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 انفٓوً

 
 - Iٌَص ----------------------------------------------------------------ثطبلخ رؼوٚف انهَٛب 

 ص ------------------------------------------------------------------رؾذ٠ذ ِىبْ اٌزى٠ٛٓ  -1

 ص ---------------------------------------------------------------اٌّشبسوْٛ ا٢خشْٚ   - 2

 ص----------------------------------------------------------------إؽبس ٚأ٘ذاف اٌزى٠ٛٓ - 3

 ص ---------------------------------------------ِىبٔخ اٌّششٚع:  اٌزٕظ١ُ اٌؼبَ ٌٍزى٠ٛٓ –أ 

 ص ------------------------------------------------------------------- أ٘ذاف اٌزى٠ٛٓ-ة

 ص --------------------------------------------------- اٌّؤ٘لاد ٚ اٌىفبءاد اٌّغزٙذفخ- ط

 ص -------------------------------------------اٌمذساد اٌغ٠ٛٙخ ٚاٌٛؽ١ٕخ ٌمبث١ٍخ اٌزشغ١ً- د

 ص -----------------------------------------------------اٌغغٛس ٔؾٛ رخظظبد أخشٜ -ٖ

 ص --------------------------------------------------ِؤششاد إٌغبػخ ٌّزبثؼخ اٌزى٠ٛٓ - ٚ

 ص -----------------------------------------------------------الإِىب١ٔبد اٌجشش٠خ اٌّزٛفشح-4

 ص --------------------------------------------------------------------لذساد اٌزأؽ١ش-  أ

 ص ------------------------------------فٟ اٌزخظض اٌزأؽ١ش اٌذاخٍٟ اٌّغخش ٌٍزى٠ٛٓ -  ة

 ص ---------------------------------فٟ اٌزخظض اٌزأؽ١ش اٌخبسعٟ اٌّغخش ٌٍزى٠ٛٓ - ط 

 ص ------------------------------- اٌؾٛطٍخ الإعّب١ٌخ ٌٍّٛاسد اٌجشش٠خ اٌّغخشح ٌٍزى٠ٛٓ -د 

 ص -------------------------------------  فٟ اٌزخظضالإِىب١ٔبد اٌّبد٠خ اٌّزٛفشح ٌٍزى٠ٛٓ -5

 ص -----------------------------------------------------اٌّخبثش اٌج١ذاغٛع١خ ٚاٌزغ١ٙضاد -  أ

 ص ---------------------------------------------١ِبد٠ٓ اٌزشثض ٚاٌزى٠ٛٓ فٟ اٌّؤعغبد-  ة

 ص ---------------- ثؼشع اٌزى٠ٛٓ اٌّمزشػفٟ اٌّؤعغخ اٌغبِؼ١خ ٚاٌّزؼٍمخ اٌزٛص١ك اٌّزٛفش  - ط

 ص --فؼبءاد الأػّبي اٌشخظ١خ ٚرىٌٕٛٛع١بد الإػلاَ ٚالارظبي اٌّزٛفشح ثبٌّؼٙذ أٚ اٌى١ٍخ -  د

 

- II ص ----------------------------------------------انزقصصٙ ثطبلخ انزُظٛى انَلاٍٙ نهزؼهٛى 

 ص ----------------------------------------------------------------------اٌغذاعٟ اٌخبِظ- 

 ص ----------------------------------------------------------------------اٌغذاعٟ اٌغبدط- 

 ص ---------------------------------------------------------------ؽٛطٍخ إعّب١ٌخ ٌٍزى٠ٛٓاي- 

 

 III -ًص----------------------------انجوَبيظ انًفصم نكم يبكح فٙ انَلاٍٍٛٛ انقبيٌ ٔانَبك  

 

 IV  -ص --------------------------------------------------------------------الارفبلٛبد/انؼمٕك 

 

 V-  ص ---- فٙ انزقصصنفولخ انجٛلاغٕعٛخ انًؼُٛخ ثبنزكٍٕٚا نكم شقص يٍ يهقصخٍٛوح مارٛخ 

 

VI- ص ---------------------------------------------- هأ٘ ٔرأشٛوح انٓٛئبد الإكاهٚخ ٔانؼهًٛخ 

 

 VII-٘ص --------------------------------------------------------رأشٛوح انُلٔح انغٕٓٚخ  هأ 

 

VIII -ٌص ------------------------- -----------هأ٘ ٔرأشٛوح انهغُخ انجٛلاغٕعٛخ انٕطُٛخ نهًٛلا 
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I - ٌَثطبلخ رؼوٚف انهَٛب
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 :رؾلٚل يكبٌ انزكٍٕٚ- 1

 
  كهٛخ انؼهٕو الإََبَٛخ ٔالاعزًبػٛخ:كهٛخال 

 

  لَى ػهٕو الإػلاو ٔالارصبل:لَى ال 

 

 .2010 ٍجزًجو 07 يؤهؿ فٙ 284لواه هلى : انهَٛبٌَرأْٛم  هلى لواه 

 

 

 : انًشبهكٌٕ اٜفؤٌ- 2

 

:  اٌّؤعغبد اٌشش٠ىخ الأخشٜ- 

 .ِؾطخ اٌزٍفض٠ْٛ اٌغضائشٞ ٚسلٍخ- 

 .إراػخ اٌغضائش ِٓ ٚسلٍخ- 

 .داس اٌظؾبفخ ٚسلٍخ- 

 

 :اٌّؤعغبد ٚ اٌششوبء الاعزّبػ١ْٛ الالزظبد٠ْٛ ا٢خشْٚ- 

 

 .اٌّؤعغبد الالزظبد٠خ-

 

 لا ٠ٛعذ :اٌششوبء اٌذ١ٌْٚٛ الأعبٔت - 
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 : إطبه ٔأْلاف انزكٍٕٚ-

 

  يكبَخ انًشؤع: انزُظٛى انؼبو نهزكٍٕٚ–  أ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 انؼهٕو الإََبَٛخ ٔالاعزًبػٛخ: نهًٛلاٌلبػلح انزؼهٛى انًشزون 

 

 

 ػهٕو الاػلاو ٔالارصبل: انفوع
 

 

انزقصصبد الأفوٖ انًٕعٕكح   

 :ثبنشؼجخ انًؼُٛخ ثبنًطبثمخ

 

 - الإػــــــلاو 

 
 

 الارصبل  :انزقصص انًؼُٙ ثبنًطبثمخ
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 أْلاف انزكٍٕٚ - ة

 

 .رمذ٠ُ رى٠ٛٓ ٠ّىٓ ِٓ الأذِبط اٌغش٠غ ٚاٌفؼبي فٟ ١ِذاْ اٌؼًّ -

 .رّى١ٓ اٌطبٌت اٌّزخشط ِٓ الاعزفبدح اٌّؼشف١خ فٟ ِغبي رخظظٗ -

 .رمذ٠ُ رى٠ٛٓ ػبَ ٌٍطبٌت ِٓ أعً ِٛاطٍخ اٌذساعخ ٚاٌجؾش فٟ ؽٛسٞ اٌّبعزش ٚاٌذوزٛساٖ -

 

، ٠ٙذف إٌٝ رى٠ٛٓ اٌطٍجخ ػّٓ ِؼب١٠ش  (ي َ د)وّب ٠مذَ اٌّششٚع اٌّمزشػ رى٠ٕٛب ٚفك ٔظبَ 

عذ٠ذح رشاػٟ اٌزؾٛلاد اٌؾبطٍخ فٟ ظً  رىٌٕٛٛع١ب الإػلاَ ٚالارظبي اٌؾذ٠ضخ ٚاٌزطٛساد 

اٌؾبطٍخ فٟ ١ِذاْ الارظبي ، ٚرجؼب ٌٍغٙٛد اٌزٟ رجزٌٙب اٌذٌٚخ ِٓ أعً إطلاػ إٌّظِٛخ اٌغبِؼ١خ 

وٟ رزّبشٝ ٚاٌّؼب١٠ش اٌذ١ٌٚخ ػٍٝ ِغزٜٛ اٌزى٠ٛٓ ٚرٌه رٛؽ١ذ اٌشٙبداد ؽزٝ ٠زغٕٝ ٌٍطبٌت 

اٌغبِؼٟ اٌغضائشٞ اٌزضٚد ثّؼبسف ٚخجشاد رّىٕٗ ِٓ الأذِبط فٟ إٌّظِٛبد اٌزى١ٕ٠ٛخ اٌذ١ٌٚخ ، 

وّب أٔٗ ٠زّبشٝ ِغ اٌزٛعٗ اٌؼبٌّٟ ٔؾٛ ِغزّغ اٌّؼٍِٛبد ٚاٌزٞ ٠شوض ػٍٝ الا٘زّبَ ثزى٠ٛٓ سأط 

 .اٌّبي اٌجششٞ ٚفك اٌزطٛس اٌزىٌٕٛٛعٟ 

لذ ساػ١ٕب فٟ أغبص ٘زا اٌّششٚع وً ِب عجك لظذ رى٠ٛٓ إؽبساد ٌٙب ؽؼٛس٘ب ػٍٝ  ٚ

 .ِغزٜٛ ع١ّغ اٌّؤعغبد ثبخزلاف رخظظبرٙب
 

 : ٔانكفبءاد انًَزٓلفخ انًؤْلاد-ط
 

 :ٚٓلف ثوَبيظ انزكٍٕٚ انٗ

 إكَبة انطبنت يٓبهاد رًكُّ يٍ فٓى انؼًهٛخ الارصبنٛخ  -

 اٌّغبّ٘خ فٟ رط٠ٛش ٚرؾغ١ٓ أداء ِخزٍف اٌّؤعغبد -

 اػذاد ٚرى٠ٛٓ إؽبساد ِؤٍ٘خ ػ١ٍّب ٌزط٠ٛش اٌّؤعغبد اٌغضائش٠خ ِٓ خلاي ػبًِ الارظبي  -

رشغ١غ اٌطٍجخ ػٍٝ اٌجؾش اٌؼٍّٟ ٚاٌّشبسوخ فٟ رط٠ٛش اٌّؤعغخ ِٓ خلاي ػ١ٍّبد اٌزى٠ٛٓ  -

 .ٚاٌزذس٠ت

اٌغؼٟ لإوغبة اٌطبٌت اٌّؼشفخ اٌؼ١ٍّخ اٌّزخظظخ ٚرط٠ٛش لذسارٗ ٚر١ّٕخ ِٙبسارٗ فٟ اٌزؼبًِ  -

 .ِغ اٌٛالغ الالزظبدٞ اٌغذ٠ذ اٌزٞ ٠زغُ ثبٌّٕبفغخ

رى٠ٛٓ اٌطبٌت ١ٌىْٛ ِٛاوجب ٌّب رشٙذٖ اٌغبؽخ اٌؼب١ٌّخ ِٓ رطٛساد فٟ اٌغٛأت اٌؼ١ٍّخ،  -

 .خبطخ اٌزطٛساد اٌؾبطٍخ فٟ رىٌٕٛٛع١ب الارظبي  اٌؾذ٠ضخ

 .رّى١ٓ اٌطبٌت ِٓ ِفب١ُ٘ ٚآ١ٌبد ٚأدٚاد ػٍَٛ الإػلاَ ٚالارظبي ٚرىٌٕٛٛع١ب الارظبي اٌؾذ٠ضخ -

 .رخش٠ظ ؽبٌت وفء، ٠زٕبعت رى٠ٕٛٗ ِٚزطٍجبد عٛق اٌؼًّ -

 .الإٌّبَ ثبٌّؼبسف إٌظش٠خ ٚاٌزطج١م١خ فٟ ١ِذاْ ػٍَٛ الإػلاَ ٚالارظبي-

 رى٠ٛٓ اٌطبٌت ف١ّب ٠خض ِٙبساد اٌؼلالبد اٌؼبِخ فٟ اٌّؤعغبد-  
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  نزشغٛماانملهاد انغٕٓٚخ ٔانٕطُٛخ نمبثهٛخ - ك

 

٠ّىٓ اعز١ؼبة اٌخش٠غ١ٓ فٟ وً لطبػبد إٌشبؽ الالزظبدٞ ٚالاعزّبػٟ ٚاٌغ١بعٟ 

ٚاٌضمبفٟ، ؽ١ش أْ ِغبي اٌؼًّ ثبٌٕغجخ ٌؾبٍِٟ شٙبداد ٠شًّ ِٙبَ اٌمبئُ ثبلارظبي  اٌزٟ أطجؾذ 

ػشٚسح ٌزفؼ١ً أداء وً اٌّؤعغبد  

 

٠ٙذف ٘زا اٌّششٚع ثبلأعبط إٌٝ رى٠ٛٓ ػٕبطش لبدسح ػٍٝ الأخشاؽ فٟ اٌؾ١بح اٌؼ١ٍّخ 

ثمذساد ػ١ٍّخ ِٚؼشف١خ ٚخجشاد،رّىٕٙب فٟ الأذِبط فٟ ِغبساد ١ِٕٙخ ِزؼذدح وّؤعغبد 

اٌظؾبفخ اٌّىزٛثخ ٚاٌغّؼ١خ اٌجظش٠خ ، إٌّظّبد الاعزّبػ١خ ٚالالزظبد٠خ ٚاٌغ١بع١خ ، ٚؽشوبد 

اٌّغزّغ اٌّذٟٔ ، وّب ٠ّىٓ ٌٍطبٌت رأع١ظ ِؤعغزٗ اٌخبطخ اٌّزخظظخ فٟ ِغبلاد الارظبي 

. ٚالإشٙبس ٚرىٌٕٛٛع١ب الارظبي اٌؾذ٠ضخ

 

 انغَٕه َؾٕ رقصصبد أفوٖ - ِ
 

 ٚعبئً الإػلاَ اٌّىزٛثخ ٚاٌغّؼ١خ اٌجظش٠خ ٚالاٌىزش١ٔٚخ -

 رىٌٕٛٛع١ب الاػلاَ ٚالارظبي -

   رىٌٕٛٛع١ب اٌّؼٍِٛبد ٚاٌزٛص١ك -

 

يؤشواد انُغبػخ  نًزبثؼخ انزكٍٕٚ - ٔ

 .اٌزم٠ُٛ إٌظشٞ ػٍٝ ِغزٜٛ اٌّؾبػشاد ٚاٌزطج١مبد ٚالاػّبي اٌّٛعٙخ  -

 .اٌزم٠ُٛ ا١ٌّذأٟ ِٓ خلاي اٌزذس٠ت فٟ اٌّؾ١ؾ الالزظبدٞ ٚالاعزّبػٟ -
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 (3ٍُخ ) انؾٕصهخ الإعًبنٛخ نهًٕاهك انجشوٚخ انًَقوح نهزكٍٕٚ- د

 

 انورجخ انؼلك انلافهٙ انؼلك انقبهعٙ انًغًٕع

 أٍزبم انزؼهٛى انؼبنٙ 00 00 00

 أٍزبم يؾبضو أ 00 00 00

 أٍزبم يؾبضو ة 00 00 00

 أٍزبم يَبػل أ 10 00 10

 أٍزبم يَبػل ة 05 00 05

 *أفوٖ  02 00 02

 انًغًٕع 17 00 17

 

 

 يَزقليٕ انلػى ٔانزمٍُٛٛ: أفوٖ* 

 02 ٌٟرمٕٟ إػلاَ آ  
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:  فٙ انزقصص الإيكبَٛبد انًبكٚخ انًزٕفوح نهزكٍٕٚ-5

 

 : انًقبثو انجٛلاغٕعٛخ ٔانزغٓٛياد- أ
 

  :ػُٕاٌ انًقجو 

 

   ؽبٌت30:للهاد الاٍزٛؼبة 
 

انًلاؽظبد انؼلك  ادػُٕاٌ انزغٓٛيانولى 

 فٙ ؽبنخ عٛلح 08 عٓبى ؽبٍٕة 01

 فٙ ؽبنخ عٛلح 01 عٓبى رهفيٌٕٚ ٔنٕاؽمّ 02

03 Carte  graphique 01 فٙ ؽبنخ عٛلح 

 فٙ ؽبنخ عٛلح 05 عٓبى ػوض يوئٙ 04

 

  

 يٛبكٍٚ انزوثص ٔ انزكٍٕٚ فٙ انًؤٍَبد - ة

 

يلح انزوثص ػلك انطهجخ يكبٌ انزوثص 

  ٠ِٛب15 20 ِؾطخ اٌزٍفض٠ْٛ اٌغٙٛٞ ٚسلٍخ

 // 20 ِؾطخ إراػخ اٌغضائش ِٓ ٚسلٍخ

 // 20 داس اٌظؾبفخ ثٛسلٍخ

 // 100 اٌّؤعغبد الالزظبد٠خ عٙبص اٌؼلالبد اٌؼبِخ
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  ثؼوض انزكٍٕٚ انًمزوػ فٙ انًؤٍَخ انغبيؼٛخ ٔ انًزؼهمخ انزٕصٛك انًزٕفو - ط

 

 .بالمغة العربية والفرنسية ذات علاقة بالتخصص  توفر مكتبة الكمية عمى مراجع- 

  .(ح ث١بٔبد سل١ّخدلبع) SNDLاٌّىزجخ اٌشل١ّخ - 

  .برامج التعميم عن بعد- 

 

 

 

 

 الأػًبل انشقصٛخ ٔ ركُٕنٕعٛبد الإػلاو ٔ الارصبل انًزٕفوح ثبنًؼٓل أٔ انكهٛخيمواد - ك

 

 .ِخبثش الإػلاَ ا٢ٌٟ- 

 .ِخجش اعزذ٠ٛ اٌغّؼٟ اٌجظشٞ ثى١ٍخ اٌؼٍَٛ الإٔغب١ٔخ ٚالاعزّبػ١خ- 

 .لبػخ الأزش١ٔذ- 

 

. الأػًبل انشقصٛخ ٔ ركُٕنٕعٛبد الإػلاو ٔ الارصبل انًزٕفوح ثبنًؼٓل أٔ انكهٛخيمواد - ك

 

 .ِخبثش الإػلاَ ا٢ٌٟ

 .ِخجش اعزذ٠ٛ اٌغّؼٟ اٌجظشٞ ثى١ٍخ اٌؼٍَٛ الإٔغب١ٔخ ٚالاعزّبػ١خ- 

 .لبػخ الأزش١ٔذ- 
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II  -ٙثطبلخ انزُظٛى انَلاٍٙ نهزؼهٛى انزقصص  

 (6.5.4.3.2.1ادانَلاٍٙ)
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: انَلاٍٙ انقبيٌ- 
 

 ٔؽلح انزؼهٛى
 انؾغى انَبػٙ الأٍجٕػٙ انؾغى انَبػٙ انَلاٍٙ 

الأهصلح انًؼبيم 
َٕع انزمٛٛى 

إيزؾبٌ يزٕاصم أػًبل أفوٖ  أػًبل رطجٛمٛخ أػًبل يٕعٓخيؾبضوح  أٍجٕع  14-16

          ٔؽلاد انزؼهٛى الأٍبٍٛخ    

 x x 5 3 00سا45  30سا1 30سا1 00سا45 نظريات التنظيم
1نظريات الإعلام والاتصال  x x 5 2 00سا45  30سا1 30سا1 00سا45 

 x x 5 2 00سا45  30سا1 30سا1 00سا45 دراسات جمهور وسائل الإعلام
 x x 5 2 00سا45  30سا1 30سا1 00سا45 إستراتيجيات الاتصال

          ٔؽلاد انزؼهٛى انًُٓغٛخ

1ملتقى المنهجية    x x 3 2 22.30  30سا1  30سا22 
التدريب على إنجاز مذكرة تخرج أو 

 تربص ميداني متخصص 
 x   x 3 2 22.30  30سا1  30سا22

         ٔؽلاد انزؼهٛى الإٍكزشبفٛخ 

30سا1 30سا1 00سا45 حملات الاتصال العمومي  x x 2 1 00سا45  
 x  1 1 00سا45   30سا1 30سا22 الحوكمة وأخلاقيات المهنة 

         ٔؽلح انزؼهٛى الأفمٛخ 

  x 1  1 00سا45   سا1.30   30سا22 5لغة أجنبية 

   30 16  00سا360  سا12.00  سا09.00 00 سا315.00 5يغًٕع انَلاٍٙ 
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: انَلاٍٙ انَبكً- -
 

 ٔؽلح انزؼهٛى
 انؾغى انَبػٙ الأٍجٕػٙ انؾغى انَبػٙ انَلاٍٙ 

الأهصلح انًؼبيم 
َٕع انزمٛٛى 

إيزؾبٌ يزٕاصم أػًبل أفوٖ  أػًبل رطجٛمٛخ أػًبل يٕعٓخيؾبضوح  أٍجٕع  14-16

          ٔؽلاد انزؼهٛى الأٍبٍٛخ    

 x x 5 3 00سا45  30سا1 30سا1 00سا45 الاتصال التنظيمي
2نظريات الإعلام والاتصال  x x 5 2 00سا45  30سا1 30سا1 00سا45 

 x x 5 2 00سا45  30سا1 30سا1 00سا45 تقنيات الاتصال
 x x 5 2 00سا45  30سا1 30سا1 00سا45 العلاقات العامة

          ٔؽلاد انزؼهٛى انًُٓغٛخ

2ملتقى المنهجية    x x 3 2 00سا45  30سا1  30سا22 
 تقرير تربصمذكرة تخرج أو 

  متخصصميداني
     

2 3 
 

x 

         ٔؽلاد انزؼهٛى الإٍكزشبفٛخ 

 x x 2 1 00سا45  30سا1 30سا1  00سا 45  التسويق والإشهار
 x  1 1 00سا45   30سا1 30سا22 مشكلات اجتماعية  

         ٔؽلح انزؼهٛى الأفمٛخ 

  x 1 1 00سا45  30سا1 30سا1 30سا22 6لغة أجنبية 
   30 16  00سا360   سا12.00 30سا10 00سا292.30 6يغًٕع انَلاٍٙ



  

 

 : ؽٕصهخ إعًبنٛخ نهزكٍٕٚ -

-  

 ٔ د                  ػ ً  الأٍبٍٛخ انًُٓغٛخ الاٍزكشبفٛخ الأفمٛخ انًغًٕع

 يؾبضوح 540 135 292.30 00 967,30

 أػًبل يٕعٓخ 540 180 157.30 135 1012,30

 أػًبل رطجٛمٛخ - 45  - 45

 ػًم شقصٙ - - - - /

 (ؽلك)ػًم آفو 1080 450 630 270 2430

 انًغًٕع 2160 810 1080 405 4455

 الأهصلح 120 28 26 06 180

الأهصلح نكم ٔؽلح رؼهٛى %  66.67 15.56 14.44 3.33 100
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II  -ٙثطبلخ انزُظٛى انَلاٍٙ نهزؼهٛى انزقصص  

 (6 5ٔانَلاٍٍٛٛ )
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 الخامس: السداسي
 تعميمة أساسية  وحدة :عنوان الوحدة

 00سا90 : محاضرة
 00سا90 :أعمال موجية

 00سا00: أعمال تطبيقية 
 00 سا180 : اعمال اخرى

 
  توزيع الحجم الساعي لوحدة التعميم

والمواد المكونة ليا 
 

 20: الأرصدة 4.1.3. أس.ت.و:  وحدة التعميم
نظريات التنظيم   : 1 المادة 

 5:  الأرصدة
 3: المعامل 
  1نظريات الإعلام والاتصال : 2المادة 

 5:  الأرصدة 
 3: المعامل 
دراسات جميور وسائل الإعلام : 3المادة 

 5: الأرصدة 
 3: المعامل 
 الاتصال اتإستراتيجي: 4المادة 

 5: الأرصدة 
 3: المعامل 

 
الأرصدة والمعاملات الممنوحة لوحدة التعميم 

 وكذا لممواد المكونة ليا
 
 
  
  

امتحان+ متواصل   نوع التقييم 

نظريات التنظيم   : 1لمادة ا
في مختمف المجالات  بنظريات التنظيمف يىدف إلى التعرت

. الإدارية، الاقتصادية والسياسية
 1نظريات الإعلام والاتصال : 2المادة 

الاتصال،  الإعلام وظرياتتصنيفات ن لمتعريف بأىمىدف ت
 .عرض نماذج مفصمة عنياو

دراسات جميور وسائل الإعلام : 3المادة 
 .التعريف بجميور وسائل الإعلام وبتقنيات دراستو

 الاتصال اتإستراتيجي: 4المادة 
 .همخططات وبكيفية إنجاز التعريف بإستراتيجية الاتصال

 
وصف المواد 

 

 الخامس: السداسي
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  منيجية تعميموحدة : عنوان الوحدة
 

 00.00: محاضرة 
  سا45.00: أعمال موجية

 00سا00 :أعمال تطبيقية 
 00 سا45 : اعمال اخرى

 

توزيع الحجم الساعي لوحدة التعميم 
والمواد المكونة ليا 

 
 

 

 06: الأرصدة 2.1.3. م.ت.و: وحدة التعميم 
  1ممتقى  المنيجية  : 1المادة 

 3:  الأرصدة
 2: المعامل 

 

 التدريب عمى انجاز مدكرة او عمل ميداني :2المادة 
 متخصص
 3:  الأرصدة 
   2: المعامل 

 

 

الأرصدة والمعاملات الممنوحة لوحدة التعميم 
 وكذا لممواد المكونة ليا

 
 
  
  

امتحان+ متواصل   نوع التقييم 

 1ية منيجممتقى ال : 1المادة 
أىم خطوات إنجاز البحث العممي في الإعلام  مناقشة 

. والاتصال، وكيفية تطبيقيا عمميا
 

التدريب عمى انجاز مدكرة او عمل ميداني :2المادة 
 متخصص
إنجاز مذكرة أو عمل  الطالب في مرافقةييدف إلى 

 .ميداني في التخصص

 

وصف المواد 
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 الخامس: السداسي
 استكشافيةتعميم وحدة : عنوان الوحدة 

  سا45.00: محاضرة 
 30سا22: أعمال موجية

 00سا00: أعمال تطبيقية 
 00 سا90 : اعمال اخرى

توزيع الحجم الساعي لوحدة التعميم 
والمواد المكونة ليا 

 

 3:   الأرصدة 2.1.3  . إس.ت.و:  وحدة التعميم 
  

حملات الاتصال العمومي   : 1المادة 
  2: الأرصدة
 2: المعامل 

 

  وأخلاقيات المينةالحوكمة: 2المادة 
 1: الأرصدة 
 1: المعامل 

الأرصدة والمعاملات الممنوحة لوحدة التعميم 
 وكذا لممواد المكونة ليا

 
 
  
  

امتحان+ متواصل  نوع التقييم    
 

  حملات الاتصال العمومي : 1المادة 
 التعريف بحملات الاتصال العمومي وأدواتيا والرىانات

دراسة نماذج  مع  في المجتمعات المعاصرةبياالمتعمقة 
.  ىامتنوعة من

 

  وأخلاقيات المينةالحوكمة : 2المادة 
التعرف عمى مظاىر وآليات الفساد السياسي والاقتصادي 

 .والأخلاقي وتداعياتيا السمبية عمى المجتمع

 

وصف المواد 
 

 
 
 
 
 
 

 الخامس: السداسي
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 أفقيةتعميم وحدة : عنوان الوحدة 
 

 22.30: محاضرة 
 00.00: أعمال موجية

 00.00 :تطبيقيةأعمال 
    00سا45 :اعمال أخرى 

 

 
توزيع الحجم الساعي لوحدة التعميم 

والمواد المكونة ليا 
 

 
 01:  الأرصدة 1.1.3أف .ت. و: وحدة التعميم 

 5لغة أجنبية : المادة
 1:  الأرصدة
   1: المعامل 

 

 
الأرصدة والمعاملات الممنوحة لوحدة التعميم 

 وكذا لممواد المكونة ليا
 

متواصل + امتحان   نوع التقييم 

 
 5لغة أجنبية :  المادة 

 

مساعدة الطالب عمى اكتساب القدرة عمى التعامل 
في )مع المراجع الأجنبية قراءة وتمخيصا وتوظيفا 

( مجال التخصص
 

 

وصف المواد 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 السادس: السداسي
 تعميمة أساسية  وحدة :عنوان الوحدة
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 00سا90 : محاضرة

 00سا90 :أعمال موجية
 00سا00: أعمال تطبيقية 
 00 سا180 : اعمال اخرى

 

 
توزيع الحجم الساعي لوحدة التعميم 

والمواد المكونة ليا 
 

 

 20: الأرصدة 4.2.3. أس.ت.و:  وحدة التعميم
  

الاتصال التنظيمي   : 1المادة 
 5:  الأرصدة
 3: المعامل 

 

  2نظريات الإعلام والاتصال : 2المادة 
 5:  الأرصدة 
 3: المعامل 

 

 تقنيات الاتصال: 3المادة 
 5: الأرصدة 
 3: المعامل 

 

 العلاقات العامة: 4المادة 
 5: الأرصدة 
 3: المعامل 

 

الأرصدة والمعاملات الممنوحة لوحدة التعميم 
 وكذا لممواد المكونة ليا

 
 
  
  

امتحان+ متواصل   نوع التقييم 

 
الاتصال التنظيمي   : 1المادة 

 داخل المنظمات بالاتصال فيىدف إلى التعرت
. ه وأدواتو ومعوقاتو وأنماطهشبكاتوتفسير 

 
 2نظريات الإعلام والاتصال : 2المادة 

ظريات تصنيفات نبمختمف لمتعريف ىدف ت

 

وصف المواد 
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. عرض نماذج مفصمة عنياالاتصال، و
 

 تقنيات الاتصال: 3المادة 
 الطالب تمكن مجموعة من التقنيات التي عرض

من الاتصال ببيئتو عن طريق أساليب وطرق 
 مختمفة، داخل المنظمات وخارجيا

 

 العلاقات العامة: 4المادة 
نظري مية العلاقات العامة كمجال بأهف يالتعر

. تطبيقي اتصالي، يتوقف عميو مستقبل المؤسسةو
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 السادس: السداسي
 منيجية تعميم وحدة : عنوان الوحدة 

 

 00.00: محاضرة 
 00سا45: أعمال موجية

 00سا00: أعمال تطبيقية 

 

توزيع الحجم الساعي لوحدة التعميم 
والمواد المكونة ليا 
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  45.00 :اعمال اخرى
 

 6:   الأرصدة 2.2.3م .ت.و:  وحدة التعميم
 

 2ممتقى المنيجية  : 1المادة 
 3:  الأرصدة
 2: المعامل 

 
  ميدانيتقرير تربص مذكرة التخرج أو :2المادة

 3: الأرصدة 
 2: المعامل 

 

 

الأرصدة والمعاملات الممنوحة لوحدة التعميم 
 وكذا لممواد المكونة ليا

 
 
  
  

امتحان+ متواصل  نوع التقييم    
 

 2ممتقى المنيجية  : 1المادة 
أىم خطوات إنجاز البحث العممي في  مناقشة

. الإعلام والاتصال، وكيفية تطبيقيا عمميا
 

   ميدانيتقرير تربصمذكرة التخرج أو :2المادة
إنجاز مذكرة أو عمل  الطالب في مرافقةييدف إلى 

 .ميداني في التخصص

 

وصف المواد 
 

 
 
 
 

 السادس: السداسي
 استكشافية  تعميموحدة: عنوان الوحدة

 00 سا45: محاضرة 
 30 سا22: أعمال موجية

 00سا00: أعمال تطبيقية 
 00 سا90 : اعمال اخرى

توزيع الحجم الساعي لوحدة التعميم 
والمواد المكونة ليا 

 
 

  4 :  الأرصدة 2.2.3.اس.ت. و: وحدة التعميم
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  مشكلات اجتماعية  : 1المادة 
 2:  الأرصدة
 1: المعامل 

 

  شيارالتسويق والإ : 2المادة 
 2: الأرصدة 
 2: المعامل 

الأرصدة والمعاملات الممنوحة لوحدة التعميم 
 وكذا لممواد المكونة ليا

 
 
  
  

امتحان+ متواصل   نوع التقييم 
 

 مشكلات اجتماعية : 1المادة 
باىم المشكلات الاجتماعية وتداعياتيا  التعريف

. محميا ودوليا وكذا سبل تفادييا
 

 شيارالتسويق والإ:  2المادة 
مفيوم وعناصر واسترتيجيات   التعرف عمى

التسويق والإشيار لتمكين الطمبة من التعامل معيا 
. كفاعمين وكجميور

 

وصف المواد 
 

 
 
 
 
 
 

 السادس: السداسي
 أفقيةتعميم وحدة :  عنوان الوحدة

 

 22.30: محاضرة 
 30سا22: أعمال موجية

: أعمال تطبيقية 
 00سا45 : اعمال اخرى

 

 

توزيع الحجم الساعي لوحدة التعميم 
والمواد المكونة ليا 
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 01:  الأرصدة 1.2.3أف .ت.و: وحدة التعميم 
 6لغة أجنبية : المادة

 1: الأرصدة
 1: المعامل 

الأرصدة والمعاملات الممنوحة لوحدة التعميم 
 وكذا لممواد المكونة ليا

 
 
  

متواصل + امتحان   نوع التقييم 
 

 6 لغة أجنبية:  المادة
مساعدة الطالب عمى اكتساب القدرة عمى التعامل 

في )مع المراجع الأجنبية قراءة وتمخيصا وتوظيفا 
 (مجال التخصص

 

وصف المواد 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

III -ًانجوَبيظ انًفصم نكم يبكح فٙ انَلاٍٍٛٛ انقبيٌ ٔانَبك 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  الخامس: السداسي
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  تعميم أساسيةوحدة : عنوان الوحدة 
  نظريات التنظيم: المادة

 5 :انوصٛل

 3 :انًؼبيم

أهداف التعميم  
ييدف إلى تحقيق غايات ومعارف عممية تقوي المدارك النظرية والتطبيقية لممتعمم حول التنظيم، نوجزىا فيما 

التنظيمات كعينات نختبر من خلاليا تطور - 2العامل الإنساني كفاعل وكموضوع في التنظيم، -1: يمي
التنظيمات كمحك ومعبر عن الأبعاد الحضارية - 3المجتمع في الجوانب التنظيمية والاقتصادية والادارية، 

- 5علاقات السمطة وصناعة القرار داخل التنظيم، - 4تجسد اليوية الثقافية التنظيمية لأي مجتمع،  لممجتمع،
 .الاتصالالقيادة و- 6، القيادة والترشيد الإداري

  
المعارف المسبقة المطموبة  
 .مجالات دراستيا وتخصصاتياأوليات عموم الإعلام والاتصال، عام بأن يكون الطالب عمى اطلاع 

 :محتوى المادة
 .الإداريةالتنظيمات : المحور الأول -1

". البمدية كنموذج" التنظيمات المحمية : -الموضوع-أ
". الحكومة كنموذج – الوزارة " التنظيمات المركزية :-الموضوع-ب
". منظمة الأمم المتحدة كنموذج: " التنظيمات الدولية:-الموضوع-ج

 .التنظيمات الاقتصادية: المحور الثاني -2
". المؤسسة الصناعية كنموذج" التنظيم الصناعي :-الموضوع-أ

". المؤسسات الخدماتية كنموذج:" التنظيم الخدماتي:-الموضوع-ب
". الشركات متعددة الجنسيات:" التنظيمات الدولية العابرة لمقارات:-الموضوع-ج

 .التنظيمات السياسية: المحور الثالث -3
". كنموذج"الأحزاب السياسية :-الموضوع-أ

". كنموذج"الجماعات الضاغطة :-الموضوع-ب
 ".كنموذج"التنظيمات الغير حكومية :-الموضوع-ج

 
مراجع خاصة بالمادة  

  1984  مطبوعات الجامعة ،تنظيم وطرق العمل، الكويت: ىاشم زكي محمود -1
2- EDGAR Shein, Psychologie et organisation ; édition hommes et techniques .Paris 1971 

3- ALEX Mucchielli ; Approche systémique et communicationnelle des organisations .Armand colin 

éditeur. Paris, France 1999 

4- IOSSATO Bruno, Introduction critique aux théories des organisations .Dunod, paris France 1983 
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5- LIU Michelle, approche socio-technique de l’organisation, édition organisations, paris  1983 
:  طريقة التقييم

 . % 50 الامتحان  +% 50 علامة الأعمال الموجية
 الخامس: السداسي

   تعميم أساسيةوحدة :عنوان الوحدة 
 1نظريات الإعلام والاتصال  :المادة

 5 :انوصٛل

 3 :انًؼبيم

 

أهداف التعميم  
ييدف لتزويد الطالب بمختمف التقسيمات الخاصة بنظريات الاتصال، من نشأتيا إلى الوقت الراىن، وىو 

وتعميمو التفكير حول . عمل ييدف إلى المساىمة في التكوين النظري لمطالب في عموم الإعلام والاتصال
التنظير في الاتصال وتطوير المعارف الخاصة بنظريات الاتصال وبناء ثقل نظري حول النظريات 

 

المعارف المسبقة المطموبة  
 .(مجالات دراستيا وتخصصاتيا)عموم الإعلام والاتصال  معارف أولية عامة حول

 

 (6و5يوزع عمى السداسيين )محتوى المادة 
... ومفيوم النظرية الاتصالية (..التقميد، المنظور، المدخل، المقاربة، المدرسة)مفيوم النظرية : مفاىيم أولية- 1
 (..استعراض تصنيفاتيا، ومقارباتيا أو أىم تقاليدىا النظرية)التطور التاريخي لنظريات الاتصال -  2
التأثير القوي والمباشر، التأثير الانتقائي، نظريات التأثير المحدود، نظريات : استعراض مفصل لمنظريات- 3

... التأثير عمى المدى البعيد
-------------------   

 
 
 

 بعض المراجع  

 Armand et Michèle Mattelart, Histoire des théories de la communication, coll. "Repères", 

La Découverte, 2004 

 watzalawick Paul : une logique de la communication Editions du Seuil 1980                                                                                                  

 Yves Winkin et autres: La nouvelle communication. Editions points 2000.   

  Attalah Paul : Théories de la communication. Publications universities du Quebec. 1991 

 2015ِمبسثخ ربس٠خ١خ ٚٔمذ٠خ، اٌغضائش .ٔظش٠بد الإػلاَ ٚالارظبي: عّبي ثٓ صسٚق 
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 : طريقة التقييم
 . % 50 الامتحان  +% 50 علامة الأعمال الموجية

  الخامس: السداسي
  تعميم أساسيةوحدة : عنوان الوحدة 

 دراسات جميور وسائل الإعلام: المادة
 5 :انوصٛل

 3 :انًؼبيم

أهداف التعميم  
 وكذا تحضيره لمتخصص في دراسات أنواع جميور وسائل الإعلام وتقنيات دراستو،تمكين الطالب من معرفة 

 .الطورين الثاني والثالث وتمكين الاختيار الملائم لقدراتو واىتماماتو
 

المعارف المسبقة المطموبة  
 . وخاصة المتعمقة منيا بعناصر العممية الاتصالية ونماذج الاتصال2 و1المعارف المكتسبة في السنتين 

 

محتوى المادة  
جميور القراء، جميور المستمعين والمشاىدين، :  مفيوم جميور وسائل الإعلام وتطوره التاريخي -1

 ..مستخدمو الوسائط الجديدة
 المفيوم الكمي لمجميور، خصائص البنية الظاىرية لمجميور، السمات السوسيولوجية والديموغرافية  -2

 ...والاجتماعية
  نظريات تكوين الجميور -3
  المقاربات الكمية والنوعية في دراسات الجميور، -4
أنموذج التأثير، أنموذج التمقي، أنموذج ما : المقاربات النظرية والمنيجية الحديثة في دراسات الجميور -5

 ..بعد الحداثة
 :بعض مراجع المادة

  2012، دار الورسم، الجزائر جميور وسائط الاتصال ومستخدميا: عمي قسايسية- 
 2006ج، دار ىومة، 11الوسيط في الدراسات الجامعية، :  عمى قسايسية في–
 1993محمد عبد الحميد، دراسات الجميور في بحوث الإعلام، القاىرة، - 

- Morely D., Rethinking the Media Audience, sage publication, London, 1999 
-Gustave Le Bon, Psychologie des foules, PUF, 1998 (1re éd. 1895). 

- Zémor, Pierre, La communication publique 4e éd. - Paris : PUF, 2008.. 

  طريقة التقييم
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 . % 50 الامتحان  +% 50 علامة الأعمال الموجية
  الخامس: السداسي

 2 تعميم أساسيةوحدة : عنوان الوحدة 
 استراتيجيات الاتصال: المادة

 5 :انوصٛل

 3 :انًؼبيم

 

أهداف التعميم  
 التعريف بالإستراتيجية الاتصالية -
 تدريب الطالب عمى انجاز مخططات اتصالية -
التعرف عمى أىمية البناء الاستراتيجي في ميدان الاتصال    -

 

المعارف المسبقة المطموبة  
. معارف عامة حول أىمية الاتصال في الحياة المعاصرة وخاصة في المؤسسات

محتوى المادة 
: تتناول ىذه المادة المحاور الرئيسية التالية 

 مفيوم الإستراتيجية -
 مفيوم الإستراتيجية الاتصالية -
 أنواع الاستراتيجيات الاتصالية -
 صياغة الرسالة، تحديد الجميور المستيدف، تحديد الأىداف،) مراحل إعداد الإستراتيجية الاتصالية -

 (تحديد الرزنامة، الميزانية اختيار الوسائل،
 إعداد المخطط الاتصالي -

 
مراجع المادة  بعض 

1- FANELLY, N.T : la communication, une stratégie au service de l’entreprise ; édition 

économica.PARI 

2- T.Libaert, M.H.Westphalen : Communicator, toute la communication d’entreprise. Edition 

Dunod paris 2012  

3- ALEX Mucchielli ; Approche systémique et communicationnelle des organisations .Armand 

colin éditeur. Paris, France 1999 

  2015اعزشار١غ١بد ِٚخططبد الارظبي ، اٌغضائش : عّبي ثٓ صسٚق  -4

 
  طريقة التقييم

 . % 50 الامتحان  +% 50 علامة الأعمال الموجية
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  الخامس: السداسي
تعميم منيجية  ة وحد: الوحدةعنوان 
  1ممتقى المنيجية: المادة

 3 :انوصٛل

 2 :انًؼبيم

أهداف التعميم  
 أىم خطوات البناء النظري والإجراءات المنيجية تنفيذ من :نجاز مذكراتيمإلطمبة في المعرفية والنقدية لمرافقة ال

 .وصولا  إلى التحرير النيائي لممذكرة
المعارف المنيجية المكتسبة في السداسيات السابقة والخاصة بخطوات البحث : المعارف المسبقة المطموبة

 العممي 
 (6و5موزع عمى السداسيين )محتوى المادة 

التي تواجو الطمبة عادة في إنجاز مذكراتيم ومناقشة  (النظرية والإجرائية)استعراض أىم الإشكالات المنيجية 
وقد يكيف المحتوى، إيجازا وتفصيلا، مع الاحتياجات الآنية لمطمبة والتي يطمب منيم . الكيفيات العممية لإنجازىا

 . التعبير عنيا إجمالا وتدريجيا
المراجع  

مناىج البحث العممي في عموم الإعلام والاتصال، الجزائر، ديوان المطبوعات الجامعية، : أحمد بن مرسمي- 
2007. 

 .2014مدخل إلى منيجية البحث في العموم الإنسانية والاجتماعية، الجزائر، دار ىومة، : فضيل دليو- 
مخبر عمم اجتماع الاتصال . 2.ط. أبجديات المنيجية في كتابة الرسائل الجامعية: (2009)غربي عمي - 

 .جامعة منتوري قسنطينة. لمبحث الترجمة
: فاس. بحوث التاريخ أنموذجا–كتابة البحوث والأطاريح الجامعية : (2005) عبد الإلو بن مميح ومحمد أستيتو -

 .برانت-مطبعة أنفو
- Couratier Claire et Miquel Christian (2007): Les études qualitatives: théorie, applications, 

méthodologie pratique. Paris: L’Harmattan. 
-Dépelteau, F. (2000). La démarche d’une recherche en sciences sociales, Bruxelles, DeBoeck Université. 

- Dey, I. (1993). Qualitative Data Analysis. Routledge, London. 

- Grawitz, M. (1986). Méthodes des sciences sociales. Précis Dalloz. Dalloz, Paris. 

- Krippendorff, Klaus (2004): Content Analysis. 2
nd

 Ed.Beverly Hill: CA: Sage. 

- Marshall, C. & Rossman, G. B. (1995) , Designing Qualitative Research, second edition, Sage, London. 

-  MAURICE Angers (1997): Initiation pratique a la méthodologie des sciences humaines. Alger: 

Casbah. 
-Quivy, R. & van Campenhoudt, L. (1995). Manuel de recherche en sciences sociales. Dunod, Paris. 

   علامة الأعمال الموجية: طريقة التقييم
 الخامس: السداسي

 منيجية تعميم وحدة :عنوان الوحدة 
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 تدريب عمى انجاز مدكرة او تربص ميداني: المادة
 3 :انوصٛل

 2:انًؼبيم

 
أهداف التعميم  

 تطبيق المعارف المنيجية النظرية والإجرائية من خلال التدريب عمى إنجاز عمل ميداني متخصص
 

المعارف المسبقة المطموبة  
 .(مناىج وتقنيات البحث وممتقى المنيجية)المعارف المكتسبة في مواد المنيجية السابقة 

:  محتوى المادة
 عمل شخصي

 
  المراجع

المراجع المنيجية سابقة الذكر، بالإضافة إلى الإشراف المباشر للأستاذ 
 

  طريقة التقييم
 (مناقشة المذكرة أو التقرير عن تربص ميداني)ن علامة الامتحا

 الخامس: السداسي
 يةاستكشاف تعميم وحدة: عنوان الوحدة 

 حملات الاتصال العمومي: المادة
 2:انوصٛل

 2:انًؼبيم

 

أهداف التعميم  
متنوعة من حملات الاتصال نماذج رىانات الاتصال العمومي ودراسة تمكين الطالب من معرفة 

.  .العمومي، مع التوقف عند رسائل وأشكال وأدوات الاتصال العمومي
 

المعارف المسبقة المطموبة  
 أولويات عموم الإعلام والاتصال ومجالات دراستو وتخصصاتو المختمفة

 
محتوى المادة  
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  حول الحملات والاتصال العموميمدخل مفيمي- 
 (المحمية، الوطنية، الدولية)مستويات الاتصال العمومي -
 أسس و مبادئ حملات الاتصال العمومي،-
 ،(....تقنيات الحملات، الأىداف و الاستراتيجيات )تنفيذ الحملات -

.  مراحل بناء حممة الاتصال العمومي-
 

 : المراجع
-Gustave Le Bon, Psychologie des foules, PUF, 1998 (1re éd. 1895). 

-Bernier, Marc-François ; Demers, François ; Lavigne, Alain... [et al]. - Pratiques novatrices en 

communication publique : journalisme, relations publiques et publicité Laval (Canada) : Les Presses de 

l'Université Laval, 2005. 

-Cohen-Bacrie, Bruno. - Vade-mecum de la communication territoriale : 66 fiches détaillées pour tout 

comprendre sur la communication territoriale Héricy : Puits fleuri, 2009.  

Gerstlé, Jacques. - La communication politique 2e éd. - Paris : A. Colin, 2008.- 

-Messager, Marianne ; préf. de Marceau Long. - La communication publique en pratique Paris : les 

Ed. d'Organisation, 1994 (Paris : Impr. Jouve). 

 Lemaire, Myriam ; Zémor, Pierre (dirigé par) ; postface de Jean-Marc Sauvé. - La communication 

publique en pratiques Paris : La Documentation française, 2008.  

Ollivier-Yaniv, Caroline. - L'Etat communiquant Paris : PUF, 2001. 

Zémor, Pierre. - Le défi de gouverner, communication comprise. Mieux associer les citoyens ? Paris : 

L'Harmattan, 2007; 

Zémor, Pierre. - La communication publique 4e éd. - Paris : PUF, 2008.  

Paroles publiques, communiquer dans la cité : [dossier] In : HERMES : cognition, communication, 

politique, n° 47, 2007,  

  طريقة التقييم
 . % 50 الامتحان  +% 50 علامة الأعمال الموجية
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  الخامس: سداسيال
 تعميم استكشافيةوحدة : عنوان الوحدة

  الحوكمة وأخلاقيات المينة: المادة
 1 :انوصٛل 

 1:انًؼبيم

أهداف التعميم  
رٛػ١خ التعرف عمى مظاىر وآليات الفساد السياسي والاقتصادي والأخلاقي وتداعياتيا السمبية عمى المجتمع، و

اٌطبٌت ٚرؾغ١غٗ ِٓ خطش اٌفغبد، ٚدفؼٗ ٌٍّغبّ٘خ فٟ ِؾبسثزٗ ِٓ خلاي اوزغبة ِؼبسف ِزؼٍمخ ثبٌؾىُ اٌشش١ذ 

 .ٚأخلال١خ إٌّٙخ
المعارف المسبقة المطموبة  

 ثقافة عامة حول الفكر السياسي والاجتماعي والاقتصادي والأخلاقي
 ةمحتوى الماد

اٌؾىُ اٌشش١ذ : أٚلا

رؼش٠ف اٌّفَٙٛ :  ـ اٌؾىُ اٌشش١ذ1

   ٌغخ 

   اططلاؽب 

ـ اٌّىٛٔبد اٌشئ١غ١خ ٌٍؾىُ اٌشش١ذ  2

إؽلاي اٌذ٠ّمشاؽ١خّ 

الأٔظّخ الأزخبث١خ 

اٌلاِشوض٠خّ  

ٔظبَ اٌؾىُ اٌذعزٛسٞ ٚاٌؾمٛق اٌمب١ٔٛٔخّ 

ـ ِجبدئ ٚلٛاػذ ؽىُ اٌشش١ذ  3

اٌفظً ث١ٓ اٌغٍطبد 

الاعزملا١ٌخّ اٌمؼبئ١خّ 

اٌّغزّغ اٌّذٟٔ 

 اعزملا١ٌخ ٚعبئً الإػلاَ 

رم٠ٛخ آ١ٌبد اٌشفبف١خ ٚاٌّشالجخ ٚاٌّؾبعجخ 

اٌّشبسوخ اٌّغزّؼ١خ فٝ اٌشلبثخ الأ١ٍ٘خ ٚؽمٛق الأغبْ ٚاٌّٛاؽٕخ 

  ِىبفؾخ ظب٘شح  اٌفغبد:صب١ٔب 

: ـ عٛ٘ش اٌفغبد 1

اٌفغبد ٌغخً 

اٌفغبد اططلاؽبً 

 اٌذ٠ٓ ٚاٌفغبد

 :اٌفغبدـ أٔٛاع 2

 اٌفغبد اٌّبٌٟ 

 اٌفغبد الإداسٞ 

. اٌفغبد الأخلالٟ

إٌخ ..... اٌفغبد اٌغ١بعٟ

: ـ ِظب٘ش اٌفغبد الإداسٞ ٚاٌّبٌٟ 3

  اٌششٛح 

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%83%D9%85_%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%B4%D9%8A%D8%AF#.D8.A7.D9.84.D8.A5.D8.B5.D9.84.D8.A7.D8.AD_.D9.88.D8.A7.D9.84.D9.85.D8.B9.D8.A7.D9.8A.D9.8A.D8.B1
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%83%D9%85_%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%B4%D9%8A%D8%AF#.D8.A7.D9.84.D8.A5.D8.B5.D9.84.D8.A7.D8.AD_.D9.88.D8.A7.D9.84.D9.85.D8.B9.D8.A7.D9.8A.D9.8A.D8.B1
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 اٌّؾغٛث١خ 

  اٌّؾبثبح 

 اٌٛعبؽخ 

 الإثزضاص ٚاٌزض٠ٚش. 

 ٚ َالأفبق غ١ش اٌمبٟٔٛٔ ٌٗٔٙت اٌّبي اٌؼب. 

 اٌزجبؽؤ فٟ إٔغبص اٌّؼبِلاد. 

 الأؾشافبد الإداس٠خ ٚاٌٛظ١ف١خ أٚ اٌزٕظ١ّ١خ ِٓ لجً اٌّٛظف ٚاٌّغؤٚي. 

 ٗاٌّخبٌفبد اٌزٟ رظذس ػٓ اٌّٛظف اٌؼبَ أصٕبء رأد٠زٗ ٌّٙبَ ٚظ١فز. 

  ػذَ اؽزشاَ أٚلبد ِٚٛاػ١ذ اٌؼًّ فٟ اٌؾؼٛس ٚالأظشاف أٚ رّؼ١خ اٌٛلذ فٟ لشاءح اٌظؾف

 ٚاعزمجبي اٌضٚاس، ٚالاِزٕبع ػٓ أداء اٌؼًّ أٚ اٌزشاخٟ ٚاٌزىبعً ٚػذَ رؾًّ اٌّغؤ١ٌٚخ

 ٚإفشبء أعشاس اٌٛظ١فخ ٚاٌخشٚط ػٓ اٌؼًّ اٌغّبػٟ ٚاٌّؾبثبح فٟ اٌزؼ١١ٓ فٟ ِٕبطت اٌّغؤ١ٌٚخ ...

: أعجبة اٌفغبد الإداسٞ ٚاٌّبٌٟ   -4

:            أعجبة اٌفغبد ِٓ ٚعٙخ ٔظش إٌّظش٠ٓ- 1

 : أوذ ِٕظشٞ ٚثبؽضٟ ػٍُ الإداسح ٚاٌغٍٛن اٌزٕظ١ّٟ ػٍٝ ٚعٛد صلاس فئبد ؽذدد ٘زٖ الأعجبة ٚاٌزٟ ٟ٘ 

: ؽغت سأٞ اٌفئخ الأٌٚٝ -  

. أعجبة ؽؼش٠خ -

. أعجبة ع١بع١خ -

: ؽغت سأٞ اٌفئخ اٌضب١ٔخ -  

. أعجبة ١٘ى١ٍخ -

 .أعجبة ل١ّ١خ -

. أعجبة الزظبد٠خ-

: ؽغت سأٞ اٌفئخ اٌضبٌضخ -   

. أعجبة ثب٠ٌٛٛع١خ ٚ فض٠ٌٛٛع١خ - 

 .أعجبة اعزّبػ١خ - 

 .أعجبة ِشوجخ - 

ػؼف اٌّؤعغبد،رؼبسة اٌّظبٌؼ،اٌغؼٟ ٌٍشثؼ اٌغش٠غ،ػؼف دٚس اٌزٛػ١خ  ).الأعجبة اٌؼبِخ ٌٍفغبد-2

إٌخ   ....ػذَ رطج١ك اٌمبْٔٛ ثبٌشىً اٌظبسَ،...ثبٌّؤعغبد اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚٚعبئً الإػلاَ ٚغ١ش٘ب

: آصبس اٌفغبد الإداسٞ ٚاٌّبٌٟ -  5

 اصش اٌفغبد الإداسٞ ٚاٌّبٌٟ ػٍٝ إٌٛاؽٟ الاعزّبػ١خ - 

رأص١ش اٌفغبد الإداسٞ ٚاٌّبٌٟ ػٍٝ اٌز١ّٕخ الالزظبد٠خ - 

رأص١ش اٌفغبد الإداسٞ ٚاٌّبٌٟ ػٍٝ إٌظبَ اٌغ١بعٟ ٚالإعزمشاس - 

 :ِؾبسثخ اٌفغبد ِٓ ؽشف ا١ٌٙئبد ٚإٌّظّبد اٌذ١ٌٚخ ٚاٌّؾ١ٍخ _6

: اٌذ١ٌٚخ اٌشفبف١خ ِٕظّخ -

  الإداسٞ اٌفغبد ٌّىبفؾخ اٌّزؾذح الأُِ ارفبل١خ -

الاداسٜ  اٌفغبد ِؾبسثخ فٝ إٌب١ِخ اٌذٚي ٌّغبػذح اٌذٌٟٚ اٌجٕه ثشٔبِظ  -

طٕذٚق إٌمذ اٌذٌٟٚ  - 

،١٘ئخ ِىبفؾخ اٌفغبد،دٚس اٌؼجط١خ اٌمؼبئ١خ 01-06لبْٔٛ ِؾبسثخ اٌفغبد )اٌغٙٛد اٌغضائش٠خ ٌّىبفؾخ اٌفغبد- 

 (إٌخ...فٟ ِىبفؾخ اٌفغبد

 :ـ ؽشق اٌؼلاط ٚعجً ِؾبسثخ ظب٘شح اٌفغبد7

 اٌغ١بعٟ، اٌغبٔت٠ثّخبؽشاٌفغبد اٌٛػٟ اٌزضم١فٟ ٚص٠بدح اٌغبٔت اٌذ٠ٕٟ، اٌغبٔت)

 ،اٌغبٔت اٌجششٜ اٌغبٔت الاداسٜ، ،اٌغبٔت اٌمؼبئٟ اٌزشش٠ؼٟ،اٌغبٔت الالزظبدٞ،اٌغبٔت اٌغبٔت

(  ٚاٌٛلاء الأزّبء ، عبٔت اٌّشبسوخ اٌشلبثٟ،عبٔت

 :ـ ّٔبرط ٌزغبسة ثؼغ اٌذٚي فٟ ِىبفؾخ اٌفغبد8

رغشثخ ٘ٛٔظ وٛٔظ  ،الأِش٠ى١خ اٌّزؾذح اٌغٕغبفٛس٠خ ،رغشثخ اٌٛلا٠بد  اٌزغشثخ ، اٌزغشثخ إٌٙذ٠خ-
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. اٌزغشثخ اٌزشو١خ،اٌزغشثخ اٌّب١ٌض٠خ 

أخلال١بد إٌّٙخ : صبٌضب 

ِب١٘خ أخلال١بد إٌّٙخ ٚالأ٘ذاف 

أ١ّ٘خ أخلال١بد إٌّٙخ 

ِجبدئ أخلال١بد إٌّٙخ 

الاعزمبِخ 

اٌّٛػٛػ١خ 

اٌغش٠خ 

 اٌىفبءح  

:  ؽش٠مخ اٌزم١١ُ

 اِزؾبْ وزبثٟ+ ِشالجخ ِغزّشح

  ( إٌخوزت ِٚطجٛػبد ، ِٛالغ أزشٔذ،: ) انًواعغ

استراتٌجٌة الإصلاح الإداري وإعادة التنظٌم فً نطاق الفكر  . ( م 1985/  هـ 1405 ). صافً إمام , موسى 

. دار العلوم للطباعة والنشر : الرٌاض  . ( 1ط ) والنظرٌات

http://www.islameiat.com/doc/article.php?sid=276&mode=&order=0 

الفساد الإداري ومعالجته من منظور إسلامً. ٌوسف , بحر   
http://www.scc-online.net/thaqafa/th_1.htm 

  .مصطلح الفساد فً القرآن الكرٌم. همام , حمودي 
http://209.61.210.137/uofislam/behoth/behoth_quran/16/a1.htm 

الفساد الإداري والمالً بٌن السٌاسات والإجراءات. مصطفى, الفقً   
http://www.cipe-egypt.org/articles/art0900.htm 

  .من معالم المدرسة العمرٌة فً مكافحة الفساد . مهٌوب خضر, محمود 
http://www.hetta.com/current/mahyoob23.htm 

 حملة ضد الفساد . سعد , بزاز 
http://www.saadbazzaz.com/index.asp?fname=articles%5C7540.htm&code=displ
ay 

 ملاحقة الفساد الإداري. خالد عٌسى , طه 
http://www.azzaman.com/azzaman/articles/2004/03/03-29/802.htm 

الفساد الإداري وجرائم إساءة استعمال السلطة الوظٌفٌة 

http://news.naseej.com.sa/detail.asp?InSectionID=1431&InNewsItemID=123076 

 متى نرى آلٌة صحٌحة لمحاربة الفساد . خلٌفة عبد الله , السٌف 
http://www.alwatan.com.sa/daily/2002-10-19/resders.htm 

 (  1 )الفساد الإداري والمالً 

http://www.mof.gov.kw/coag-news11-4.htm 

 (  2 )الفساد الإداري والمالً 

http://www.mof.gov.kw/coag-news11-5.htm 

 .إدارة التغٌٌر والموارد البشرٌة 
http://www.ituarabic.org/11thHRMeeting/doc6.doc 

إدارة الذات  
-world.com/learn/topicbody.asp?topicid=15&sectionid=41www.alnoor 

 الصعوبات فً تنفٌذ الإدارة بالمشاركة 
 .2007برنامج إدارة الحكم فً الدولة العربٌة ٌولٌو – برنامج الأمم المتحدة الإنمائً 

 .2007محمد موسى الشاطً ٌولٌو . أ– بحث فً كتابات – الشفافٌة ودورها فً مكافحة الفساد 

http://www.islameiat.com/doc/article.php?sid=276&mode=&order=0
http://www.scc-online.net/thaqafa/th_1.htm
http://209.61.210.137/uofislam/behoth/behoth_quran/16/a1.htm
http://www.cipe-egypt.org/articles/art0900.htm
http://www.hetta.com/current/mahyoob23.htm
http://www.saadbazzaz.com/index.asp?fname=articles%5C7540.htm&code=display
http://www.saadbazzaz.com/index.asp?fname=articles%5C7540.htm&code=display
http://www.azzaman.com/azzaman/articles/2004/03/03-29/802.htm
http://news.naseej.com.sa/detail.asp?InSectionID=1431&InNewsItemID=123076
http://www.alwatan.com.sa/daily/2002-10-19/resders.htm
http://www.mof.gov.kw/coag-news11-4.htm
http://www.mof.gov.kw/coag-news11-5.htm
http://www.ituarabic.org/11thHRMeeting/doc6.doc
http://www.alnoor/
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القاهرة – المنظمة العربٌة للتنمٌة الإدارٌة  (آفاق جدٌدة فً تقوٌة النزاهة والشفافٌة والمساءلة )وقائع مؤتمر 

2001. 
– رئٌس التحرٌر الاقتصادي – أحمد النجار . د (تقرٌر مرسل )تقرٌر منظمة الشفافٌة الدولٌة بشأن الفساد 

 .2005مركز الأهرام للدراسات السٌاسٌة والاستراتٌجٌة عام 
كلٌة الشرٌعة والدراسات – أدم نوح على معابره . مفهوم الفساد الإداري ومعاٌٌره فً التشرٌع الإسلامً , د

 .2004الأردن عام – الإسلامٌة 
  .اتفاقٌة مكافحة الفساد فً الشرق الأوسط وشمال أفرٌقٌا

.  2007 ٌناٌر 17-13المفوض الأول للمفوضٌة المستقلة لمكافحة الفساد, جاك كٌز , مؤتمر الكوٌت للشفافٌة 

http://www.transparency-libya.com/index.php   
http://www.shafafeyah.org/  

 http://www.undp-pogar.org 
-Serge Tchakhotine, Le Viol des foules par la propagande politique, 1939, Gallimard 1992. 

-Brahimi Brahim, 1989, Le pouvoir, la presse et les intellectuels en Algérie, Paris, L’Harmattan. 

-Ferchiche Nessrine, 2011, La liberté de la presse écrite dans l’ordre juridique algérien, Paris, 

LGDJ.. 

-Mostéfaoui Belkacem, 1998, « Algérie : l’espace médiatique en débat. Conditions d’exercice du 

journalisme et réception des télévisons nationale et étrangères », Réseaux, vol. 16, n° 88-89, p. 161. 

-BOUADJIMI D. « Du pluralisme politique au pluralisme médiatique : l’expérience algérienne » in 

Cahier du séminaire : la transition démocratique en Algérie. Ed. Dar-El-Houda. Aîn Mlila. 

Décembre 2005. 

 .امتحان طريقة التقييم
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.transparency-libya.com/index.php
http://www.undp-pogar.org/
http://www.undp-pogar.org/
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  الخامس: لسداسيا
  أفقيةتعميم وحدة: عنوان الوحدة

 5لغة أجنبية : المادة
 1 :انوصٛل

 1 :انًؼبيم

أهداف التعميم  
 .تيدف ىذه المادة إلى إكساب الطالب القدرة عمى التعامل مع المراجع الأجنبية قراءة وتمخيصا وتوظيفا

 

THE OBJECTIVE OF THE MODULE  
Practical use the English language as a toll for self information – English should also be as a means 
of expression . 
 

OBJECTIF DU MODULE :  
Development d’une façon intégrée de toutes les aptitudes de la langue française chez l’étudiant. 

 
المعارف المسبقة المطموبة  

  يةتوفر مبادئ قاعدية في المغتين الفرنسية والانجميز
 

محتوى المادة    
محتوى المادة الإنجميزية  

CONTENT:  
 Exploitation of specialized texts related to the different technical modules included in the 
second year program . 

- Contraction  ، abstracts and analysis of specialized texts . 

- Business letters : their techniques with practical exercises . 
- Reports and proceeding : their techniques with practical exercises . 
- The presentation of the report – the proceeding :  

 
 السادس: السداسي

أساسية وحدة تعميم  :عنوان الوحدة
  الاتصال التنظيمي :المادة

 5 :انوصٛل

 3 :انًؼبيم

 

أهداف التعميم  
 إبراز أىمية الاتصال داخل المنظمات -
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 تفسير الشبكات والأنماط الاتصالية داخل المنظمات -
 تحديد العوائق التي يمكن أن تحد من فعالية الاتصال داخل المنظمات -
حصر الوسائل المستعممة في الاتصال داخل المنظمات  -

المعارف المسبقة المطموبة  
مجالات دراستيا أوليات عموم الإعلام والاتصال، عام بنظريات التنظيم وبأن يكون الطالب عمى اطلاع 

 .وتخصصاتيا
 

محتوى المادة  
 تعاريف مختمفة : مفيوم الاتصال التنظيمي -
 وظائف الاتصال التنظيمي -
 (رسميالالاتصال التنظيمي الرسمي، الاتصال التنظيمي غير ): ىيكل الاتصال التنظيمي -
دراكية): عوائق الاتصال التنظيمي -  (عوائق تنظيمية، عوائق اجتماعية وثقافية،عوائق نفسية وا 
 وسائل الاتصال التنظيمي -
 
 : المراجع

1-  T.Libaert, M.H.Westphalen : Communicator, toute la communication d’entreprise. Edition 

Dunod paris 2012  

2- ANNIE Bartoli :Communication et organisation, pour une politique générale cohérente ;édition 

organisation. Paris 

3- FANELLY, N.T : la communication, une stratégie au service de l’entreprise ; édition  

économica.PARIS 

  2015الارظبي داخً اٌزٕظ١ّبد،اٌّفَٙٛ ٚالأٔٛاع، اٌغضائش :عّبي ثٓ صسٚق  -4

 
 طريقة التقييم

 . % 50 الامتحان  +% 50 علامة الأعمال الموجية
  السادس: السداسي

تعميم أساسية وحدة : عنوان الوحدة 
 2نظريات الإعلام والاتصال  :المادة

 5 :انوصٛل

 3 :انًؼبيم

 
أهداف التعميم  
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ييدف لتزويد الطالب بمختمف التقسيمات الخاصة بنظريات الاتصال، من نشأتيا إلى الوقت الراىن، وىو 
وتعميمو التفكير حول . عمل ييدف إلى المساىمة في التكوين النظري لمطالب في عموم الإعلام والاتصال

التنظير في الاتصال وتطوير المعارف الخاصة بنظريات الاتصال وبناء ثقل نظري حول النظريات 
 

المعارف المسبقة المطموبة  
 .(مجالات دراستيا وتخصصاتيا)عموم الإعلام والاتصال  معارف أولية عامة حول

 

 (6و5يوزع عمى السداسيين )محتوى المادة 
... ومفيوم النظرية الاتصالية (..التقميد، المنظور، المدخل، المقاربة، المدرسة)مفيوم النظرية : مفاىيم أولية- 1
 (..استعراض تصنيفاتيا، ومقارباتيا أو أىم تقاليدىا النظرية)التطور التاريخي لنظريات الاتصال -  2
التأثير القوي والمباشر، التأثير الانتقائي، نظريات التأثير المحدود، نظريات : استعراض مفصل لمنظريات- 3

... التأثير عمى المدى البعيد
-------------------   

 بعض المراجع  

 Armand et Michèle Mattelart, Histoire des théories de la communication, coll. "Repères", 

La Découverte, 2004 

 watzalawick Paul : une logique de la communication Editions du Seuil 1980                                                                                                  

 Yves Winkin et autres: La nouvelle communication. Editions points 2000.   

  Attalah Paul :Théories de la communication. Publications universitaires du Quebec. 1991 

 2015ِمبسثخ ربس٠خ١خ ٚٔمذ٠خ ،اٌغضائش .ٔظش٠بد الإػلاَ ٚالارظبي: عّبي ثٓ صسٚق  

طريقة التقييم 
 . % 50 الامتحان  +% 50 علامة الأعمال الموجية

 
  السادس: السداسي

 تعميم أساسيةوحدة   :عنوان الوحدة
 تقنيات الاتصال: المادة

 5 :انوصٛل

 3 :انًؼبيم

 
أهداف التعميم  

تقدم ىذه المادة مجموعة من التقنيات التي يستطيع الطالب من خلاليا التمكن من الاتصال ببيئتو عن طريق 
 أساليب وطرق مختمفة، داخل المنظمات وخارجيا
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المعارف المسبقة المطموبة  

 4 و3مكتسبات السداسيين 
 

 محتوى المادة   
 .كتابة الخبر التعميمة المصمحية، التعميمة، التقرير، عرض الحال، :تقنيات الاتصال الكتابي -
 تداعي الأفكار، لعبة الأدوار، أسموب المحادثة، إدارة الاجتماعات، :تقنيات الاتصال الشفوي -
 ..التحقيق البورتريو، إعداد الريبورتاج، :تقنيات الاتصال السمعي البصري -

 
المراجع  

1- ALEX Mucchielli ; Approche systémique et communicationnelle des organisations .Armand colin 
éditeur. Paris, France 1999 

2- ALEX Mucchielli ; Théorie systémique de la communication .principes et applications ; collection 
u. sciences de la communication .Armand colin éditeur. Paris, France 1999 

3- T.Libaert, M.H.Westphalen : Communicator, toute la communication d’entreprise. Éd. Dunod 
Paris 2012  

 2015جمال بن زروق ، تقنيات الاتصال ، الجزائر  -4
  طريقة التقييم

 .% 50 الامتحان  +% 50 علامة الأعمال الموجية
 السادس: السداسي

 تعميم أساسيةوحدة : عنوان الوحدة 
  العلاقات العامة: المادة

 5 :انوصٛل

 3 :انًؼبيم

أهداف التعميم  
تطبيقي اتصالي، يتوقف عميو مستقبل نظري ومية العلاقات العامة كمجال عمى أهتمكين الطالب من التعرف 

 تؤلف رأس المال الرمزي الذي ىو مصدر الثروة والغنى زيادة عن يالتتيا صورالمرتبط بتحسين المؤسسة 
 .الأخرى من بينيا جميور المؤسسة بأنواعوالتفعيمية المصادر 

المعارف المسبقة المطموبة  
 الخامس حول أساسيات الاتصال بالجميورمكتسبات السداسي 

محتوى المادة  
 (...العلاقات الإنسانية، الإعلان، الدعاية، الترويج) والمفاىيم المشابية  مفيوم العلاقات العامة-1
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 وعوامميما نشأة وتطور العلاقات العامة- 2
 العلاقات العامة  أىمية وأىداف ووظائف- 3
 : مجالات عمل العلاقات العامة- 4

 ( قياس الاتجاىات،دراسات الجميور )البحث العممي-      
التخطيط       - 
التقييم           - 
العلاقات مع الصحافة          - 

  ..الوسائل السمعية البصريةالمطبوعة، الوسائل ، الاتصال المباشر: تقنيات الاتصال في العلاقات العامة- 5
 

 :المراجعبعض 
 2009دار الحامد، :عمان. الاتصالات التسويقية والترويج. البكري، ثامر

 Lionel Chouchan et Jean-François Flahault, Les Relations publiques, coll. "Que sais-je ?", 

PUF, 2005 
 Grunig, James E; Hunt, Todd (1984), Managing Public Relations (6th ed.), Orlando, FL: Harcourt 

Brace Jovanovich 

 : طريقة التقييم
 . % 50 الامتحان  +% 50 علامة الأعمال الموجية

  السادس: السداسي
تعميم منيجية  ة وحد: الوحدة
  2 جيةمنوممتقى ال :المادة

 3 :انوصٛل

 2 :انًؼبيم

أهداف التعميم  
 أىم خطوات البناء النظري والإجراءات تنفيذ من :نجاز مذكراتيمإلطمبة في المعرفية والنقدية لمرافقة ال

 .المنيجية وصولا  إلى التحرير النيائي لممذكرة
المعارف المنيجية المكتسبة في السداسيات السابقة والخاصة بخطوات البحث : المعارف المسبقة المطموبة

 العممي 
 (6و5موزع عمى السداسيين )محتوى المادة 

التي تواجو الطمبة عادة في إنجاز مذكراتيم ومناقشة  (النظرية والإجرائية)استعراض أىم الإشكالات المنيجية 
وقد يكيف المحتوى، إيجازا وتفصيلا، مع الاحتياجات الآنية لمطمبة والتي يطمب منيم . الكيفيات العممية لإنجازىا

 . التعبير عنيا إجمالا وتدريجيا
المراجع  
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مناىج البحث العممي في عموم الإعلام والاتصال، الجزائر، ديوان المطبوعات الجامعية، : أحمد بن مرسمي- 
2007. 

 .2014مدخل إلى منيجية البحث في العموم الإنسانية والاجتماعية، الجزائر، دار ىومة، : فضيل دليو- 
مخبر عمم اجتماع الاتصال . 2.ط. أبجديات المنيجية في كتابة الرسائل الجامعية: (2009)غربي عمي - 

 .جامعة منتوري قسنطينة. لمبحث الترجمة
: فاس. بحوث التاريخ أنموذجا–كتابة البحوث والأطاريح الجامعية : (2005) عبد الإلو بن مميح ومحمد أستيتو -

 .برانت-مطبعة أنفو
- Couratier Claire et Miquel Christian (2007): Les études qualitatives: théorie, applications, 

méthodologie pratique. Paris: L’Harmattan. 
-Dépelteau, F. (2000). La démarche d’une recherche en sciences sociales, Bruxelles, DeBoeck Université. 

- Dey, I. (1993). Qualitative Data Analysis. Routledge, London. 

- Grawitz, M. (1986). Méthodes des sciences sociales. Précis Dalloz. Dalloz, Paris. 

- Krippendorff, Klaus (2004): Content Analysis. 2
nd

 Ed.Beverly Hill: CA: Sage. 

- Marshall, C. & Rossman, G. B. (1995) , Designing Qualitative Research, second edition, Sage, London. 

-  MAURICE Angers (1997): Initiation pratique a la méthodologie des sciences humaines. Alger: 

Casbah. 
-Quivy, R. & van Campenhoudt, L. (1995). Manuel de recherche en sciences sociales. Dunod, Paris. 

 .  علامة الأعمال الموجية: طريقة التقييم
 السادس: السداسي

 يةمنيجتعميم وحدة  :عنوان الوحدة 
 مدكرة تخرج او تقرير تربص ميداني: المادة

 3 :انوصٛل

 2 :انًؼبيم

 

أهداف التعميم  
 مدكرة تخرج او تقرير تربص ميدانيتطبيق المعارف المنيجية النظرية والإجرائية من خلال إنجاز 

 
المعارف المسبقة المطموبة  

 .(مناىج وتقنيات البحث وممتقى المنيجية)المعارف المكتسبة في مواد المنيجية السابقة 
:  محتوى المادة
 عمل شخصي

 
  المراجع

المراجع المنيجية سابقة الذكر، بالإضافة إلى الإشراف المباشر للأستاذ 
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  طريقة التقييم
 (مناقشة المذكرة أو تقرير عن تربص ميداني)ن علامة الامتحا

  السادس: السداسي
 تعميم استكشافيةوحدة : عنوان الوحدة

 مشكلات اجتماعية: المادة
 1 :انوصٛل

 1:انًؼبيم

 

 أهداف التعميم 
. مختمف مخاطر المخدرات وتداعياتيا محميا ودوليا وكذا سبل تفادييا التعرف عمى

 

  المعارف المسبقة المطموبة
   معارف عامة حول المشكلات الاجتماعية

 

 :محتوى المادة 
مخاطر المخدرات 
سبل الوقاية منيا 

 سبل معالجتيا
 

 : المراجع
 

...  

  طريقة التقييم
 . علامة الامتحان

 السادس: السداسي
 يةاستكشافتعميم وحدة : عنوان الوحدة

 التسويق والإشيار : المادة
 2 :انوصٛل

 2 :انًؼبيم

أهداف التعميم  
مفيوم وعناصر واسترتيجيات التسويق والإشيار لتمكين الطمبة من التعامل معيا كفاعمين التعرف عمى 

 .وكجميور
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المعارف المسبقة المطموبة  
أولويات عموم الإعلام والاتصال والمعارف المتعمقة بدراسات الجميور وحملات الاتصال العمومي المكتسبة في 

 5السداسي 
محتوى المادة  

. التسويق : المحور الأول 
.  مفيوم التسويق - 1
المزيج التسويقي - 2
 (الترويج- التوزيع،  د- السعر،  ج- المنتج، ب- أ)

...    ترقية المبيعات* ترويج المبيعات  * العلاقات العامة  * الإشيار  : * ومن عناصر الترويج
دراسة السوق  - 3

.                التموضع  - أ
.      التجزئة  - ب
        swot. مصفوفة - ج
. دراسة المستيمك - د

 الإشهار: المحور الثاني 
 (...الإعلان، الدعاية، ترويج المباعات )تعريف الإشيار والمصطمحات المجاورة : مدخل مفيمي

 ((..الدعم، الرعاية، التمويل)وأشكالو الجديدة 
إستراتيجية /  إستراتيجية النجم / الوثيقة الإستراتيجية/ وثيقة الإبداع )إستراتيجيات التصميم الإشياري - 1 

 (.. القطيعة
الإشيار وخطة وسائل الإعلام - 2
   ..المكتوبة، السمعية البصرية، الإلكترونية: تصميم الإشيار في مختمف وسائل الإعلام- 3
 قياس فعمية الإشيار- 4
 

: المراجع 
1- Bernard Mouffe  , Le droit de la publicité –Editions Bruylant – 2009. 

2- Daniel Caumont, La publicité – Collection « Les topos »  Editions Dunod - 2008.  

3- J. Lendrevie ; J. Lévy; D. Lindon –Mercator, théorie et pratique du marketing, Ed. Dalloz– 7
e
 éd. 

4- Jacques Lendrevie et Arnaud de Baynast , Publicitor - Editions Dunod – 2008. 

5- Ken Burtenshaw, Nik Mahon et Caroline Barfoot  Les fondamentaux de la publicité -Editions 

Pyramid 2009  

6- Marketing management – Kotler ; Dubois – Ed Pearson Education – 11ème édition 

7- Lawrence Zeegen  -Les fondamentaux de l’illustration –Editions Pyramid 2009  

8-  Pierre Greffe et François Greffe  La publicité et la loi –Editions Litec – 2004.  

9- Philipe khotler . Marketing –Management 14 éme Edition .2013 

10- P-L. Dubois ; A. Jolibert –Le marketing : fondements et pratiques –Ed. Economica- 3e éd. 
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  طريقة التقييم
 . % 50 الامتحان  +% 50 علامة الأعمال الموجية

 يةاستكشافتعميم وحدة : عنوان الوحدة
 مشكلات الاجتماعية : المادة

. بأىم المشكلات الاجتماعية وتداعياتيا محميا ودوليا وكذا سبل تفادييا التعريف: اىداف التعميم 
 

 مدخل مفهمي:  الاجتماعيةتالمشكلا: أولا
.  الاجتماعيةتأساليب البحث في دراسة المشكلا :ثانيا

الأسموب التاريخي  -
الأسموب السوسيولوجي  -
ي الأسموب السيكولوج -
 أسموب المعالجة الإعلامية- 

  نماذج من المشكلات الاجتماعية: ثالثا
 ...(المصدر، من حيث النوع)ة تصنيف المشكلات الاجتماعي: مدخل 

، الانحراف الجنسي، الإدمان عمى المخدرات والكحول، الجريمة: نماذج من المشكلات الاجتماعية- 
 ...الفقر،  الجوع،سريةأمشكلات 
 
  ( إٌخوزت ِٚطجٛػبد ، ِٛالغ أزشٔذ،) : انًواعغ

. 1994.الكويت.نشر وتوزيع مجموعة دلتا  .مشكلات اجتماعية معاصرة.عمي عيد راغب-
. 1979.ليبيا.معيد الإنماء القومي  .د اطار عاميتحد–المشكلات الاجتماعية .مصطفى القير-
فيفري /جانفي   .الفكر العربي.تحميل اجتماعي  لمشكلات الشباب في مجتمع متغير .حمد سالم الأحمدأ-

1981. 
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 السادس: السداسي
 فقيةتعميم أوحدة : عنوان الوحدة

  6 لغة أجنبية :المادة
 1 :انوصٛل

 1 :انًؼبيم

 

أهداف التعميم  
 ومن تيدف ىذه المادة إلى إكساب الطالب القدرة عمى التعامل مع المراجع الأجنبية قراءة وتمخيصا وتوظيفا

 .خلال نصوص متخصصة
 
THE OBJECTIVE OF THE MODULE :  
Practical use the English language as a toll for self information – English should also be as 
a means of expression . 
 
OBJECTIF DU MODULE :  
Development d’une façon intégrée de toutes les aptitudes de la langue françaises chez 
l’étudiant . 

المعارف المسبقة المطموبة  
   .توفر مبادئ قاعدية في المغتين الفرنسية والانجميزية

 
محتوى المادة 

محتوى المادة الإنجميزية  
CONTENT:  
 Exploitation of specialized texts related to the different technical modules included in the 
third year program . 

- Contraction  ، abstracts and analysis of specialized texts . 

- Business letters : their techniques with practical exercises . 
- Reports and proceeding : their techniques with practical exercises . 
- The presentation of the report – the proceeding :  
- English oral and written practice . 

محتوى مادة الفرنسية    
CONTENU :  

- Etude de texte avec exploitation structurelle. 
- Révision et consolidation des structures de base. 
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- Insistance sur la compétence de la communication. 
- Etude de textes spécialisés ayant trait aux différents modules techniques inclus  dans le 

programme du 4 Semestre. 
- Consolidation structurelle selon les difficultés des étudiants  
- Le paragraphe et L’essai : ses techniques avec exercices pratiques. 

  
1-Ellis G ، and Sinclair B. Learning to learn English : A course in Learner training (1999). Cambridge 

University Press. 
 

2- Kydd ، Andrew. 2005. Trust and Mistrust in international Politics. Princeton: Princeton 

University Press 
 

3-Bueno de Mesquita ، Bruce. 2006. Game Theory ،political Economy ، and the Evolving 

Study of War and Peace 
 

1- Encyclopedia of Globalization. Edited by Jan Aart Scholte and Roland Robertson. New York: 

Routledge ، 2007. 4 volumes. 

 
 طريقة التقييم

 علامة الأعمال الموجية
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IV -الارفبلٛبد   / انؼمٕك
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V - يقزصوحٍٛوح مارٛخ 

  فٙ انزقصصنفولخ انجٛلاغٕعٛخ انًؼُٛخ ثبنزكٍٕٚانكم شقص يٍ 

 (انزأطٛو انلافهٙ ٔانقبهعٙ)
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نَٛوح اننارٛخ ا

 

  فضٛهخ رٕيٙ: انهمتالاٍى

 

 

 06/12/1982 :ربهٚـ ٔيكبٌ انًٛلاك

 

 

     toumifadhila@yahoo.fr :انجوٚل الإنكزؤَٙ ٔانٓبرف

 

 

  أٍزبم يَبػل أ :انورجخ

 

 

  عبيؼخ لبصل٘ يوثبػ ـ ٔهلهخ ـ:الأصهٛخ  يؤٍَخال

 

 

  : (إنـ...ٔانزقصص.ثؼل انزلهط ٔربهٚـ انؾصٕل ػهٛٓب انزلهط ٔيب ):انشٓبكاد

 ػهٕو الإػلاو ٔالارصبل - رقصص ًٍؼٙ ثصو٘– 2005شٓبكح انهَٛبٌَ  -

   رقصص يغزًغ انًؼهٕيبد– 2008شٓبكح انًبعَزٛو  -

 2015ٍُخ هاثؼخ ككزٕهاِ فٙ ػهٕو الارصبل  -

 فُٛبد انزؾوٚو فٙ انصؾبفخ انًكزٕثخ، فُٛبد انزؾوٚو :(إنـ......انًٕاك انًلهٍخ)انكفبءاد انجٛلاغٕعٛخ انًُٓٛخ 

انًَؼٙ انجصو٘، يلفم إنٗ انًَٕٛٛنٕعٛب، ػهى اعزًبع انهغخ ٔانًَٕٛٛنٕعٛب، يلفم إنٗ ػهٕو الإػلاو 

 .........ٔالارصبل، ربهٚـ ٍٔبئم الإػلاو، ركُٕنٕعٛب الإػلاو ٔالارصبل، 
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نَٛوح اننارٛخ ا

 

 َٚؼل  ىْٛخ: انهمتالاٍى

 

 

 13/08/1983 :ربهٚـ ٔيكبٌ انًٛلاك

 

 

 ychayma@ yahoo.fr       0554078441 :انجوٚل الإنكزؤَٙ ٔانٓبرف

 

 

  أٍزبم يَبػل أ :انورجخ

 

 

  عبيؼخ لبصل٘ يوثبػ ـ ٔهلهخ ـ:الأصهٛخ  يؤٍَخال

 

 

  : (إنـ...ٔانزقصص.انزلهط ٔيبثؼل انزلهط ٔربهٚـ انؾصٕل ػهٛٓب ):انشٓبكاد

  رقصص كػٕح ٔإػلاو ٔارصبل – 2007شٓبكح انهَٛبٌَ  -

 إػلاو صمبفٙ – 2012شٓبكح انًبعَزٛو  -

 2015ٍُخ هاثؼخ ككزٕهاِ فٙ الإػلاو انضمبفٙ  -

 الإؽصبء انٕصفٙ، فُٛبد انزؾوٚو فٙ انصؾبفخ :(إنـ......انًٕاك انًلهٍخ)انكفبءاد انجٛلاغٕعٛخ انًُٓٛخ 

انًكزٕثخ، فُٛبد انزؾوٚو الإماػٙ ٔانزهفيَٕٚٙ ، رمُٛبد انزُشٛظ فٙ الإماػخ ٔانزهفيٌٕٚ، إػلاك انُشواد 

 . الإفجبهٚخ
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نَٛوح اننارٛخ ا

 

  ػجل انمبكه ثٕكهثبنخ: انهمتالاٍى

 

 

 18/04/1976 :ربهٚـ ٔيكبٌ انًٛلاك

 

 

 abdelkaderbouderbala@yahoo.fr:انجوٚل الإنكزؤَٙ ٔانٓبرف

 

 

  أٍزبم يَبػل ة :انورجخ

 

 

  عبيؼخ لبصل٘ يوثبػ ـ ٔهلهخ ـ:الأصهٛخ  يؤٍَخال

 

 

  : (إنـ...ٔانزقصص.انزلهط ٔيبثؼل انزلهط ٔربهٚـ انؾصٕل ػهٛٓب ):انشٓبكاد

  رقصص ًٍؼٙ ثصو٘ – 2000شٓبكح انهَٛبٌَ  -

 رَٛٛو انًؤٍَبد الإػلايٛخ – 2012شٓبكح انًبعَزٛو  -

 2015/2016ٍُخ صبنضخ ككزٕهاِ فٙ الارصبل  -

 الزصبكٚبد ٍٔبئم الإػلاو، إكاهح انًؤٍَبد :(إنـ......انًٕاك انًلهٍخ)انكفبءاد انجٛلاغٕعٛخ انًُٓٛخ 

 .الإػلايٛخ،  الإػلاو الانكزؤَٙ

 

 

 

 

 

 

نَٛوح اننارٛخ ا
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  هاثؼ صبَغ: انهمتالاٍى

 

 

 24/04/1983 :ربهٚـ ٔيكبٌ انًٛلاك

 

 

   RSANA79@yahoo.fr :انجوٚل الإنكزؤَٙ ٔانٓبرف

 

 

  أٍزبم يَبػل أ :انورجخ

 

 

  عبيؼخ لبصل٘ يوثبػ ـ ٔهلهخ ـ:الأصهٛخ  يؤٍَخال

 

 

  : (إنـ...ٔانزقصص.انزلهط ٔيبثؼل انزلهط ٔربهٚـ انؾصٕل ػهٛٓب ):انشٓبكاد

  رقصص ًٍؼٙ ثصو٘ – 2000شٓبكح انهَٛبٌَ  -

 رَٛٛو انًؤٍَبد الإػلايٛخ – 2012شٓبكح انًبعَزٛو  -

 2015/2016ٍُخ صبنضخ ككزٕهاِ فٙ الارصبل  -

 الزصبكٚبد ٍٔبئم الإػلاو، إكاهح انًؤٍَبد :(إنـ......انًٕاك انًلهٍخ)انكفبءاد انجٛلاغٕعٛخ انًُٓٛخ 

 .الإػلايٛخ،  الإػلاو الانكزؤَٙ

 

 

 

 

 

 

 

نَٛوح اننارٛخ ا

  يصطفٗ صبثذ: انهمتالاٍى

  ثملٚهخ عًٕهح ثَكوح1982 / 10 / 02 :ربهٚـ ٔيكبٌ انًٛلاك
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  tabetmostafa@gmail.com :انجوٚل الإنكزؤَٙ ٔانٓبرف

0777704700 

 "أ" أٍزبم يَبػل :انورجخ

  عبيؼخ لبصل٘ يوثبػ ٔهلهخ:الأصهٛخ  يؤٍَخال

 (إنـ...ٔانزقصص.ثؼل انزلهط ٔربهٚـ انؾصٕل ػهٛٓب انزلهط ٔيب ):انشٓبكاد

 2004نَٛبٌَ ػهٕو الإػلاو ٔالارصبل رقصص ًٍؼٙ ثصو٘  -

 2012يبعَزٛو ػهٕو الإػلاو ٔالارصبل رقصص ٍٔبئم الإػلاو ٔانًغزًغ  -

 2015ٍُخ هاثؼخ ككزٕهاِ ػهٕو رقصص ٍٔبئم الإػلاو ٔانًغزًغ  -

: (إنـ......انًٕاك انًلهٍخ)انكفبءاد انجٛلاغٕعٛخ انًُٓٛخ 

 يؤْم نهزلهٌٚ فٙ كم يمبٌٚٛ انزقصص -

 :انًمبٌٚٛ انًلهٍخ -

 ف١ٕبد اٌزؾش٠ش -

 دساعبد اٌغّٙٛس  -

 رم١ٕبد رؾ١ًٍ اٌج١بٔبد -

 ِٕب٘ظ اٌجؾش فٟ ػٍَٛ الإػلاَ ٚالارظبي -

 رىٌٕٛٛع١ب الإػلاَ ٚالارظبي  -

 الالزظبد اٌشلّٟ -

 اٌذػب٠خ ٚالإػلاْ -

 اٌؾّلاد الإػلا١ِخ -

 ٔظش٠بد الارظبي -

 اٌزغ٠ٛك -

 اٌؼلالبد اٌؼبِخ -

 ع١ٌّٛٛع١ب اٌزٛاطً -

 الزظبد٠بد ٚعبئً الإػلاَ -

 الإػلاَ اٌّزخظض -

نَٛوح اننارٛخ ا -

 

  ػجل انمبكه لُلٔى: انهمتالاٍى

 

 

mailto:tabetmostafa@gmail.com
mailto:tabetmostafa@gmail.com
mailto:tabetmostafa@gmail.com
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  1967.02.05:ربهٚـ ٔيكبٌ انًٛلاك

 

 

  :انجوٚل الإنكزؤَٙ ٔانٓبرف

Aekguendouz@yahoo.com 

 

  أٍزبم يَبػل أ:انورجخ

 

 

 انغيائو-  عبيؼخ لبصل٘ يوثبػ ٔهلهخ :الأصهٛخ  يؤٍَخال

 

 

 (إنـ...ٔانزقصص.انزلهط ٔيبثؼل انزلهط ٔربهٚـ انؾصٕل ػهٛٓب ):انشٓبكاد

 عبيؼخ انغيائو / 2004شٓبكح يبعَزٛو فٙ ػهٕو الإػلاو ٔ الارصبل 

 

: (إنـ......انًٕاك انًلهٍخ)انكفبءاد انجٛلاغٕعٛخ انًُٓٛخ 

 يمٛبً يلفم إنٗ ٍٔبئم الإػلاو ٔ الارصبل -

 يمٛبً الارصبل ٔ انؼلالبد انؼبيخ  -

 يغزًغ انًؼهٕيبد ٔ انًؼوفخ :يمٛبً  -

 ركُٕنٕعٛب انًؼهٕيبد فٙ انغيائو:يمٛبً  -

 يمٛبً ركُٕنٕعٛبد الإػلاو ٔ الارصبل انغلٚلح -

 َظوٚبد الإػلاو انًؼبصوح -

 لضبٚب ٍٛبٍٛخ يؼبصوح -
 

 

 

 

 

 

نَٛوح اننارٛخ ا

 

  ػجل انوؽًبٌ صبنؾٙ: انهمتالاٍى

 

 

 ٔهلهخ 05/09/1987 :ربهٚـ ٔيكبٌ انًٛلاك
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     salhiabderahmen :انجوٚل الإنكزؤَٙ ٔانٓبرف

 

 

 أ أٍزبم يَبػل  :انورجخ

 

 

  عبيؼخ لبصل٘ يوثبػ ـ ٔهلهخ ـ:الأصهٛخ  يؤٍَخال

 

 

  : (إنـ...ٔانزقصص.ثؼل انزلهط ٔربهٚـ انؾصٕل ػهٛٓب انزلهط ٔيب ):انشٓبكاد

 ػهٕو الإػلاو ٔالارصبل - رقصص ًٍؼٙ ثصو٘–2010شٓبكح انهَٛبٌَ  -

   رقصص رشوٚؼبد إػلايٛخ– 2012شٓبكح انًبعَزٛو  -

 2015/2016ٍُخ صبنضخ ككزٕهاِ فٙ ػهٕو الإػلاو ٔ الارصبل  -

 فُٛبد انزؾوٚو فٙ انصؾبفخ انًكزٕثخ، فُٛبد انزؾوٚو :(إنـ......انًٕاك انًلهٍخ)انكفبءاد انجٛلاغٕعٛخ انًُٓٛخ 

انًَؼٙ انجصو٘، رشوٚؼبد إػلايٛخ، ػهى الإعزًبع الإػلايٙ الزصبكٚبد الإػلاو، يلفم إنٗ ػهٕو الإػلاو 

ٔالارصبل، ربهٚـ ٍٔبئم الإػلاو، َظوٚبد الإػلاو ٔالارصبل، يُبْظ ٔأثؾبس الإػلاو ٔالارصبل،الإػلاو 

 ....انًزقصص

 

 

 

 

نَٛوح اننارٛخ ا

 

  ثٕهَلح نٛهٛب : انهمتالاٍى

 

 

 1979 أفوٚم 29 :ربهٚـ ٔيكبٌ انًٛلاك

 

 

     boughanda_lilia@yahoo.fr :انجوٚل الإنكزؤَٙ ٔانٓبرف
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  أٍزبم يَبػل أ :انورجخ

 

 

  عبيؼخ لبصل٘ يوثبػ ـ ٔهلهخ ـ:الأصهٛخ  يؤٍَخال

 

 

  : (إنـ...ٔانزقصص.ثؼل انزلهط ٔربهٚـ انؾصٕل ػهٛٓب انزلهط ٔيب ):انشٓبكاد

 ػهٕو الإػلاو ٔالارصبل - رقصص – 2004شٓبكح انهَٛبٌَ  -

   رقصص ٍٔبئم الاػلاو ٔ انًغزًغ– 2007شٓبكح انًبعَزٛو  -

 2015ٍُخ ٍبثؼخ ككزٕهاِ فٙ ػهٕو الارصبل  -

 رمُٛبد الارصبل ، الارصبل الاعزًبػٙ ٔ أٍبنٛت :(إنـ......انًٕاك انًلهٍخ)انكفبءاد انجٛلاغٕعٛخ انًُٓٛخ 

يُبْظ الاػلاو ٔ الارصبل ، . الالُبع،   ٍٔبئم الارصبل نولًٛخ ، الاػلاٌ ٔ انلػبٚخ ، يلفم نلاػلاو ٔالارصبل 

 .ػهى الاعزًبع الارصبل 

 

 

 

 

 

 

نَٛوح اننارٛخ ا

 

  طواثهَٙ أيُٛخ: انهمتالاٍى

 

 1984 أٔد 20 :ربهٚـ ٔيكبٌ انًٛلاك

 

 

 yahoo.com    trabelsiamina10@:انجوٚل الإنكزؤَٙ ٔانٓبرف
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  أٍزبم يَبػل ة :انورجخ

 

 

  عبيؼخ لبصل٘ يوثبػ ـ ٔهلهخ ـ:الأصهٛخ  يؤٍَخال

 

 

  : (إنـ...ٔانزقصص.ثؼل انزلهط ٔربهٚـ انؾصٕل ػهٛٓب انزلهط ٔيب ):انشٓبكاد

 ػهٕو الإػلاو ٔالارصبل - رقصص – 2007شٓبكح انهَٛبٌَ  -

   رقصص ارصبل ٔػلالبد ػبيخ– 2010شٓبكح انًبعَزٛو  -

 2015ٍُخ انقبيَخ ككزٕهاِ فٙ ػهٕو الارصبل  -

 يُبْظ انجؾش ، َظوٚبد الارصبل ،  انؼلالبد انؼبيخ ، :(إنـ......انًٕاك انًلهٍخ)انكفبءاد انجٛلاغٕعٛخ انًُٓٛخ 

 رصًٛى انؾًلاد.الإػلاو انًزقصص ، ػهى الاعزًبع الارصبل . الإػلاٌ ٔ انلػبٚخ ، يلفم نلإػلاو ٔالارصبل 

 

 

 

 

 

 

 

نَٛوح اننارٛخ ا

 

  ثٍ ثٕىٚبٌ  ػجل انوؽٛى: انهمتالاٍى

 

 انغيائو-  ثبنٕاك٘  01/09/1984 :ربهٚـ ٔيكبٌ انًٛلاك

 

 

 univ-ouargla.dz  benbouzia.ab@:انجوٚل الإنكزؤَٙ ٔانٓبرف

 

 

  أٍزبم يَبػل أ :انورجخ
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  عبيؼخ لبصل٘ يوثبػ ـ ٔهلهخ ـ:الأصهٛخ  يؤٍَخال

 

 

  : (إنـ...ٔانزقصص.ثؼل انزلهط ٔربهٚـ انؾصٕل ػهٛٓب انزلهط ٔيب ):انشٓبكاد

  2003شٓبكح انجكبنٕهٚب  شؼجخ آكاة ٔ ػهٕو إََبَٛخ كٔهح عٕاٌ  -

 ارصبل رُظًٛبد  – رقصص – 2007شٓبكح انهَٛبٌَ  -

   رقصص رَٛٛو انًؤٍَبد الإػلايٛخ – 2011شٓبكح انًبعَزٛو  -

 2015ٍُخ انواثؼخ  ككزٕهاِ فٙ ػهٕو الإػلاو ٔ الارصبل  -

  :(إنـ......انًٕاك انًلهٍخ)انكفبءاد انجٛلاغٕعٛخ انًُٓٛخ 

 

يُٓغٛخ ػهٕو الإػلاو ٔالارصبل - 

الإػلاٌ ٔانلػبٚخ -

الزصبكٚبد ٍٔبئم الإػلاو - 

 يُٓغٛخ ثؾٕس انًَٙ انجصو٘-

 

 

 

نَٛوح اننارٛخ ا

 

  يؾوى ؽًبًٚٙ: انهمتالاٍى

 

 ٔهلهخ- انؼبنٛخ 07/08/1977 :ربهٚـ ٔيكبٌ انًٛلاك

 

 

    0660440134hamaimi77@hotmail.fr: انجوٚل الإنكزؤَٙ ٔانٓبرف

 

 

  أٍزبم يَبػل ة :انورجخ

 

 

mailto:0660440134hamaimi77@hotmail.fr
mailto:0660440134hamaimi77@hotmail.fr
mailto:0660440134hamaimi77@hotmail.fr


73 

 

  عبيؼخ لبصل٘ يوثبػ ـ ٔهلهخ ـ:الأصهٛخ  يؤٍَخال

 

 

  : (إنـ...ٔانزقصص.ثؼل انزلهط ٔربهٚـ انؾصٕل ػهٛٓب انزلهط ٔيب ):انشٓبكاد

  1997شٓبكح انجكبنٕهٚب  ػهٕو انطجٛؼخ ٔانؾٛبح كٔهح  -

 ارصبل رُظًٛبد  – رقصص – 2009/2010شٓبكح انهَٛبٌَ  -

   رقصص ًٍٕٛٛنٕعٛب – 2012شٓبكح انًبعَزٛو  -

 2015ٍُخ انواثؼخ  ككزٕهاِ فٙ ػهٕو الإػلاو ٔ الارصبل  -

  :(إنـ......انًٕاك انًلهٍخ)انكفبءاد انجٛلاغٕعٛخ انًُٓٛخ 

ًٍٕٛٛنٕعٛب انزٕاصم -

يلفم إنٗ ػهٕو الإػلاو ٔالارصبل -

انزَٕٚك -

يغزًغ انًؼهٕيبد ٔانًؼوفخ -

 

 

نَٛوح اننارٛخ ا

 

  انلأ٘ َغبح: انهمتالاٍى

 

  ٔهلهخ07/10/1977 :ربهٚـ ٔيكبٌ انًٛلاك

 

 

 daoui.na@univ-ouargla.dz:انجوٚل الإنكزؤَٙ ٔانٓبرف

 

 

 أٍزبم يَبػل أ  :انورجخ

 

 

  عبيؼخ لبصل٘ يوثبػ ـ ٔهلهخ ـ:الأصهٛخ  يؤٍَخال
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  : (إنـ...ٔانزقصص.ثؼل انزلهط ٔربهٚـ انؾصٕل ػهٛٓب انزلهط ٔيب ):انشٓبكاد

 1995شٓبكح انجكبنٕهٚب  شؼجخ ػهٕو طجٛؼخ ٔانؾٛبح كٔهح عٕاٌ  -

   1999شٓبكح انهَٛبٌَ فٙ انؾمٕق  -

 ػُبثخ - عبيؼخ ثبعٙ يقزبه 2004شٓبكح انًبعَزٛو فٙ انمبٌَٕ انغُبئٙ  -

  :(إنـ......انًٕاك انًلهٍخ)انكفبءاد انجٛلاغٕعٛخ انًُٓٛخ    

 انؼهٕو انمبََٕٛخ ٖيلفم غبل-

لبٌَٕ الإػلاو -

انزؾوٚو الإكاه٘ -

 .انزشوٚؼبد الإػلايٛخ-

  

 

 

 

 

 

نَٛوح اننارٛخ ا

 

  كبٔعخ يؾًل انصغٛو: انهمتالاٍى

 

  ٔهلهخ14/07/1960 :ربهٚـ ٔيكبٌ انًٛلاك

 

 

: انجوٚل الإنكزؤَٙ ٔانٓبرف

 

 

  أٍزبم يؾبضو ة :انورجخ

 

 

  عبيؼخ لبصل٘ يوثبػ ـ ٔهلهخ ـ:الأصهٛخ  يؤٍَخال
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  : (إنـ...ٔانزقصص.ثؼل انزلهط ٔربهٚـ انؾصٕل ػهٛٓب انزلهط ٔيب ):انشٓبكاد

  1981/1982شٓبكح انجكبنٕهٚب  شؼجخ آكاة ٔ ػهٕو إََبَٛخ  -

 .  1986شٓبكح انهَٛبٌَ  -

  2000/2001شٓبكح انًبعَزٛو  -

 2009/2010شٓبكح انلكزٕهاِ  -

  :(إنـ......انًٕاك انًلهٍخ)انكفبءاد انجٛلاغٕعٛخ انًُٓٛخ 

 2001-1992أٍزبم يُٓغٛخ ثمَى انؾمٕق ٔهلهخ -

 2008/2010أٍزبم يَبػل أ ثكهٛخ انؾمٕق -

 أٍزبم يؾبضو ة ثمَى انؼهٕو الإََبَٛخ إنٗ ٕٚيُب ْنا-

-ركُٕنٕعٛب الإػلاو ٔالارصبل-رؾهٛم انًضبيٍٛ الإػلايٛخ- يغزًغ انًؼهٕيبد ٔانًؼوفخ: انًمبٌٚٛ انًلهٍخ 

 .ارغبْبد انزؾهٛم الإػلايٙ-فُٛبد انزؾوٚو فٙ انصؾبفخ انًكزٕثخ

 

 

نَٛوح اننارٛخ ا

 

  عٛزٙ َبكٚخ: انهمتالاٍى

 

  ثبرُخ21/10/1984 :ربهٚـ ٔيكبٌ انًٛلاك

 

 

 gmail.com  nadiadjiti@:انجوٚل الإنكزؤَٙ ٔانٓبرف

 

 

  أٍزبم يَبػل ة :انورجخ

 

 

  عبيؼخ لبصل٘ يوثبػ ـ ٔهلهخ ـ:الأصهٛخ  يؤٍَخال

 

 

  : (إنـ...ٔانزقصص.ثؼل انزلهط ٔربهٚـ انؾصٕل ػهٛٓب انزلهط ٔيب ):انشٓبكاد

 2002شٓبكح انجكبنٕهٚب  شؼجخ ػهٕو انطجٛؼخ ٔ انؾٛبح كٔهح عٕاٌ  -
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 2005آكاة ٔ ػهٕو إََبَٛخ كٔهح عٕاٌ  -

  ًٍؼٙ ثصو٘  – رقصص – 2011شٓبكح انهَٛبٌَ  -

   رقصص ٍٔبئم الإػلاو ٔ انًغزًغ – 2014شٓبكح انًبعَزٛو  -

 2015ٍُخ أٔنٗ ككزٕهاِ فٙ ػهٕو الإػلاو ٔ الارصبل  -

  :(إنـ......انًٕاك انًلهٍخ)انكفبءاد انجٛلاغٕعٛخ انًُٓٛخ 

 

ركُٕنٕعٛب الارصبل -ػوض انجٛبَبد ٔرؾهٛهٓب-الزصبكٚبد ٍٔبئم الإػلاو-فُٛبد انزؾوٚو فٙ انصؾبفخ انًكزٕثخ- 

انؾلٚضخ 

 إػلاك انُشواد الإفجبهٚخ-ػهى الاعزًبع الإػلايٙ- انؼلالبد انؼبيخ-الارصبل انزُظًٛٙ-

 

 

نَٛوح اننارٛخ ا

 

  َبٚهٙ َٕهح: انهمتالاٍى

 

  لَُطُٛخ13/04/1982 :ربهٚـ ٔيكبٌ انًٛلاك

 

 naili-nouna@hotmail.com :انجوٚل الإنكزؤَٙ ٔانٓبرف

 

 

  أٍزبم يَبػل ة :انورجخ

 

 

  عبيؼخ لبصل٘ يوثبػ ـ ٔهلهخ ـ:الأصهٛخ  يؤٍَخال

 

 

  : (إنـ...ٔانزقصص.ثؼل انزلهط ٔربهٚـ انؾصٕل ػهٛٓب انزلهط ٔيب ):انشٓبكاد

 2007شٓبكح انجكبنٕهٚب  شؼجخ آكاة ٔ ػهٕو إََبَٛخ كٔهح عٕاٌ  -

 ارصبل ٔ ػلالبد ػبيخ– رقصص – 2011شٓبكح انهَٛبٌَ  -

   رقصص ٍٔبئم الإػلاو ٔ انًغزًغ – 2014شٓبكح انًبعَزٛو  -

 2015ٍُخ الأٔنٗ  ككزٕهاِ فٙ ػهٕو الإػلاو ٔ الارصبل  -
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  :(إنـ......انًٕاك انًلهٍخ)انكفبءاد انجٛلاغٕعٛخ انًُٓٛخ 

 

الزصبكٚبد ٍٔبئم الإػلاو -فُٛبد انزؾوٚو فٙ انصؾبفخ انًكزٕثخ- 

ركُٕنٕعٛب الارصبل انؾلٚضخ -ػوض انجٛبَبد ٔرؾهٛهٓب-

 .انؼلالبد انؼبيخ-الارصبل انزُظًٛٙ-
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VII -  هأ٘ ٔرأشٛوح انُلٔح انغٕٓٚخ
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VIII - ٌهأ٘ ٔرأشٛوح انهغُخ انجٛلاغٕعٛخ انٕطُٛخ نهًٛلا
 

 

 

 

 

 


