
ػٍُ إٌفٌ اٌؼًّ ٚاٌزٕظ١ُ : عبِؼخ لبطلٞ ِوثبػ ٚهلٍخ                      ػٕٛاْ ا١ٌٍَبٌٔ: اٌّؤٍَخ 1

  2016/2017: إٌَخ اٌغبِؼ١خ
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 2016/2017: إٌَخ اٌغبِؼ١خ

 

 

 

REPUBLIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE 
 

MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR  
ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE 

 
 
 

Canevas de mise en conformité 
 
 

OFFRE DE FORMATION 
L.M.D. 

 
 

LICENCE ACADEMIQUE 
 
 

2016-2017 
 
 

Etablissement Faculté  Département 

Université kasdi Merbah 
Ouargla 

 

Science humaines et 
sociales 

Psychologie et sciences 
de l’éducation 

 
 

Domaine Filière Spécialité 
Sciences humaines et 

sociales 
 
 
 
 

Sciences sociales- 
Psychologie 

Psychologie du travail 
et de l’organisation 
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 اٌفٙوً

 
 - Iص ----------------------------------------------------------------ثطبلخ رؼط٠ف ا١ٌٍؽبٔػ 

 ص ------------------------------------------------------------------رؾل٠ل ِىبْ اٌزى٠ٛٓ  -1

 ص ---------------------------------------------------------------اٌّشبهوْٛ ا٢فوْٚ  - 2

 ص----------------------------------------------------------------إطبه ٚأ٘لاف اٌزى٠ٛٓ - 3

 ص ---------------------------------------------ِىبٔخ اٌّشوٚع: اٌزٕظ١ُ اٌؼبَ ٌٍزى٠ٛٓ –أ 

 ص ------------------------------------------------------------------- أ٘لاف اٌزى٠ٛٓ-ة

 ص --------------------------------------------------- اٌّؤ٘لاد ٚاٌىفبءاد اٌَّزٙلفخ- ط

 ص -------------------------------------------اٌملهاد اٌغ٠ٛٙخ ٚاٌٛط١ٕخ ٌمبث١ٍخ اٌزشغ١ً- ك

 ص -----------------------------------------------------اٌغَٛه ٔؾٛ رقظظبد أفوٜ- ٖ

 ص --------------------------------------------------ِؤشواد إٌغبػخ ٌّزبثؼخ اٌزى٠ٛٓ - ٚ

ص  -----------------------------------------------------------الإِىب١ٔبد اٌجشو٠خ اٌّزٛفوح-4

ص  --------------------------------------------------------------------للهاد اٌزأط١و- أ 

 ص ------------------------------------اٌزأط١و اٌلافٍٟ اٌَّقو ٌٍزى٠ٛٓ فٟ اٌزقظض - ة 

ص  ---------------------------------اٌزأط١و اٌقبهعٟ اٌَّقو ٌٍزى٠ٛٓ فٟ اٌزقظض - ط 

 ص ------------------------------- اٌؾٛطٍخ الإعّب١ٌخ ٌٍّٛاهك اٌجشو٠خ اٌَّقوح ٌٍزى٠ٛٓ- ك 

ص  ------------------------------------- الإِىب١ٔبد اٌّبك٠خ اٌّزٛفوح ٌٍزى٠ٛٓ فٟ اٌزقظض -5

 ص -----------------------------------------------------اٌّقبثو اٌج١لاغٛع١خ ٚاٌزغ١ٙياد -  أ

 ص ---------------------------------------------١ِبك٠ٓ اٌزوثض ٚاٌزى٠ٛٓ فٟ اٌّؤٍَبد-  ة

 ص ---------------- اٌزٛص١ك اٌّزٛفو فٟ اٌّؤٍَخ اٌغبِؼ١خ ٚاٌّزؼٍمخ ثؼوع اٌزى٠ٛٓ اٌّمزوػ - ط

ص  --فضبءاد الأػّبي اٌشقظ١خ ٚرىٌٕٛٛع١بد الإػلاَ ٚالارظبي اٌّزٛفوح ثبٌّؼٙل أٚ اٌى١ٍخ -  ك

 

- II ُص  ----------------------------------------------اٌزرصصٟ ثطبلخ اٌزٕظ١ُ اٌؽساؼٟ ٌٍزؼ١ٍ

 ص ----------------------------------------------------------------------اٌَلاٍٟ اٌقبٌِ- 

 ص ----------------------------------------------------------------------اٌَلاٍٟ اٌَبكً- 

ص  ---------------------------------------------------------------اٌؾٛطٍخ إعّب١ٌخ ٌٍزى٠ٛٓ- 

 

 III -ص ----------- -----------------اٌجطٔبِظ اٌّفصً ٌىً ِبزح فٟ اٌؽساؼ١١ٓ اٌربِػ ٚاٌؽبزغ

 

 IV -ص  --------------------------------------------------------------------الارفبل١بد/اٌؼمٛز

 

 V- ص  ----ؼ١طح شار١خ ٍِرصخ ٌىً شرص ِٓ اٌفطلخ اٌج١ساغٛع١خ اٌّؼ١ٕخ ثبٌزى٠ٛٓ فٟ اٌزرصص

 

VI- ص  ---------------------------------------------- ضأٞ ٚرأش١طح ا١ٌٙئبد الإزاض٠خ ٚاٌؼ١ٍّخ

 

 VIII-ٞص  --------------------------------------------------------رأش١طح إٌسٚح اٌغ٠ٛٙخ  ضأ

 

VIII -ْص  ------------------------- -----------ضأٞ ٚرأش١طح اٌٍغٕخ اٌج١ساغٛع١خ اٌٛط١ٕخ ١ٌٍّسا
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I - ثطبلخ رؼط٠ف ا١ٌٍؽبٔػ
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 :رحس٠س ِىبْ اٌزى٠ٛٓ- 1

 

 
 اٌؼٍَٛ الأَب١ٔخ ٚالاعزّبػ١خ: و١ٍخ

 

 ػٍُ إٌفٌ ٚػٍَٛ اٌزوث١خ: لَُ

 

  2009 ع١ٍ٠ٛخ 01 اٌّؤضخ فٟ 140ضلُ : ا١ٌٍؽبٔػرأ١ً٘  ضلُ لطاض

 

 

 : اٌّشبضوْٛ ا٢ذطْٚ- 2

 
:  اٌّؤٍَبد اٌشو٠ىخ الأفوٜ- 

 

 

 

 :اٌّؤٍَبد ٚاٌشووبء الاعزّبػ١ْٛ الالزظبك٠ْٛ ا٢فوْٚ- 

ِل٠و٠خ إٌشبط الاعزّبػٟ * 

. اٌّؤٍَبد الالزظبك٠خ ماد اٌطبثغ الالزظبكٞ ٚالاعزّبػٟ* 

 

 

 : اٌشووبء اٌل١ٌْٚٛ الأعبٔت- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ػٍُ إٌفٌ اٌؼًّ ٚاٌزٕظ١ُ : عبِؼخ لبطلٞ ِوثبػ ٚهلٍخ                      ػٕٛاْ ا١ٌٍَبٌٔ: اٌّؤٍَخ 6

 2016/2017: إٌَخ اٌغبِؼ١خ
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 : إطبض ٚأ٘ساف اٌزى٠ٛٓ-3

 

  ِىبٔخ اٌّشطٚع: اٌزٕظ١ُ اٌؼبَ ٌٍزى٠ٛٓ– أ 

 
ٍٛاء ِٓ ٔفٌ فولخ )فٟ ؽبٌخ الزواػ ػلح رى٠ٕٛبد فٟ ا١ٌٍَبٌٔ أٚ ٚعٛك رى٠ٕٛبد ِزىفً ثٙب ِٓ لجً اٌّؤٍَخ 

  :٠وعٝ رؾل٠ل ِىبٔخ ٘نا اٌّشوٚع ِمبهٔخ ثبٌشؼت الأفوٜ ٚفك اٌشىً اٌزبٌٟ (اٌزى٠ٛٓ أٚ فوق رى٠ٛٓ أفوٜ
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

: لبػسح اٌزؼ١ٍُ اٌّشزطن ١ٌٍّساْ

 

 

 إٌفػ ػٍُ / اعزّبػ١خ ػٍَٛ: اٌفطع
 

 

 الأذطٜ اٌزرصصبد

 اٌّؼ١ٕخ ثبٌشؼجخ اٌّٛعٛزح

:  ثبٌّطبثمخ

   اٌؼ١بزٞ  إٌفػ ػٍُ -

 : ثبٌّطبثمخ اٌّؼٕٟ اٌزرصص
 ػٍُ إٌفػ اٌؼًّ ٚاٌزٕظ١ُ
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 أ٘ساف اٌزى٠ٛٓ - ة
 ( ٍطوا ػٍٝ الأوضو20- اٌىفبءاد اٌَّزٙلفخ، اٌّؼوفخ اٌّىزَجخ ػٕل ٔٙب٠خ اٌزى٠ٛٓ )

ٌهدف التكوٌن فً لٌسانس علم النفس العمل والتنظٌم إلى تقدٌم المبادئ الأكادٌمٌة والنظرٌة للطلبة حول مفهوم 

ومن خلال نظرة متكاملة لها وتحلٌلها . وأبعاد علم النفس العمل والتنظٌم من خلال التناولات النظرٌة المختلفة

تعمل علً إكساب الطالب معرفة نظرٌة  ومعرفة سلوكٌة ومعرفة أدائٌة 

كما ٌهدف هذا التكوٌن إلى تمكٌن الطلبة من التدرب على مختلف تقنٌات الانتقاء والتوجٌه المهنً وطرق 

دراسة مراكز العمل وبناء برامج التكوٌن وتقنٌات الوقاٌة من حوادث العمل إضافة إلى تدرٌب الطلبة على 

إعداد البحث العلمً بالاعتماد على مناهج البحث ومهام اخصائً العمل والتنظٌم فً المٌدان وفهم ظروف 

 كما ٌمكن أن ٌكشف عن المشكلات التً ٌمكن أن تكون مواضٌع للبحث العمل التقنٌة والنفسٌة والاجتماعٌة

 . من خلال التربص الذي ٌجرٌه فً المٌدان

 

 (حمً إعجبضٞ )( ٍطوا ػٍٝ الأوضو20) اٌّؤ٘لاد ٚاٌىفبءاد اٌّؽزٙسفخ- ط
ٌنبنً هذا البرنامج وفق فلسفة بٌداغوجٌة تعمل على تحصٌل الطالب لمجموعة من القدرات و المهارات من 

خلال وحدات تعلٌمٌة متكاملة خلال مسار التكوٌن من محاضرات، أعمال موجهة، تقارٌر وعروض وأبحاث 

: وأعمال منزلٌة تتوج بالعلامة النهائٌة للمقٌاس و ٌمكن ذكر بعض المؤهلات منها

. تعلم خطوات وطرق دراسة مراكز العمل- 

. تطبٌق الروائز النفسٌة وتحلٌل نتائجها والاستفادة من نتائجها لتحسٌن محٌط العمل - 

. القدرة على العمل الجماعً ضمن فرٌق عمل للمؤسسة والسعً لتحقٌق أهدافها- 

. التدرٌب على تطبٌق تقنٌات البحث العلمً - 

. التدرٌب على خطوات إجراء تقرٌر التربص -

 .خطوات إعداد البحث العلمً- 

 

اٌمسضاد اٌغ٠ٛٙخ ٚاٌٛط١ٕخ ٌمبث١ٍخ اٌزشغ١ً  - ز
 

تشهد ولاٌات الجنوب عموما وولاٌة ورقلة بالخصوص تحولاً سرٌعاً فً السنوات الأخٌرة نتٌجة لتطبٌق 

برنامج للتنمٌة الخاص بولاٌة الجنوب وعلٌه زاد حجم الاستثمارات والمؤسسات المهنٌة وزادت معه الحاجة 

إلى التكفل بالجوانب النفسٌة والمهنٌة للأفراد ووقاٌتهم من التعرض إلى المعانات النفسٌة المختلفة من بٌنها 

. محٌط العمل 

وتظهر معالم هذا التحول فً إنشاء العدٌد من الهٌاكل والمصالح التً تهدف إلى تسٌٌر الموارد البشرٌة  فً 

الولاٌة والتكفل بكافة فئات المجتمع المهنٌة التً تحتاج إلى الخدمة النفسٌة وبالتالً تعد المؤسسات العمومٌة 
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والصناعٌة إحدى هذه المٌادٌن التً قد تستفٌد من مخرجات هذا التكوٌن فً الماستر من خلال تحسٌن نوعٌة 

. الخدمة النفسٌة سواء فً المصالح العمومٌة أو الصناعٌة أو مؤسسات اقتصادٌة أخرى 

 
 
 : (ؽمً إعجبهٞ)الجسور نحو تخصصات أخرى- ه

 .والتوجٌه الارشاد -

 .بالتخصص العلاقة ذات الماستر تخصصات بكل الالتحاق مستقبلا للطالب ٌمكن -

 
 (ؽمً إعجبهٞ )ِؤشطاد إٌغبػخ ٌّزبثؼخ اٌزى٠ٛٓ- ٚ
 (....ِؼب١٠و اٌل٠ِّٛخ، َٔجخ إٌغبػ، إِىب١ٔخ اٌزشغ١ً، ِزبثؼخ اٌقوع١ٓ، اٌىفبءاد اٌّىزَجخ )

 مؤشرات متابعة المشروع - ز

: لغرض متابعة إنجاز مشروع لٌسانس فً علم النفس العمل والتنظٌم سوف نعتمد على المؤشرات الآتٌة 
نتائج الامتحانات السداسٌة والسنوٌة   -1
 التقارٌر الفردٌة للطلبة  -2

 تقارٌر التربصات  -3

 الدورات التكوٌنٌة والتدرٌبٌة المتخصصة  -4

 .تقارٌر اللجان البٌداغوجٌة وفرق التكوٌن -5

 .امكانٌة اشراك خرٌجً التخصص فً تأطٌر التربصات المٌدانٌة للطلبة مستقبلا -6
 . اٌزم٠ّٛبد اٌزٟ رمَٛ ثٙب اٌفوق اٌج١لاغٛع١خ -7
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 2016/2017: إٌَخ اٌغبِؼ١خ
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 2016/2017: إٌَخ اٌغبِؼ١خ
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( 3ؼٕخ )اٌحٛصٍخ الإعّب١ٌخ ٌٍّٛاضز اٌجشط٠خ اٌّؽرطح ٌٍزى٠ٛٓ - ك

 

 اٌطرجخ اٌؼسز اٌساذٍٟ اٌؼسز اٌربضعٟ اٌّغّٛع

 أؼزبش اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ 02 00 02

 أؼزبش ِحبضط أ 05 00 05

 أؼزبش ِحبضط ة 04 00 04

 أؼزبش ِؽبػس أ 03 00 03

 أؼزبش ِؽبػس ة 00 00 00

 *أذطٜ  03 00 03

 اٌّغّٛع 17 00 17

 

 

 ِؽزرسِٛ اٌسػُ ٚاٌزم١١ٕٓ: أذطٜ* 
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 2016/2017: إٌَخ اٌغبِؼ١خ

  

 

 

 

:  الإِىب١ٔبد اٌّبز٠خ اٌّزٛفطح ٌٍزى٠ٛٓ فٟ اٌزرصص-5

 

رمل٠ُ ثطبلخ ػٓ اٌزغ١ٙياد اٌج١لاغٛع١خ اٌّزٛفوح ثبٌَٕجخ ٌلأػّبي اٌزطج١م١خ : اٌّربثط اٌج١ساغٛع١خ ٚاٌزغ١ٙعاد- أ
( ثطبلخ ٌىً ِقجو ).ٌٍزى٠ٛٓ اٌّمزوػ

 

ِرجط اٌم١بغ إٌفؽٟ ٚاٌج١ساغٛعٟ : ػٕٛاْ اٌّرجط

 

ػشوْٚ طبٌجب  : لسضاد الاؼز١ؼبة

 

الملاحظات العدد اسم التجهيز الرقم 
 (الجهاز التناسلي البولي-الأذن-العين) 01الأعضاء + جسم الإنسان  01
 (جسم الإنسان+الدماغ) 01مجسمات عن مراحل تطور الجنين  02
 جيدة 01تركيب البروتين  03

 جيدة 02لوحات إتضاحية لجسم الإنسان  04

 جيدةنسخ 02إختيار الكلمة و اللون  05

 جيدةنسخ 08إختيار الاستعداد المدرسي  06

 جيدةنسخ 04مقياس صورة الجسم  07

 جيدة 01إختيار القدم السوداء  08

 جيدة 01اختيار رسم الرجل  09

 جيدةنسخ 06مقياس الاحتراف النفسي  10

 جيدةنسخ 06مقياس إضطراب ضعف النفسي  11

 جيدةنسخ 04مقياس الرضا عن الحياة  12

 جيدةنسخ 02المجهر  العادي  13

14 
Les recommandations 

internationals sur 

l ' uhilisation des tests 

 
 جيدة

15 
- Inventaire d’estime de soi 

 جيدة 1 

16 
- échelle d’anxiété manifeste pour 

enfants 

 
1 

 جيدة

17 
- évaluation des compétence scolaires 

 جيدة 1 

18 
- relevé d’intérêts professionnels 

 جيدة 1 

19 - Inventaire des valeurs 1 جيدة 
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professionnelles 

 

20 
- Inventaire de dépression de Beck 

 جيدة 1 

21 
- Profil socio affectif pour enfants 

 جيدة 1 

22 
- Inventaire de coping pour situation 

stressante 

 
1 

 جيدة

23 Questionnaire de personnalité pour 

enfants 1 جيدة 

24 - Inventaire de personnalité d’Eysenck 1 جيدة 

25 - Questionnaire d’analyse de poste 2 جيدة 

26 - Inventaire de personnalité de Gordon 1 جيدة 

27 - Inventaire de tempérament de 

Guilford 
 جيدة 1

28 - Inventaire multiphasique de 

personnalité 
 جيدة 2

29 - Echelle de performance d’Alexander 1 جيدة 

30 - Echelle de maturité mentale de 

colombia 
 جيدة 1

31 - Batterie pour examen psychologique 

de enfants 
1 

 جيدة

32 - Nouvelle épreuve pour l’examen de 

language 
 جيدة 1

33 - Test 16 pf 5 1 جيدة 

34 - Test de frustration  de Rosenzweig 

 
 جيدة 3

35 - Test d’intelligence de Cattell 2 جيدة 

36 - Test de raisonnement 85 

 
 جيدة 1

37 - Test de maturité scolaire 1 جيدة 

38 - Matériel rééducation orthophonique 

 
 جيدة 1
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 04بحث، مخابر 05 على والاجتماعية الانسانية العلوم كلية تحتوى:   العلمي البحث المخابر 

  :التربية وعلوم النفس علم فرع في منها

  (701/2006رقم الاعتماد ) تطوير الممارسات النفسية والتربوية :عنوان المخبر 
  (75/2011رقم الاعتماد ) عمم النفس وجودة الحياة :عنوان المخبر 
 (.2013 /242رقم الاعتماد )جودة البرامج في التربية الخاصة والتعميم المكيف :عنوان المخبر 
 (   605/2015رقم الاعتماد  )لمعرفية والسوسيو عاطفية: عمم النفس العصبي والاضطربات:عنوان المخبر

 طبٌت  20لسضح الاؼز١ؼبة ٌىً ِرجط :             ِلاحظخ 
 

 

  (الارفبل١بد/ أٔظو اٌٍّؾمخ اٌؼمٛك  )١ِبز٠ٓ اٌزطثص ٚاٌزى٠ٛٓ فٟ اٌّؤؼؽبد - ة

 

ِسح اٌزطثص ػسز اٌطٍجخ ِىبْ اٌزطثص 

اٌّؤٍَبد الالزظبك٠خ ثٛهلٍخ 

ٚؽبٍٟ َِؼٛك 

 ٠ِٛب 30 20

 ٠ِٛب 30 20ِل٠و٠خ إٌشبط الاعزّبػٟ 

 ٠ِٛب 30 20ِل٠و٠خ اٌشجبة ٚاٌو٠بضخ 

 

 

 (ؽمً إعجبهٞ )اٌزٛص١ك اٌّزٛفط فٟ اٌّؤؼؽخ اٌغبِؼ١خ ٚاٌّزؼٍمخ ثؼطض اٌزى٠ٛٓ اٌّمزطػ - ط

  

 من كبٌر عدد على الاقتصادٌة العلوم كلٌة ومكتبة والاجتماعٌة الإنسانٌة العلوم كلٌة مكتبة تملك -

 الأستاذ طرف من تحدد مقٌاس بكل المرتبطة والمراجع المقترحة التعلٌمٌة بالوحدات المرتبطة المراجع

.   تدرٌسه عن المسؤول

 و الانسانية العلوم مجال في الدولية للاصدرات www.cairn.info الكتروني موقع على الجامعة توفر -

.  فيها اشتراكا تملك الجامعة الاجتماعية

 www.sndl الالكترونية البيانات قاعدة في اشتراك على الجامعة توفر -

 e.learninig بعد عن التعليم برنامج على الجامعة توفر -

 :فضاءات  الأعمال الشخصٌة وتكنولوجٌات الإعلام و الاتصال- ه
 

 .انترنت قاعدة 60استٌعابها قدرة انترنت قاعة على الكلٌة تتوفر -

  والعربٌة الفرنسٌة باللغتٌن العناوٌن متنوعة مكتبة على تتوفر -

 . للمطالعة قاعتٌن -

 .ومدرجٌن للتدرٌس قاعة عشرون -

39 - Family apperception test 

 
 جيدة 1

http://www.cairn.info/
http://www.cairn.info/
http://www.sndl/
http://www.sndl/
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 ِمطاد الأػّبي اٌشرص١خ ٚرىٌٕٛٛع١بد الإػلاَ ٚالارصبي اٌّزٛفطح ثبٌّؼٙس أٚ اٌى١ٍخ- ز

 

 العناوٌن متنوعة مكتبة على تتوفر كما انترنت قاعدة 60استعابها قدر انترنت قاعة على الكلٌة تتوفر -

 .للمطالعة وقاعتٌن والعربٌة الفرنسٌة باللغتٌن
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II -   ٟثطبلخ اٌزٕظ١ُ اٌؽساؼٟ ٌٍزؼ١ٍُ اٌزرصص

 (6-1)اٌؽساؼ١بد 
 ( رلِظ ِلاؽك اٌمواهاد اٌٛىاه٠خ اٌقبطخ ثمبػلح اٌزؼ١ٍُ اٌّشزون ١ٌٍّلاْ ٚاٌفوع)
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ٌَلاٍٟ الاٚي ا

 

 

 

 

 ٚحسح اٌزؼ١ٍُ
 اٌحغُ اٌؽبػٟ الأؼجٛػٟ اٌحغُ اٌؽبػٟ اٌؽساؼٟ 

الأضصسح اٌّؼبًِ 
ٔٛع اٌزم١١ُ 

اِزحبْ ِزٛاصً أػّبي أذطٜ  أػّبي رطج١م١خ أػّبي ِٛعٙخِحبضطح  أؼجٛع  14-16

   20 8 180  6 6    ٚحساد اٌزؼ١ٍُ الأؼبؼ١خ

          (إخ/إط) 1ٚ د أ 

00 ٍب 45/   30 ٍب 1  30 ٍب 1مدخل إلى الأنتروبولوجيا  1اٌّبكح   2 5 x x 

00 ٍب 45/   30 ٍب 1  30 ٍب 1مدخل إلى علم النفس  2اٌّبكح   2 5 x x 

          (إخ/إط) 2ٚ د أ 

00 ٍب 45/   30 ٍب 1  30 ٍب 1مدخل إلى علم الاجتماع  1اٌّبكح   2 5 x x 

00 ٍب 45/   30 ٍب 1  30 ٍب 1مدخل إلى الفلسفة  2اٌّبكح   2 5 x x 

   6 4 135  30 ؼب 4 30ؼب 1  ٚحساد اٌزؼ١ٍُ إٌّٙغ١خ

          (إخ/إط) 1ٚ د َ 

00 ٍب 45/   30 ٍب 1  30 ٍب 1 1مدارس ومناهج  1اٌّبكح   2 2 x x 

00 ٍب 45/   30 ٍب 1 إحصاء وصفي  2اٌّبكح   1 2 x  

          (إخ/إط) 2ٚ د َ 

  x 1 1 00 ٍب 45/   30 ٍب 1 / 1إعلام ألي  1اٌّبكح 

   3 3 90  30 ؼب 1 00 ؼب 3 ٚحساد اٌزؼ١ٍُ الإؼىزشبف١خ 

00 ٍب 45/ /  30 ٍب 1مدخل إلى الاقتصاد  1اٌّبكح   1 2  x 

00 ٍب 45/  30 ٍب 1 30 ٍب 1الفرد والثقافة  2اٌّبكح   2 2 x x 

   1 1 45  30 ؼب 1 00 ٚحسح اٌزؼ١ٍُ الأفم١خ 

  30 ٍب 1/   1ٌغخ أعٕج١خ  1اٌّبكح 

 /

  x 1 1 00 ٍب 45

   30 16 ؼب 450 00 30 ؼب 13 30 ؼب 10 ؼب  360 1ِغّٛع اٌؽساؼٟ 
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اٌَلاٍٟ اٌضبٟٔ 

 

 

 

 

 

 ٚحسح اٌزؼ١ٍُ
 اٌحغُ اٌؽبػٟ الأؼجٛػٟ اٌحغُ اٌؽبػٟ اٌؽساؼٟ 

الأضصسح اٌّؼبًِ 
ٔٛع اٌزم١١ُ 

اِزحبْ ِزٛاصً أػّبي أذطٜ  أػّبي رطج١م١خ أػّبي ِٛعٙخِحبضطح  أؼجٛع  14-16

   20 8 180  6 6    ٚحساد اٌزؼ١ٍُ الأؼبؼ١خ

          (إخ/إط) 1ٚ د أ 

00 ٍب 45/   30 ٍب 1  30 ٍب 1مدخل إلى علوم التربية  1اٌّبكح   2 5 x X 

00 ٍب 45/   30 ٍب 1  30 ٍب 1مدخل إلى الديموغرافيا  2اٌّبكح   2 5 x X 

          (إخ/إط) 2ٚ د أ 

00 ٍب 45/   30 ٍب 1  30 ٍب 1مدخل إلى الأرطفونيا  1اٌّبكح   2 5 x X 

00 ٍب 45/   30 ٍب 1  30 ٍب 1مجالات العلوم الاجتماعية  2اٌّبكح   2 5 x X 

   6 4 135  30 ؼب 4 30ؼب 1  ٚحساد اٌزؼ١ٍُ إٌّٙغ١خ

          (إخ/إط) 1ٚ د َ 

00 ٍب 45/   30 ٍب 1  30 ٍب 1 2مدارس ومناهج  1اٌّبكح   2 2 x X 

00 ٍب 45/   30 ٍب 1 إحصاء استدلالي  2اٌّبكح   1 2 x  

          (إخ/إط) 2ٚ د َ 

  x 1 1 00 ٍب 45/   30 ٍب 1 / 2إعلام ألي  1اٌّبكح 

   3 3 90  30 ؼب 1 00 ؼب 3 ٚحساد اٌزؼ١ٍُ الإؼىزشبف١خ 

00 ٍب 45/ /  30 ٍب 1تاريخ الجزائر الثقافي  1اٌّبكح   1 2  X 

00 ٍب 45/  30 ٍب 1 30 ٍب 1مدخل إلى مجتمع المعلومات  2اٌّبكح   2 2 x X 

   1 1 45  30 ؼب 1 00 ٚحسح اٌزؼ١ٍُ الأفم١خ 

  30 ٍب 1/   2ٌغخ أعٕج١خ  1اٌّبكح 

 /

  x 1 1 00 ٍب 45

   30 16 ؼب 450 00 30 ؼب 13 30 ؼب 10 ؼب  360 2ِغّٛع اٌؽساؼٟ
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 :اٌؽساؼٟ اٌربِػ- 
 

 ٚحسح اٌزؼ١ٍُ

اٌحغُ اٌؽبػٟ 

 اٌؽساؼٟ 

 اٌحغُ اٌؽبػٟ الأؼجٛػٟ

 الأضصسح اٌّؼبًِ

 ٔٛع اٌزم١١ُ

أػّبي  أػّبي ِٛعٙخ ِحبضطح  أؼجٛع 14-16

 رطج١م١خ

أػّبي 

 أذطٜ

 إِزحبْ ِزٛاصً

   20 11      وحدات التعميم الأساسية    

 x x 05 03  ٍب45  1.30 1.30 45 1تسيير الموارد البشرية 

 x x 05 03  ٍب45  1.30 1.30 45   1الارغنوميا

 x x 05 03  ٍب45  1.30 1.30 45 السموك التنظيمي

 x x 05 02  ٍب45  1.30 1.30 45 تسيير المؤسسة 

   06       وحدات التعميم المنهجية

 x x 03 01  ٍب45  1.30 1.30 45 منهجية البحث 

 x x 03 01  ٍب45 1.30  1.30 45 تحميل العمل ودراسة المراكز

   02       وحدات التعميم الاستكشافية (*)

 x x    ٍب45  1.30 1.30 22.5 قانون العمل 

 x x 02 1  ٍب45  1.30 1.30 22,5 الوقاية و الأمن في العمل  

   02       وحدة التعميم الأفقية

 x  01 01  ٍب45   1.30 22.5 أخلاقيات المهنة والحوكمة 

  x 01 01  ٍب45  1.30 / 22.5 لغة أجنبية

   30 16      450 1.30 10.30 12 337.5 5مجموع السداسي 

. على كل طالب اختٌار مادة واحدة من الوحدة الاستكشافٌة(*) 
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لٌسانس علم النفس العمل والتنظٌم : السداسً السادس- 

 وحدة التعلٌم

الحجم 
الساعً 
 السداسً 

 الحجم الساعً الأسبوعً

 الأرصدة المعامل

 نوع التقٌٌم

14-16 
 أسبوع 

أعمال  محاضرة
 موجهة

أعمال 
 تطبٌقٌة

أعمال 
 أخرى

 إمتحان متواصل

   20 11   6.00 6.00 180 وحدات التعميم الأساسية    

 x x 05 03  ٍب45  1.30 1.30 45 2 تسيير الموارد البشرية

 x x 05 03  ٍب45  1.30 1.30 45 2الارغونوميا 

 x x 05 03  ٍب45  1.30 1.30 45 تحميل الفرد

 x x 05 02  ٍب45  1.30 1.30 45 الصحة النفسية و العمل

   06 02     67.30 وحدات التعميم المنهجية

   03 01  ٍب45    22.30 تربص

   03 01  ٍب45    45 مذكرة التخرج

   02 01   3,00 3,00 45 وحدات التعميم الاستكشافية (*)

 x x 02 01  ٍب45  1.30 1.30 45 عمم النفس التسويقي

   02 01  ٍب45  1.30 1.30 45 إدارة و تسيير المشروع المهني 

   02 02   1.30 1.30 45 وحدة التعميم الأفقية

 x  01 01  ٍب45   1.30 22.5 المخدرات والمجتمع

  x 01 01  ٍب45  1.30 / 22.5 لغة أجنبية

   30 16 450  10,30 09 337.30 6مجموع السداسي 

 

. على كل طالب اختٌار مادة واحدة من الوحدة الاستكشافٌة(*)
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 ٠ٕجغٟ موو اٌؾغُ اٌَبػٟ الإعّبٌٟ ِٛىع ث١ٓ اٌّؾبضواد ٚالأػّبي اٌّٛعٙخ،  ٌىً  )حٛصٍخ إعّب١ٌخ ٌٍزى٠ٛٓ -
 (اٌَلا١ٍبد اٌَزخ ثبٌَٕجخ ٌىً أّٔبط اٌٛؽلاد اٌزؼ١ّ١ٍخ

 
 

 و ت               ح س  الأساسٌة المنهجٌة الاستكشافٌة الأفقٌة المجموع

 محاضرة 540 180 180 45 945

1042.  5  أعمال موجهة 540 232.5 90 180 

 أعمال تطبٌقٌة 00 22.5 00 00 22.5

 عمل شخصً 00 00 00 00 00

(حدد)عمل آخر 1080 630 450 450 2610  

 المجموع 2160 1065 720 675 4620

 الأرصدة 120 26 16 18 180

100 14.61 15.58 23.05 46.75 
الأرصدة لكل % 

 وحدة تعلً
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III -اٌجطٔبِظ اٌّفصً ٌىً ِبزح ِٓ اٌؽساؼٟ الاٚي اٌٝ اٌؽبزغ 
( رمل٠ُ ثطبلخ ِفظٍخ ٌىً ِبكح ) 

 

 (وً اٌؾمٛي رّلأ إعجبه٠ب)
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اٌؽساؼٟ اٌربِػ 

 

 الاؼبؼ١خ  :ٚحسح اٌزؼ١ٍُ 

رؽ١١ط اٌّٛاضز اٌجشط٠خ :اٌّبزح 

 5: اٌطص١س

 3: اٌّؼبًِ

 

موو ِب ٠فزوع ػٍٝ اٌطبٌت اوزَبثٗ ِٓ ِؤ٘لاد ثؼل ٔغبؽٗ فٟ ٘نٖ اٌّبكح ، فٟ صلاصخ أٍطو  ) أ٘ساف اٌزؼ١ٍُ
(  ػٍٝ الأوضو

 .ٌتعرف الطالب من خلال دراسته لهاته الوحدة مباديء التسٌٌر البشري فً المؤسسات المهنٌة
ٚطف ِقزظو ٌٍّؼوفخ اٌّطٍٛثخ ٚاٌزٟ رّىٓ اٌطبٌت ِٓ ِٛاطٍخ ٘نا اٌزؼ١ٍُ، ) اٌّؼبضف اٌّؽجمخ اٌّطٍٛثخ 

   (ٍطو٠ٓ ػٍٝ الأوضو
. اطلاع اٌطبٌت ػٍٝ اٌّجبكٞء الا١ٌٚخ فٟ ػٍُ إٌفٌ اٌؼًّ ٚ اٌزٕظ١ُ

 

:  ِحزٜٛ اٌّبزح

       ( ِحبضطح )

                    :1رؽ١١ط اٌّٛاضز اٌجشط٠خ - 1

 رطٛه إٌظوح  ٌٍؼبًِ اٌجشوٞ 

ِب١٘خ ر١١َو اٌّٛاهك اٌجشو٠خ  

ِجبكئ ر١١َو اٌّٛاهك اٌجشو٠خ  

أ٘لاف ر١١َو اٌّٛاهك اٌجشو٠خ  

 أثؼبك ر١١َو اٌّٛاهك اٌجشو٠خ 
اٌم١بَ ثبٔغبظ ثطبلبد لطاءح ٚ ػطٚض  شاد اٌصٍخ ثّرزٍف اٌّفب١ُ٘ ٚ :  ثبٌٕؽجخ ٌحصخ الأػّبي اٌّٛعٙخ 

 اٌّٛضٛػبد  اٌّسضعخ فٟ اٌّحبٚض اٌربصخ ثبٌّحبضطح 
 

 اِزحبْ+ ِزٛاصً : طط٠مخ اٌزم١١ُ

 

  ( إٌـوزت ِٚطجٛػبد ، ِٛالغ أزؤذ،) : اٌّطاعغ
ر١َو اٌّٛاهك اٌجشو٠خ ك٠ٛاْ اٌّطجٛػبد اٌغبِؼ١خ اٌطجؼخ اٌضب١ٔخ اٌغيائو   (2014)ٔٛهٞ ١ِٕو  .1

 إكاهح اٌّٛاهك اٌجشو٠خ كاه اٌجلا٠خ ٔبشوْٚ ٚ ِٛىػْٛ اٌطجؼخ الأٌٚٝ الاهكْ (2012)ِؾّل ٍوٚه اٌؾو٠وٞ  .2

 . ، كاه اٌغوة ٌٍٕشو ٚ اٌزٛى٠غ، ٚ٘وا3ِْجبكٞء اٌز١١َو اٌجشوٞ، ط  (2008)ثٛفٍغخ غ١بس  .3

. مدخل استراتٌجً : إدارة الموارد البشرٌة . حرحوش ، عادل صالح . السالم ، مؤٌد سعٌد و د . د  .  .4
  ص 291 . 2006عالم الكتب الحدٌث ، : إربد 

د  ]: الرٌاض . نحو مدخل استراتٌجً متكامل : إدارة الموارد البشرٌة . القحطانً ، محمد بن دلٌم . د.  .5
  ص 293 . 2005،  [ن .

  ص 415 . 2005دار الوفاء ، : الإسكندرٌة . إدارة الموارد البشرٌة . حجازي ، محمد حافظ . د .  .6

دار : عمان . إدارة الموارد البشرٌة . الخرشة ، ٌاسٌن كاسب . حمود ، خضٌر كاظم و د . د .  .7
  ص 382 . 2006المسٌرة للنشر و التوزٌع ، 

المكتب الجامعً : الإسكندرٌة . إدارة الموارد البشرٌة . عبد الباقً ، صلاح الدٌن و آخرون . د .  .8
  ص 322 . 2007الحدٌث ، 

  ص395 . 1999الدار الجامعٌة ، : الإسكندرٌة . إدارة الموارد البشرٌة . ماهر ، أحمد . د .  .9



ػٍُ إٌفٌ اٌؼًّ ٚاٌزٕظ١ُ : عبِؼخ لبطلٞ ِوثبػ ٚهلٍخ      ػٕٛاْ ا١ٌٍَبٌٔ: اٌّؤٍَخ 28

 2016/2017: إٌَخ اٌغبِؼ١خ

  

 

 

10. Benraouane S_A . (2012) : Le management des ressources humaines . opu alger 

11. Lévy-leboyer C , Huteau M , Louche C , Rolland J-p : RH les apports de la psychologie du 

travail . éditions d’Organisation Paris 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الاؼبؼ١خ  :ٚحسح اٌزؼ١ٍُ 

  الارغنوميا:اٌّبزح 

 5: اٌطص١س

 3: اٌّؼبًِ

 

موو ِب ٠فزوع ػٍٝ اٌطبٌت اوزَبثٗ ِٓ ِؤ٘لاد ثؼل ٔغبؽٗ فٟ ٘نٖ اٌّبكح ، فٟ صلاصخ أٍطو  ) أ٘ساف اٌزؼ١ٍُ
(  ػٍٝ الأوضو

 

 .ٌتعرف الطالب من خلال دراسته لهاته الوحدة على المباديء الاساسٌة فً الارغونومٌا
 

ٚطف ِقزظو ٌٍّؼوفخ اٌّطٍٛثخ ٚاٌزٟ رّىٓ اٌطبٌت ِٓ ِٛاطٍخ ٘نا اٌزؼ١ٍُ، ) اٌّؼبضف اٌّؽجمخ اٌّطٍٛثخ 
   (ٍطو٠ٓ ػٍٝ الأوضو

. اطلاع اٌطبٌت ػٍٝ اٌّجبكٞء الا١ٌٚخ فٟ ػٍُ إٌفٌ اٌؼًّ ٚ اٌزٕظ١ُ ِٓ فلاي ِؾزٜٛ اٌَلاٍٟ اٌواثغ ٌٍشؼجخ

 

:  ِحزٜٛ اٌّبزح

ِب١٘زٙب ، أ٘لافٙب ِٚغبلارٙب  

 (آٌخ ، الأَٔبق اٌّؼملح  – إَٔبْ ، َٔك إَٔبْ - َٔك إَٔبْ )أٔٛاػٙب ،ِىٛٔبرٙب ٚفظبئظٙب :أَٔبق اٌؼًّ

 (اٌـ ...اٌم١بٍبد الأضوٚثِٛزو٠خ ، أعٙيح اٌؼوع ، أكٚاد اٌزؾىُ)ٚضؼ١بد اٌؼًّ  ٚ رظ١ُّ اٌّواوي

ثبٌٕؽجخ  ٌحصخ الأػّبي اٌّٛعٙخ  اٌطٍجخ ٍِعِْٛ ثبٔغبظ ػطٚض ٚ أػّبي ١ِسا١ٔخ رطج١م١خ ف١ّب ٠رص 

اٌم١بؼبد ٚ أثؼبز اٌغؽُ ٌٍزم١١ُ الاِضطثِٛزط ٞ ٌٍٛلٛف ػٍٝ ِسٜ ِلاءِخ ِٕبصت ٚ ِطاوع اٌؼًّ ِغ أثؼبز 

اٌفطز ػِّٛب ٚ اٌؼبًِ ذصٛصب  

 

 ِزٛاصً+ اِزحبْ: طط٠مخ اٌزم١١ُ

 

  ( إٌـوزت ِٚطجٛػبد ، ِٛالغ أزؤذ،) : اٌّطاعغ

  ًكلٌة رٌاض  (أسسه وتطبٌقاته  )علم النفس الصناعً : أشرف محمد عبد الغن
  .2001– جامعة الإسكندرٌة – الأطفال 

  2005–أفرٌل – العدد الأول - سٌكولوجٌا– سٌكولوجٌا العمل : بوبكر منصور 
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  ًدار الغرب للنشر 2004العمل البشري الطبعة الثانٌة، : بوحفص مبارك 

    .والتوزٌع

  علم النفس المهنً، دار الشروق للنشر والتوزٌع،  : (2010)احمد احمد حرزالله

. عمان ، الاردن
 

1. Levy leboyer, jean claude sperandio, traité de psychologie de travail, presse 

universitaire de France, 1988 
 

2. J.L. Bernaud & C.Lemoine (2000). Traité de psychologie du travail et des 

organisations. Paris: Dunod 
3. Guillevic C . (2002) : Psychologie du travail . Nathan université Paris  

 
 

 

 

 

 

 

 الاؼبؼ١خ  :ٚحسح اٌزؼ١ٍُ 

  السموك التنظيمي:اٌّبزح 

 5: اٌطص١س

 3: اٌّؼبًِ

 

موو ِب ٠فزوع ػٍٝ اٌطبٌت اوزَبثٗ ِٓ ِؤ٘لاد ثؼل ٔغبؽٗ فٟ ٘نٖ اٌّبكح ، فٟ صلاصخ أٍطو  ) أ٘ساف اٌزؼ١ٍُ
(  ػٍٝ الأوضو

 .ٌتعرف الطالب من خلال دراسته لهاته الوحدة أبجدٌة التحكم وإدارة سلوك الأفراد داخل التنظٌمات
 

ٚطف ِقزظو ٌٍّؼوفخ اٌّطٍٛثخ ٚاٌزٟ رّىٓ اٌطبٌت ِٓ ِٛاطٍخ ٘نا اٌزؼ١ٍُ، ) اٌّؼبضف اٌّؽجمخ اٌّطٍٛثخ 
   (ٍطو٠ٓ ػٍٝ الأوضو

. اطلاع اٌطبٌت ػٍٝ اٌّجبكٞء الا١ٌٚخ فٟ ػٍُ إٌفٌ اٌؼًّ ٚ اٌزٕظ١ُ

 

:  ِحزٜٛ اٌّبزح

ِب١٘زٗ ، ٔشأرٗ ٚ  رطٛهٖ  

ٔظو٠بد اٌٍَٛن اٌزٕظ١ّٟ  

الارغب٘بد ٚ اٌم١ُ اٌفوك٠خ فٟ إٌّظّخ  

إٌّبؿ ٚ اٌضمبفخ اٌزٕظ١ّ١خ  

اٌفؼب١ٌخ اٌزٕظ١ّ١خ  

ثبٌٕؽجخ ٌحصخ الأػّبي اٌّٛعٙخ  فئْ اٌطٍجخ ٍِعِْٛ  ِٓ ذلاي إٔغبظ ػطٚض ثبٌٕعٚي إٌٝ ا١ٌّساْ  

ٌٍم١بَ ثزشر١ص ٚالغ إٌّظّخ  فٟ ظً اٌّحبٚض اٌّحسزح فٟ اٌّحبضطح  

 اِزحبْ+ ِزٛاصً : طط٠مخ اٌزم١١ُ
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  ( إٌـوزت ِٚطجٛػبد ، ِٛالغ أزؤذ،) : اٌّطاعغ

 

.  م2005مصر  – الدار الجامعٌة للطباعة والنشر بالإسكندرٌة  ، السلوك التنظٌمً، أحمد ماهر- 
قٌاس اتجاهات العاملٌن لأثر المناخ التنظٌمً فً تبنً السلوك ، خالـد ٌوسف الزعبً وحسٌن محمد العزب- 

، كلٌة الاقتصاد والعلوم الإدارٌة، جامعة مؤتة، دراسة مٌدانٌة على شركة كهرباء محافظة إربد: الإبداعً
. م2005

– الدار الجامعٌة للطباعة والنشر بالإسكندرٌة ، ، الطبعة الأولى السلوك التنظٌمً المعاصر، راوٌة حسن- 
 . م1995، مصر 

وزارة التعلٌم العالً والبحث " نظرٌة المنظمة والسلوك التنظٌمً " عادل داغر، منقذ محمد و حرحوش، -
. م 2000العلمً ، بغداد 

مكتبة عٌن شمس ، :  ،القاهرةالمبادئ والمفاهٌم ومجالات التطبٌق: السلوك التنظٌمًمتولً السٌد متولً، - 
. م 2006

، الإسكندرٌة، دارا لجامعة الجدٌدة ، السلوك التنظٌمً بٌن النظرٌة والتطبٌق، محمد إسماعٌل بلال- 
. م 2005.مصر

، التنظٌمً، دراسة السلوك الإنسانً الفردي والجماعً فً المنظمات المختلفةمحمد القرٌوتً، السلوك - 
. م2003، دار الشروق، عمان، 3ط
. م 2002دار الجامعة الجدٌدة ، الإسكندرٌة، السلوك الإنسانً فً المنظمات، محمد سعٌد سلطان- 
. م 2010موقع موسوعة الإسلام والتنمٌة ، إدارة الصراع التنظٌمً، منصور بن صالح الٌوسف- 
. م 2004مؤسسة الوراق للنشر ، عمان  " ادارة المعرفة، المفاهٌم والاستراتٌجٌات والعملٌات، نجم عبود- 
موقع موسوعة الإسلام والتنمٌة  ، أثر الحوافز فً تعزٌز القٌم الجوهرٌة، غادة العبدالات، هٌثم الفقهاء- 

. م2010
 

 

 

 الاؼبؼ١خ  :ٚحسح اٌزؼ١ٍُ 

  تسيير المؤسسة:اٌّبزح 

 5: اٌطص١س

 2: اٌّؼبًِ

 

موو ِب ٠فزوع ػٍٝ اٌطبٌت اوزَبثٗ ِٓ ِؤ٘لاد ثؼل ٔغبؽٗ فٟ ٘نٖ اٌّبكح ، فٟ صلاصخ أٍطو  ) أ٘ساف اٌزؼ١ٍُ
(  ػٍٝ الأوضو

 .ٌتعرف الطالب من خلال دراسته لهاته الوحدة على المباديء الاساسٌة لتسٌٌر المؤسسات
 

ٚطف ِقزظو ٌٍّؼوفخ اٌّطٍٛثخ ٚاٌزٟ رّىٓ اٌطبٌت ِٓ ِٛاطٍخ ٘نا اٌزؼ١ٍُ، ) اٌّؼبضف اٌّؽجمخ اٌّطٍٛثخ 
   (ٍطو٠ٓ ػٍٝ الأوضو

. اطلاع اٌطبٌت ػٍٝ اٌّجبكٞء الا١ٌٚخ فٟ ػٍُ إٌفٌ اٌؼًّ ٚ اٌزٕظ١ُ

:  ِحزٜٛ اٌّبزح

 (أطٌٛٙب ، أٔٛاػٙب ، ِواؽً رىٛٔٙب  )ِب١٘خ اٌّؤٍَخ 

رؼو٠ف ر١١َو اٌّؤٍَخ  

اٌزٕبٚي إٌَمٟ فٟ ر١١َو اٌّؤٍَخ   
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اٌٛظبئف اٌز١١َو٠خ فٟ اٌّؤٍَخ  

 رطٛه ر١١َو اٌّؤٍَبد فٟ اٌغيائو 

ثبٌٕؽجخ ٌحصص الأػّبي اٌّٛعٙخ  فئْ اٌطٍجخ ٍِعِْٛ ثئٔغبظ ػطٚض رزصً ثٛالغ اٌّؤؼؽخ ٚ اٌزططق  

ٌّرزٍف اٌزٕبٚلاد ٚ اٌٛظبئف اٌربصخ ثبٌزؽ١١ط   

 

 

 

 

 اِزحبْ+ ِزٛاصً: طط٠مخ اٌزم١١ُ

 

  ( إٌـوزت ِٚطجٛػبد ، ِٛالغ أزؤذ،) : اٌّطاعغ

 . 2001إيهاب صبيح محمد زريق ، إدارة العمليات و إتخاذ القرارات السليمة ، دار الكتب العلمية للنشر و التوزيع ، القاهرة ،  .1
.  1989أحمد صقر عاشور ، السلوك الإنساني في المنظمات ، الدار الجامعية ، الإسكندرية ،  .2
 .  2005ابت عبد الرحمان إدريس ، إدارة الأعمال ، الدار الجامعية إسكندرية ، .3
.   2002 جمال الدين المرسي و آخرون،التفكير الاستراتيجي و الإدارة الإستراتيجية ، الدار الجامعية ، الإسكندرية ، .4
 . 2002جمال الدين العويسات ، الإدارة و عمليات إتخاذ القرار ، دار هوما ، الجزائر ،  .5
.  1999سعيد محمد المصري ، التنظيم و الادارة مدخل معاصر للعمليات التخطيط التنظيم القيادة و الرقابة ، الدار الجامعية،مصر،  .6
 . 2000شوقي ناجي،إدارة الأعمال منظور كلي ،دار حامد ،عمان، .7
 . 1989عمار بوحوش ، الاتجاهات الحديثة في علم الإدارة ، المؤسسة الوطنية للكتاب ، الجزائر ، .8
. علي السلمي ، السياسات الإدارية في عصر المعلومات ، دار غريب للطباعة و النشر و التوزيع ، ج م العربية ، سنة النشر مجهولة .9

 . 1991عبد الغفار حنفي ، محمد فريد الصحن ، إدارة الأعمال ، الدار الجامعية ، الإسكندرية ، .10
 . 1997علي شريف ، الإدارة المعاصرة ، الطبعة الثانية ، الدار الجامعية ، مصر ، .11
 . 2000عبد الرزاق بن حبيب، إقتصاد و تسيير المؤسسة ، ديوان المطبوعات الجامعية ، الجزائر ، .12
 . 2000-1999محمد فريد الصحن و آخرون ، مبادئ الإدارة ، الدار الجامعية ، الإسكندرية ،  .13

14. -Bergeron et autres, les aspects humains de l’organisateur,gaetan Morin ,canada ,1980. 

15. -Bathryn batrol and david martin ,management ,2 nd ed, Mc Graw-Hill inc , new york,1994  

16. -Jean claude scheide, les grands auteurs en organisation, 2 éme édition, dunord , paris. 

17. -J.PHelfer et autres , Management stratégie et organisation , 3 éme édition , Vibert , paris , 
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 إٌّٙغ١خ  :ٚحسح اٌزؼ١ٍُ 

  منهجية البحث:اٌّبزح 
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 2: اٌطص١س

 3: اٌّؼبًِ

 

موو ِب ٠فزوع ػٍٝ اٌطبٌت اوزَبثٗ ِٓ ِؤ٘لاد ثؼل ٔغبؽٗ فٟ ٘نٖ اٌّبكح ، فٟ صلاصخ أٍطو  ) أ٘ساف اٌزؼ١ٍُ
(  ػٍٝ الأوضو

ٌتعرف الطالب من خلال دراسته لهاته الوحدة على الخطوات الاساسٌة للبحث العلمً فً مٌدان العمل و 
 .التنظٌم

 

ٚطف ِقزظو ٌٍّؼوفخ اٌّطٍٛثخ ٚاٌزٟ رّىٓ اٌطبٌت ِٓ ِٛاطٍخ ٘نا اٌزؼ١ٍُ، ) اٌّؼبضف اٌّؽجمخ اٌّطٍٛثخ 
   (ٍطو٠ٓ ػٍٝ الأوضو

. اطلاع اٌطبٌت ػٍٝ اٌّجبكٞء الا١ٌٚخ فٟ ػٍُ إٌفٌ اٌؼًّ ٚ اٌزٕظ١ُ

:  ِحزٜٛ اٌّبزح

رم١ٕخ رؾ١ًٍ اٌّؾزٜٛ  

رم١ٕخ ِمبثٍخ اٌزٛظ١ف 

رج٠ٛت اٌج١بٔبد  ٚ ػوضٙب  

  (...افزجبه اٌفوٚع  )رؾ١ًٍ اٌج١بٔبد  

 (.....اٌز١ّٙش ،اٌزٕظ١ُ )  و١ف١خ وزبثخ اٌزمبه٠و اٌؼ١ٍّخ

ثبٌٕؽجخ ٌحصخ الأػّبي اٌّٛعٙخ  اٌطٍجخ ٍِعِْٛ ثبٔغبظ أػّبي رطج١م١خ شاد اٌؼلالخ ثّحبٚض اٌّحبضطح  

 

 اِحبْ+ ِزٛاصً : طط٠مخ اٌزم١١ُ

 

 

  ( إٌـوزت ِٚطجٛػبد ، ِٛالغ أزؤذ،) : اٌّطاعغ

 
- رله٠جبد ػ١ٍّخ- ِٕٙغ١خ اٌجؾش اٌؼٍّٟ فٟ اٌؼٍَٛ الأَب١ٔخ ِٛه٠ٌ أغوً  .1

روعّخ ثٛى٠ل طؾواٚٞ، وّبي ثٛشوف، ٍؼ١ل ٍجؼْٛ، الاشواف ٚاٌّواعؼخ ِظطفٝ ِبضٟ ، كاه 
 .اٌمظجخ ٌٍٕشو اٌغيائو

ػٍُ إٌفٌ اٌم١بٍٟ اٌّجبكئ الأٍب١ٍخ  ك٠ٛاْ اٌّطجٛػبد اٌغبِؼ١خ اٌغيائو  (2007)ثٍٕٛٗ ِؾّٛك  .2

 الاؽظبء ٚ اٌم١بً إٌفَٟ ٚاٌزوثٛٞ ك٠ٛاْ اٌّطجٛػبد اٌغبِؼ١خ اٌطجؼخ اٌضب١ٔخ اٌغيائو (2003)ِملَ ػجل اٌؾف١ع  .3

افزجبه طؾخ اٌج١ٕخ اٌؼب١ٍِخ ٌٍّبغ١واد اٌىبِٕخ فٟ اٌجؾٛس ِٕؾٕٝ اٌزؾ١ًٍ ٚاٌزؾمك ، ِووي ثؾٛس  (2011)اِؾّل ر١غيح  .4

 . و١ٍخ الاٌزوث١خ، اٌٍّّىخ اٌؼوث١خ اٌَؼٛك٠خ

كاه اٌفىو ٌٍطجبػخ : ػّبْأٍب١ٍبد اٌجؾش اٌؼٍّٟ ٚاٌضمبفخ اٌّىزج١خ(. 1998َ)أثٛ ًٍ، ِؾّل  .5
.  ٚإٌشو ٚاٌزٛى٠غ

كاه : اٌمب٘وح. اٌطجؼخ اٌضبٌضخِٕب٘ظ اٌجؾش فٟ اٌؼٍَٛ إٌف١َخ ٚاٌزوث٠ٛخ، (2001َ)أثٛ ػلاَ، هعبء  .6
.  إٌشو ٌٍغبِؼبد

. اٌطجؼخ اٌضبٌضخِفِٙٛٗ، أكٚارٗ، أٍب١ٌجٗ: اٌجؾش اٌؼٍّٟ(. 2003َ)ػلً، ػجلاٌوؽّٓ، ٚآفوْٚ  .7
. كاه أٍبِخ ٌٍٕشو ٚاٌزٛى٠غ: اٌو٠بع

كاه : ػّبْاٌزطٛهاد إٌّٙغ١خ ٚػ١ٍّخ اٌجؾش اٌؼٍّٟ(. 2002َ)ػَبف، ػجلاٌّؼطٟ، ٚآفوْٚ  .8
. ٚائً ٌٍٕشو ٚاٌزٛى٠غ

روعّخ ِؾّل ٔج١ً ٔٛفً ِٕب٘ظ اٌجؾش فٟ اٌزوث١خ ٚػٍُ إٌفٌ( 1994َ)فبْ كا١ٌٓ، ك٠ٛ٠ٌٛل  .9

.  ِىزجخ الإٔغٍٛ اٌّظو٠خ: اٌمب٘وح. اٌطجؼخ اٌقبَِخ. ٚآفوْٚ
: ػّبْاٌجؾش اٌؼٍّٟ ٚاٍزقلاَ ِظبكه اٌّؼٍِٛبد اٌزم١ٍل٠خ ٚالإٌىزو١ٔٚخ(. 2002َ)لٕل٠ٍغٟ، ػبِو  .10

. كاه ا١ٌبىٚهٞ اٌؼ١ٍّخ ٌٍٕشو ٚاٌزٛى٠غ
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كاه عبِؼخ أَ كهِبْ : أَ كهِبْاٌل١ًٌ إٌٝ ِٕٙغ١خ اٌجؾش ٚوزبثخ اٌوٍبئً اٌغبِؼ١خ، (2001َ)ِؾّل، آكَ  .11
. الإٍلا١ِخ ٌٍطجبػخ ٚإٌشو

كاه ا١ٌَّوح ٌٍٕشو ٚاٌزٛى٠غ : ػّبْ.ِٕب٘ظ اٌجؾش فٟ اٌزوث١خ ٚػٍُ إٌفٌ(. 2000َ)ٍِؾُ، ٍبِٟ  .12
 . ٚاٌطجبػخ

 
 

 

 

 

 

 

 إٌّٙغ١خ  :ٚحسح اٌزؼ١ٍُ 

  تحميل العمل ودراسة المراكز:اٌّبزح 

 2: اٌطص١س

 3: اٌّؼبًِ

 

موو ِب ٠فزوع ػٍٝ اٌطبٌت اوزَبثٗ ِٓ ِؤ٘لاد ثؼل ٔغبؽٗ فٟ ٘نٖ اٌّبكح ، فٟ صلاصخ أٍطو  ) أ٘ساف اٌزؼ١ٍُ
(  ػٍٝ الأوضو

 .ٌتعرف الطالب من خلال دراسته لهاته الوحدة على انماط تحلٌل العمل ودراسة المراكز
ٚطف ِقزظو ٌٍّؼوفخ اٌّطٍٛثخ ٚاٌزٟ رّىٓ اٌطبٌت ِٓ ِٛاطٍخ ٘نا اٌزؼ١ٍُ، ) اٌّؼبضف اٌّؽجمخ اٌّطٍٛثخ 

   (ٍطو٠ٓ ػٍٝ الأوضو

. اطلاع اٌطبٌت ػٍٝ اٌّجبكٞء الا١ٌٚخ فٟ ػٍُ إٌفٌ اٌؼًّ ٚ اٌزٕظ١ُ

:  ِحزٜٛ اٌّبزح

ِب١٘خ رؾ١ًٍ اٌؼًّ 

ِووي اٌؼًّ ٚ ِٕظت اٌؼًّ  

 أ١ّ٘خ ٚ أ٘لاف رؾ١ًٍ اٌؼًّ  

طوق رؾ١ًٍ اٌؼًّ   

رم١ٕبد ٍٚٚبئً عّغ اٌّؼٍِٛبد فٟ ِغبي رؾ١ًٍ اٌؼًّ 

كهاٍخ اٌؾبٌخ  

ثبٌٕؽجخ ٌحصص الأػّبي اٌزطج١م١خ اٌطٍجخ ٍِعِْٛ ثبٔغبظ أػّبي رطج١م١خ حٛي ِطاوع اٌؼًّ ِٓ ذلاي 

اٌسضاؼخ ٚ اٌزص١ُّ ٚ إػبزح اٌزص١ُّ  

 

 ِزٛاصً+ اِزحبْ: طط٠مخ اٌزم١١ُ

 

  ( إٌـوزت ِٚطجٛػبد ، ِٛالغ أزؤذ،) : اٌّطاعغ

 
 .علم النفس المهنً، دار الشروق للنشر والتوزٌع، عمان ، الاردن : (2010)احمد احمد حرزالله  .1

  .2005راوية حسن ، مدخل إستراتيجي لتخطيط و تنمية الموارد البشرية ، الدار الجامعية ، الإسكندرية ،  .2

 

3. Mucchielli R, (1979)l’étude des postes de travail, Paris USF. 
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4. Levy leboyer, jean claude sperandio, traité de psychologie de travail, presse 

universitaire de France, 1988 
5. J.L. Bernaud & C.Lemoine (2000). Traité de psychologie du travail et des 

organisations. Paris: Dunod 

6. Guillevic C . (2002) : Psychologie du travail . Nathan université Paris  

7. Cohen-Scali  V . (2004) : Les métiers en psychologie sociale et du travail . in press France 

8. Montmollin M. de (1995). Ergonomie du travail mentale. Octarès Edition, Toulouse.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الاؼزىشبف١خ  :ٚحسح اٌزؼ١ٍُ 

  قانون العمل:اٌّبزح 

 2: اٌطص١س

 3: اٌّؼبًِ

 

موو ِب ٠فزوع ػٍٝ اٌطبٌت اوزَبثٗ ِٓ ِؤ٘لاد ثؼل ٔغبؽٗ فٟ ٘نٖ اٌّبكح ، فٟ صلاصخ أٍطو  ) أ٘ساف اٌزؼ١ٍُ
(  ػٍٝ الأوضو

 

 .ٌتعرف الطالب من خلال دراسته لهاته الوحدة على اهم القوانٌن المنظمة للعمل فً المنظمات
 

ٚطف ِقزظو ٌٍّؼوفخ اٌّطٍٛثخ ٚاٌزٟ رّىٓ اٌطبٌت ِٓ ِٛاطٍخ ٘نا اٌزؼ١ٍُ، ) اٌّؼبضف اٌّؽجمخ اٌّطٍٛثخ 
   (ٍطو٠ٓ ػٍٝ الأوضو

. اطلاع اٌطبٌت ػٍٝ اٌّجبكٞء الا١ٌٚخ فٟ ػٍُ إٌفٌ اٌؼًّ ٚ اٌزٕظ١ُ

 

:  ِحزٜٛ اٌّبزح

 

  (...ػلالزٗ ثبٌمٛا١ٔٓ اٌّغبٚهح )ِب١٘خ لبْٔٛ اٌؼًّ 

ِظبكه لبْٔٛ اٌؼًّ  

 (... أٔٛاػٗ، إصجبد أؼمبكٖ) ػمل اٌؼًّ 

رؼ١ٍك ػلالخ اٌؼًّ ٚ إٔٙبئٙب  

 إٌّبىػبد اٌفوك٠خ ٚ اٌغّبػ١خ فٟ اٌؼًّ 

 (اٌـ ...اٌزؼ٠ٛضبد  )اٌضّبْ الاعزّبػٟ ٌٍؼبًِ 
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ثبٌٕؽجخ ٌحصص الأػّبي اٌّٛعٙخ  اٌطٍجخ ٍِعِْٛ ثئٔغبظ ػطٚض ١ِسا١ٔخ ِٓ ذلاي اٌزطو١ع ػٍٝ 

حبلاد رزؼٍك ثبٌّٕبظػبد فٟ  اٌؼًّ ثٕبءا ػٍٝ ِب ٘ٛ ِزٛفط ػٍٝ ِؽزٜٛ ِفزش١بد اٌؼًّ   

 اِزحبْ+ ِزٛاصً : طط٠مخ اٌزم١١ُ

 

  ( إٌـوزت ِٚطجٛػبد ، ِٛالغ أزؤذ،) : اٌّطاعغ

 جسور للنشر و التوزيع الجزائر- علاقات العمل الفردية و الجماعية– الوجيز في شرح قانون العمل : بشير هدفي .1

 .  1987أحمد سليماني الطماوي ، مبادئ علم الإدارة العامة ،مطبعة عين شمس، القاهرة - .2
  .2002جمال الدين العويسات ، الإدارة و عمليات إتخاذ القرار ، دار هوما ، الجزائر ، - .3

.  1999سعيد محمد المصري ، التنظيم و الادارة مدخل معاصر للعمليات التخطيط التنظيم القيادة و الرقابة ، الدار الجامعية،مصر، - .4
 . 2001سونيا محمد البكير،إبراهيم بلوط ، نظم المعلومات الإدارية ، دار الجامعة ، الإسكندرية ، - .5
  .1998 سليم إبراهيم الحسنية، مبادئ نظم المعلومات الإدارية ، مؤسسة الوراق للنشر ، عمان ،- .6
 . 2003سعد غالب ياسين التكريتي ، نظم مساندة القرارات ، الطبعة الأولى ، دار المناهج ، الأردن ،  .7

8. Pichault (Eds). Traité de sociologie du travail. Bruxelles: De Boeck Université 

(2éme édition). 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الاؼزىشبف١خ  :ٚحسح اٌزؼ١ٍُ 

  الوقاية والامن في العمل:اٌّبزح 

 1: اٌطص١س

 2: اٌّؼبًِ

 

موو ِب ٠فزوع ػٍٝ اٌطبٌت اوزَبثٗ ِٓ ِؤ٘لاد ثؼل ٔغبؽٗ فٟ ٘نٖ اٌّبكح ، فٟ صلاصخ أٍطو  ) أ٘ساف اٌزؼ١ٍُ
(  ػٍٝ الأوضو

. ٠زؼوف اٌطبٌت ػٍٝ اُ٘ اٌّجبكٞء الاٍب١ٍخ ٌٍٛلب٠خ ٚ الآِ اٌظٕبػٟ

ٚطف ِقزظو ٌٍّؼوفخ اٌّطٍٛثخ ٚاٌزٟ رّىٓ اٌطبٌت ِٓ ِٛاطٍخ ٘نا اٌزؼ١ٍُ، ) اٌّؼبضف اٌّؽجمخ اٌّطٍٛثخ 
   (ٍطو٠ٓ ػٍٝ الأوضو

. اطلاع اٌطبٌت ػٍٝ اٌّجبكٞء الا١ٌٚخ فٟ ػٍُ إٌفٌ اٌؼًّ ٚ اٌزٕظ١ُ

 

:  ِحزٜٛ اٌّبزح

رؼو٠ف اٌظؾخ ٚ الأِٓ فٟ اٌؼًّ  

 (اٌـ... اٌضٛضبء، الإٔبهح ، اٌوطٛثخ ،  اٌؾواهح ، )اٌزأص١واد اٌٍَج١خ ٌٍظوٚف اٌف١ي٠م١خ   فٟ اٌؼًّ 
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  (اٌـ ...اٌزؼو٠ف، الأٍجبة  ) ؽٛاكس اٌؼًّ 

الأِواع ا١ٌّٕٙخ  

اٍزوار١غ١بد  ٚ أٍب١ٌت اٌٛلب٠خ  

ثبٌٕؽجخ ٌحصص الأػّبي اٌّٛعٙخ اٌطٍجخ ٍِعِْٛ ثئٔغبظ ػطٚض ١ِسا١ٔخ ٌزم١١ُ ٚالغ اٌّؤؼؽخ ٚ  

اٌٛلٛف ػٍٝ أؼجبة ٚلٛع حٛازس اٌؼًّ ٚ وصا أٔغغ اٌؽجً ٚ اٌططق ٌٍٛلب٠خ ٚ الأِٓ  

 

 اِزحبْ+ ِزٛاصً : طط٠مخ اٌزم١١ُ

 

  ( إٌـوزت ِٚطجٛػبد ، ِٛالغ أزؤذ،) : اٌّطاعغ

 

بعض - الوقاية من الحرائق- السلامة الصناعية- الأمن–لأمن الصناعي عبد المحسن بن حمد أبو الليف، ا .1
. م1996المواضيع ذات العلاقة، المركز العربي للدراسات الأمنية والتدريب، الرياض، اكتوبر 

، جامعة القاضي عياض، مراكش، المملكة المغربية، اكتوبر السلامة والأمن الصناعيحمداني بن علي،  .2
 .م1990

. تاريخ بدون لبنان، بيروت، للنشر، الهاشم دار ،المعاصر الصناعي الأمن أورفلي، علي .3
 .،2014 الأهكْ، ٚاٌزٛى٠غ، ٌٍٕشو الأوبك١ِْٛ ،اٌصٕبػٟ الأِٓ شبِخ، أثٛ ػجبً ك، اٌفو٠ك .4

 للضباط عشرة الثامنة التأهيلية الدورة تخرج بحث ،إطفاء- سلامة- أمن: الصناعي الأمن نوري، محمد طلال .5
. هـ،1409 الرياض، الأمنية، فهد الملك كلية الأمنية، للدراسات العالي المعهد الجامعيين،

 العليا للهيئة العامة الأمانة ،الصناعي للأمن الثانية الندوة المملكة، في الصناعي الأمن صقر، أحمد رشاد .6
. هـ،1404 صفر السعودية، العربية المملكة الصناعية، الجبيل الصناعي، للأمن

 .هـ،1417، محاضرات بأكاديمية نايف العربية للعلوم الأمنية، الرياض، الأمن الصناعيعبد المحسن أبو الليف،  .7
 

 

 الافم١خ  :ٚحسح اٌزؼ١ٍُ 

 واخلاقيات المهنةالحوكمة :اٌّبزح 

 2: اٌطص١س

 1: اٌّؼبًِ

: الهدف من المادة
رٛػ١خ اٌطبٌت ٚرؾ١ََٗ ِٓ فطو اٌفَبك، ٚكفؼٗ ٌٍَّبّ٘خ فٟ ِؾبهثزٗ ِٓ فلاي اوزَبة ِؼبهف ِزؼٍمخ ثبٌؾىُ 

. اٌوش١ل ٚأفلال١خ إٌّٙخ

 

: ِحزٜٛ اٌّبزح
اٌؾىُ اٌوش١ل : أٚلا

 

تعريف المفهوم :  ـ الحكم الرشيد1
   لغة 
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   اصطلاحا 
ـ المكونات الرئيسية للحكم الرشيد  2

إؽلاي اٌل٠ّمواط١خّ 

الأٔظّخ الأزقبث١خ 

اٌلاِووي٠خّ  

ٔظبَ اٌؾىُ اٌلٍزٛهٞ ٚاٌؾمٛق اٌمب١ٔٛٔخّ 

ـ ِجبكئ ٚلٛاػل ؽىُ اٌوش١ل  3

اٌفظً ث١ٓ اٌٍَطبد 

الاٍزملا١ٌخّ اٌمضبئ١خّ 

اٌّغزّغ اٌّلٟٔ 

 اٍزملا١ٌخ ٍٚبئً الإػلاَ 

رم٠ٛخ آ١ٌبد اٌشفبف١خ ٚاٌّوالجخ ٚاٌّؾبٍجخ 

اٌّشبهوخ اٌّغزّؼ١خ فٝ اٌولبثخ الأ١ٍ٘خ ٚؽمٛق الأَبْ ٚاٌّٛاطٕخ 

  ِىبفحخ ظب٘طح  اٌفؽبز:ثانيا 
: ـ عٛ٘و اٌفَبك 1

اٌفَبك ٌغخً 

اٌفَبك اططلاؽبً 

 اٌل٠ٓ ٚاٌفَبك
 :الفسادـ أنواع 2

 اٌفَبك اٌّبٌٟ 

 اٌفَبك الإكاهٞ 

. اٌفَبك الأفلالٟ

إٌـ ..... اٌفَبك ا١ٌَبٍٟ

: ـ ِظب٘و اٌفَبك الإكاهٞ ٚاٌّبٌٟ 3

  اٌوشٛح 

 اٌّؾَٛث١خ 

  اٌّؾبثبح 

 اٌٍٛبطخ 

 الإثزياى ٚاٌزي٠ٚو. 

 ٚ َالأفبق غ١و اٌمبٟٔٛٔ ٌٗٔٙت اٌّبي اٌؼب. 

 اٌزجبطؤ فٟ إٔغبى اٌّؼبِلاد. 

 الأؾوافبد الإكاه٠خ ٚاٌٛظ١ف١خ أٚ اٌزٕظ١ّ١خ ِٓ لجً اٌّٛظف ٚاٌَّؤٚي. 

 ٗاٌّقبٌفبد اٌزٟ رظله ػٓ اٌّٛظف اٌؼبَ أصٕبء رأك٠زٗ ٌّٙبَ ٚظ١فز. 

  ػلَ اؽزواَ أٚلبد ِٚٛاػ١ل اٌؼًّ فٟ اٌؾضٛه ٚالأظواف أٚ رّض١خ اٌٛلذ فٟ لواءح اٌظؾف

 ٚاٍزمجبي اٌيٚاه، ٚالاِزٕبع ػٓ أكاء اٌؼًّ أٚ اٌزوافٟ ٚاٌزىبًٍ ٚػلَ رؾًّ اٌَّؤ١ٌٚخ

 ٚإفشبء أٍواه اٌٛظ١فخ ٚاٌقوٚط ػٓ اٌؼًّ اٌغّبػٟ ٚاٌّؾبثبح فٟ اٌزؼ١١ٓ فٟ ِٕبطت اٌَّؤ١ٌٚخ ...

: أٍجبة اٌفَبك الإكاهٞ ٚاٌّبٌٟ   -4

:            أٍجبة اٌفَبك ِٓ ٚعٙخ ٔظو إٌّظو٠ٓ- 1

 : أول ِٕظوٞ ٚثبؽضٟ ػٍُ الإكاهح ٚاٌٍَٛن اٌزٕظ١ّٟ ػٍٝ ٚعٛك صلاس فئبد ؽلكد ٘نٖ الأٍجبة ٚاٌزٟ ٟ٘ 

: ؽَت هأٞ اٌفئخ الأٌٚٝ -  

. أٍجبة ؽضو٠خ -

. أٍجبة ١ٍب١ٍخ -

: ؽَت هأٞ اٌفئخ اٌضب١ٔخ -  

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%83%D9%85_%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%B4%D9%8A%D8%AF#.D8.A7.D9.84.D8.A5.D8.B5.D9.84.D8.A7.D8.AD_.D9.88.D8.A7.D9.84.D9.85.D8.B9.D8.A7.D9.8A.D9.8A.D8.B1
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%83%D9%85_%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%B4%D9%8A%D8%AF#.D8.A7.D9.84.D8.A5.D8.B5.D9.84.D8.A7.D8.AD_.D9.88.D8.A7.D9.84.D9.85.D8.B9.D8.A7.D9.8A.D9.8A.D8.B1
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. أٍجبة ١٘ى١ٍخ -

 .أٍجبة ل١ّ١خ -

. أٍجبة الزظبك٠خ-

: ؽَت هأٞ اٌفئخ اٌضبٌضخ -   

. أٍجبة ثب٠ٌٛٛع١خ ٚ في٠ٌٛٛع١خ - 

 .أٍجبة اعزّبػ١خ - 

 .أٍجبة ِووجخ - 

ضؼف اٌّؤٍَبد،رضبهة اٌّظبٌؼ،اٌَؼٟ ٌٍوثؼ اٌَو٠غ،ضؼف كٚه اٌزٛػ١خ  ).الأٍجبة اٌؼبِخ ٌٍفَبك-2

إٌـ   ....ػلَ رطج١ك اٌمبْٔٛ ثبٌشىً اٌظبهَ،...ثبٌّؤٍَبد اٌزؼ١ّ١ٍخ ٍٚٚبئً الإػلاَ ٚغ١و٘ب

: آصبه اٌفَبك الإكاهٞ ٚاٌّبٌٟ -  5

  اصو اٌفَبك الإكاهٞ ٚاٌّبٌٟ ػٍٝ إٌٛاؽٟ الاعزّبػ١خ- 
رأص١و اٌفَبك الإكاهٞ ٚاٌّبٌٟ ػٍٝ اٌز١ّٕخ الالزظبك٠خ - 

رأص١و اٌفَبك الإكاهٞ ٚاٌّبٌٟ ػٍٝ إٌظبَ ا١ٌَبٍٟ ٚالإٍزمواه - 

 :محاربة الفساد من طرف الييئات والمنظمات الدولية والمحمية _6
 :اٌل١ٌٚخ اٌشفبف١خ ِٕظّخ -
  الإكاهٞ اٌفَبك ٌّىبفؾخ اٌّزؾلح الأُِ ارفبل١خ -
الادارى  الفساد محاربة فى النامية الدول لمساعدة الدولي البنك برنامج  -

صندوق النقد الدولي  - 
،ىيئة مكافحة الفساد،دور الضبطية القضائية 01-06قانون محاربة الفساد )الجيود الجزائرية لمكافحة الفساد- 

 (إلخ...في مكافحة الفساد
 :ـ طرق العلاج وسبل محاربة ظاىرة الفساد7
 ا١ٌَبٍٟ، اٌغبٔت٠ثّقبطواٌفَبك اٌٛػٟ اٌزضم١فٟ ٚى٠بكح اٌغبٔت اٌل٠ٕٟ، اٌغبٔت)

 ،اٌغبٔت اٌجشوٜ اٌغبٔت الاكاهٜ، ،اٌغبٔت اٌمضبئٟ اٌزشو٠ؼٟ،اٌغبٔت الالزظبكٞ،اٌغبٔت اٌغبٔت

(  ٚاٌٛلاء الأزّبء ، عبٔت اٌّشبهوخ اٌولبثٟ،عبٔت

 :ـ نماذج لتجارب بعض الدول في مكافحة الفساد8
رغوثخ ٘ٛٔظ وٛٔظ  ،الأِو٠ى١خ اٌّزؾلح إٌَغبفٛه٠خ ،رغوثخ اٌٛلا٠بد  اٌزغوثخ ، اٌزغوثخ إٌٙل٠خ-

. التجربة التركية ،اٌزغوثخ اٌّب١ٌي٠خ
أخلاقيات المينة : ثالثا 

ماىية أخلاقيات المينة والأىداف 
أىمية أخلاقيات المينة 
مبادئ أخلاقيات المينة 

الاستقامة 
الموضوعية 

السرية 
 الكفاءة  
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contenu du module : corruption et deontologie de travail. 

 

Objectif du module : 

Informer et sensibiliser l’étudiant du risque de la corruption et le pousser à contribuer 

dans  la  lutte contre la corruption.  

1* concept de la corruption : 

- Définition de la corruption.  

- Religion et corruption. 

2*  les types de correction : 

- Corruption financière. 

- Corruption administrative. 

- Corruption morale. 

- Corruption politique…….etc. 

3*  les manifestations de la corruption administrative et financière : 

- Népotisme 

- Favoritisme 

Médiation 

- Extorsion et fraude. 

- Le pillage d'argent public et des dépenses illégales. 

- Le ralentissement dans l'achèvement de transactions (réalisation des projets 

…….etc.). 

- Écarts administratifs, fonctionnels ou organisationnels de l’employé et le 

responsable. 

- Violations émis par le fonctionnaire en exerçant ses taches au cours de l’année. 

- Manque de respect des heures de travail, prendre le temps de lire les journaux, 

recevoir des visiteurs et de s’abstenir d’effectuer des travaux et le manque de 

responsabilité. 

4* les raisons de la corruption administrative et financière : 

4.1* Causes de la corruption du point de vue des théoriciens : 

Les théoriciens et les chercheurs dans  la science de la gestion et  du 

comportement organisationnel, ont souligné la présence de trois catégories 

identifié ces raisons , qui sont : 

- Selon la première catégorie : 

       - Les causes civilisationnelles. 

       - Pour des raisons politiques. 

- Selon la deuxième catégorie : 

       - Raisons structurelles. 

       - Les causes de jugements de valeur. 

       - Raisons économiques. 

- Selon la troisième catégorie : 

       - Raisons biologiques et physiologiques 

       - Causes sociales. 

       - Des raisons complexes. 

      4.2* causes générales de la corruption :  
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Institutions faibles, les conflits d’intérêts, la recherche rapidement du bénéfice 

et profits, faible de prise de conscience du role des établissements d’enseignements et 

des media et le non-exécution de la loi …. etc. 

5* Les effets de la corruption administrative et financière : 

     - L'impact de corruption administrative et financière sur les aspects sociaux 

     - L'impact de corruption financière et administrative sur le développement 

économique 

     - L'impact de corruption administrative et financière sur le système politique et de 

la stabilité. 

6* La lutte contre la corruption par les organismes et les organisations  locales et 

internationales  

- Organisation de Transparence International : 

- Convention des Nations Unies sur la lutte contre la corruption administrative. 

- Programme de la Banque mondiale pour aider les pays en voie de développement 

dans la lutte contre la corruption administrative.  

- Fonds monétaire international. 

- Efforts de l’Algérie contre la corruption : loi anti-corruption 06-01, le rôle de la 

police judiciaire dans la lutte contre la corruption, etc). 

7* Méthodes  de traitement et moyens de lutter contre le phénomène de la corruption  

(Le côté religieux, le côté éducatif, le côté politique, côté économique, le côté 

législatif, côté juridique, administratif, côté humain…). 

8* Modèles de l'expérience de certains pays dans la lutte contre la corruption: 

 -L'expérience Indienne , l'expérience de Singapour , l'expérience des États-Unis , 

l'expérience de Hong Kong  et l’expérience de la Malaisie et  l'expérience de la 

Turquie  

 

 
 اِزحبْ: طط٠مخ اٌزم١١ُ

 

 ( إٌـوزت ِٚطجٛػبد ، ِٛالغ أزؤذ،) : اٌّطاعغ
 

اٍزوار١غ١خ الإطلاػ الإكاهٞ ٚإػبكح اٌزٕظ١ُ فٟ ٔطبق اٌفىو  . ( َ 1985/  ٘ـ 1405 ). طبفٟ إِبَ ، ٍِٛٝ 

. كاه اٌؼٍَٛ ٌٍطجبػخ ٚإٌشو : اٌو٠بع  . ( 1ط ) ٚإٌظو٠بد

http://www.islameiat.com/doc/article.php?sid=276&mode=&order=0 

 اٌفَبك الإكاهٞ ِٚؼبٌغزٗ ِٓ ِٕظٛه إٍلاِٟ. ٠ٍٛف ، ثؾو 

http://www.scc-online.net/thaqafa/th_1.htm 

 . ِظطٍؼ اٌفَبك فٟ اٌموآْ اٌىو٠ُ. ّ٘بَ ، ؽّٛكٞ 

http://209.61.210.137/uofislam/behoth/behoth_quran/16/a1.htm 

 اٌفَبك الإكاهٞ ٚاٌّبٌٟ ث١ٓ ا١ٌَبٍبد ٚالإعواءاد. ِظطفٝ، اٌفمٟ 

http://www.cipe-egypt.org/articles/art0900.htm 

http://www.islameiat.com/doc/article.php?sid=276&mode=&order=0
http://www.scc-online.net/thaqafa/th_1.htm
http://209.61.210.137/uofislam/behoth/behoth_quran/16/a1.htm
http://www.cipe-egypt.org/articles/art0900.htm
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 . ِٓ ِؼبٌُ اٌّلهٍخ اٌؼّو٠خ فٟ ِىبفؾخ اٌفَبك . ١ِٙٛة فضو، ِؾّٛك 

http://www.hetta.com/current/mahyoob23.htm 

 ؽٍّخ ضل اٌفَبك . ٍؼل ، ثياى 

http://www.saadbazzaz.com/index.asp?fname=articles%5C7540.htm&code=display 

 ِلاؽمخ اٌفَبك الإكاهٞ. فبٌل ػ١َٝ ، طٗ 

http://www.azzaman.com/azzaman/articles/2004/03/03-29/802.htm 

اٌفَبك الإكاهٞ ٚعوائُ إٍبءح اٍزؼّبي اٌٍَطخ اٌٛظ١ف١خ 

http://news.naseej.com.sa/detail.asp?InSectionID=1431&InNewsItemID=123076 

 ِزٝ ٔوٜ آ١ٌخ طؾ١ؾخ ٌّؾبهثخ اٌفَبك . ف١ٍفخ ػجل الله ، ا١ٌَف 

http://www.alwatan.com.sa/daily/2002-10-19/resders.htm 

 (  1 )اٌفَبك الإكاهٞ ٚاٌّبٌٟ 

http://www.mof.gov.kw/coag-news11-4.htm 

 (  2 )اٌفَبك الإكاهٞ ٚاٌّبٌٟ 

http://www.mof.gov.kw/coag-news11-5.htm 

 .إكاهح اٌزغ١١و ٚاٌّٛاهك اٌجشو٠خ 

http://www.ituarabic.org/11thHRMeeting/doc6.doc 

إكاهح اٌناد  

-world.com/learn/topicbody.asp?topicid=15&sectionid=41www.alnoor 

 اٌظؼٛثبد فٟ رٕف١ن الإكاهح ثبٌّشبهوخ 

 .2007ثؤبِظ إكاهح اٌؾىُ فٟ اٌلٌٚخ اٌؼوث١خ ١ٌٛ٠ٛ – ثؤبِظ الأُِ اٌّزؾلح الإّٔبئٟ  -

 .2007ِؾّل ٍِٛٝ اٌشبطٟ ١ٌٛ٠ٛ . أ– ثؾش فٟ وزبثبد – اٌشفبف١خ ٚكٚه٘ب فٟ ِىبفؾخ اٌفَبك  -

– إٌّظّخ اٌؼوث١خ ٌٍز١ّٕخ الإكاه٠خ  (آفبق عل٠لح فٟ رم٠ٛخ إٌيا٘خ ٚاٌشفبف١خ ٚاٌَّبءٌخ )ٚلبئغ ِؤرّو  -

 .2001اٌمب٘وح 

هئ١ٌ اٌزؾو٠و الالزظبكٞ – أؽّل إٌغبه . ك (رمو٠و ِوًٍ )رمو٠و ِٕظّخ اٌشفبف١خ اٌل١ٌٚخ ثشأْ اٌفَبك  -

 .2005ِووي الأ٘واَ ٌٍلهاٍبد ا١ٌَب١ٍخ ٚالاٍزوار١غ١خ ػبَ – 

و١ٍخ اٌشو٠ؼخ – أكَ ٔٛػ ػٍٝ ِؼبثوٖ . ِفَٙٛ اٌفَبك الإكاهٞ ِٚؼب١٠وٖ فٟ اٌزشو٠غ الإٍلاِٟ ، ك -

 .2004الأهكْ ػبَ – ٚاٌلهاٍبد الإٍلا١ِخ 

  .ارفبل١خ ِىبفؾخ اٌفَبك فٟ اٌشوق الأٍٚظ ٚشّبي أفو٠م١ب -

 ٠ٕب٠و 17-13اٌّفٛع الأٚي ٌٍّفٛض١خ اٌَّزمٍخ ٌّىبفؾخ اٌفَبك، عبن و١ي ، ِؤرّو اٌى٠ٛذ ٌٍشفبف١خ  -

2007  .

- http://www.transparency-libya.com/index.php   

- http://www.shafafeyah.org/  

-  http://www.undp-pogar.org 

http://www.hetta.com/current/mahyoob23.htm
http://www.saadbazzaz.com/index.asp?fname=articles%5C7540.htm&code=display
http://www.azzaman.com/azzaman/articles/2004/03/03-29/802.htm
http://news.naseej.com.sa/detail.asp?InSectionID=1431&InNewsItemID=123076
http://www.alwatan.com.sa/daily/2002-10-19/resders.htm
http://www.mof.gov.kw/coag-news11-4.htm
http://www.mof.gov.kw/coag-news11-5.htm
http://www.ituarabic.org/11thHRMeeting/doc6.doc
http://www.alnoor/
http://www.transparency-libya.com/index.php
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 الافم١خ  :ٚحسح اٌزؼ١ٍُ 

  لغة اجنبية:اٌّبزح 

 2: اٌطص١س

 1: اٌّؼبًِ

 

موو ِب ٠فزوع ػٍٝ اٌطبٌت اوزَبثٗ ِٓ ِؤ٘لاد ثؼل ٔغبؽٗ فٟ ٘نٖ اٌّبكح ، فٟ صلاصخ أٍطو  ) أ٘ساف اٌزؼ١ٍُ
(  ػٍٝ الأوضو

. ٠زؼوف اٌطبٌت ػٍٝ اُ٘ اٌّظطٍؾبد الاعٕج١خ ٚ اٌّفوكاد اٌزم١ٕخ فٟ ػٍُ إٌفٌ اٌؼًّ ٚ اٌزٕظ١ُ ثبٌٍغخ الاعٕج١خ

 

ٚطف ِقزظو ٌٍّؼوفخ اٌّطٍٛثخ ٚاٌزٟ رّىٓ اٌطبٌت ِٓ ِٛاطٍخ ٘نا اٌزؼ١ٍُ، ) اٌّؼبضف اٌّؽجمخ اٌّطٍٛثخ 
   (ٍطو٠ٓ ػٍٝ الأوضو

. اطلاع اٌطبٌت ػٍٝ اٌّجبكٞء الا١ٌٚخ فٟ ػٍُ إٌفٌ اٌؼًّ ٚ اٌزٕظ١ُ

 

:  ِحزٜٛ اٌّبزح

اٌزؼوع اٌٝ اٌّفب١ُ٘ الاٍب١ٍخ فٟ ػٍُ إٌفٌ اٌؼًّ ٚ اٌزٕظ١ُ ِٓ فلاي إٌظٛص ٚاٌّمبلاد اٌؼ١ٍّخ ثبٌٍغخ 

. الاعٕج١خ

 

 ِزٛاصً: طط٠مخ اٌزم١١ُ

 

  ( إٌـوزت ِٚطجٛػبد ، ِٛالغ أزؤذ،) : اٌّطاعغ

 
1. Guillevic C . (2002) : Psychologie du travail . Nathan université Paris  

2. Louche C . (2002) : Psychologie sociale des organisations . armand colin Paris 

3. Ozanne F . (2010) : étre recruté et recruter . Nathan Paris  

4. Cohen-Scali  V . (2004) : Les métiers en psychologie sociale et du travail . in press France 

5. Benraouane S_A . (2012) : Le management des ressources humaines . opu alger 

6. Lévy-leboyer C , Huteau M , Louche C , Rolland J-p : RH les apports de la psychologie du 

travail . éditions d’Organisation Paris 

 

 

 

 

 

 

 

 

اٌؽساؼٟ اٌؽبزغ 
 

 الاؼبؼ١خ  :ٚحسح اٌزؼ١ٍُ 
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رؽ١١ط اٌّٛاضز اٌجشط٠خ :اٌّبزح 

 5: اٌطص١س

 3: اٌّؼبًِ

 

موو ِب ٠فزوع ػٍٝ اٌطبٌت اوزَبثٗ ِٓ ِؤ٘لاد ثؼل ٔغبؽٗ فٟ ٘نٖ اٌّبكح ، فٟ صلاصخ أٍطو  ) أ٘ساف اٌزؼ١ٍُ
(  ػٍٝ الأوضو

 .ٌتعرف الطالب من خلال دراسته لهاته الوحدة مباديء التسٌٌر البشري فً المؤسسات المهنٌة
 

ٚطف ِقزظو ٌٍّؼوفخ اٌّطٍٛثخ ٚاٌزٟ رّىٓ اٌطبٌت ِٓ ِٛاطٍخ ٘نا اٌزؼ١ٍُ، ) اٌّؼبضف اٌّؽجمخ اٌّطٍٛثخ 
   (ٍطو٠ٓ ػٍٝ الأوضو

. اطلاع اٌطبٌت ػٍٝ اٌّجبكٞء الا١ٌٚخ فٟ ػٍُ إٌفٌ اٌؼًّ ٚ اٌزٕظ١ُ

 

:  ِحزٜٛ اٌّبزح

 (اٌـ...الاٍزمطبة ، أٍَٗ ٚ أكٚارٗ :- اٌزٛظ١ف 

 (اٌـ...فطٛارٗ ، إعواءارٗ  )الافز١به             -

 (اٌـ...فزوارٗ ٚ إعواءارٗ)اٌزٕظ١ت ٚ اٌزضج١ذ             -

اٌزله٠ت ٚاٌزى٠ٛٓ  

رم١١ُ الأكاء 

١ٍبٍخ الأعٛه  

  إػبكح اٌزأ١ً٘ ٚ اٌزٛع١ٗ إٌّٟٙ

ثبٌٕؽجخ ٌحصص الأػّبي اٌّٛعٙخ اٌطٍجخ ٍِعِْٛ ثئٔغبظ ػطٚض ١ِسا١ٔخ 

 

 اِزحبْ+ ِزٛاصً : طط٠مخ اٌزم١١ُ

 

 

  ( إٌـوزت ِٚطجٛػبد ، ِٛالغ أزؤذ،) : اٌّطاعغ

 
 اٌزٛع١ٗ اٌزوثٛٞ ٚ إٌّٟٙ كاه اٌشوٚق ٌٍٕشو ٚ اٌزٛى٠غ الاهكْ (2008)١ٌّبء اٌٙٛاهٞ – اؽّل اثٛ اٍؼل  .1

ر١َو اٌّٛاهك اٌجشو٠خ ك٠ٛاْ اٌّطجٛػبد اٌغبِؼ١خ اٌطجؼخ اٌضب١ٔخ اٌغيائو   (2014)ٔٛهٞ ١ِٕو  .2

 إكاهح اٌّٛاهك اٌجشو٠خ كاه اٌجلا٠خ ٔبشوْٚ ٚ ِٛىػْٛ اٌطجؼخ الأٌٚٝ الاهكْ (2012)ِؾّل ٍوٚه اٌؾو٠وٞ  .3

 . ، كاه اٌغوة ٌٍٕشو ٚ اٌزٛى٠غ، ٚ٘وا3ِْجبكٞء اٌز١١َو اٌجشوٞ، ط  (2008)ثٛفٍغخ غ١بس  .4

. مدخل استراتٌجً : إدارة الموارد البشرٌة . حرحوش ، عادل صالح . السالم ، مؤٌد سعٌد و د . د  .  .5
  ص 291 . 2006عالم الكتب الحدٌث ، : إربد 

د  ]: الرٌاض . نحو مدخل استراتٌجً متكامل : إدارة الموارد البشرٌة . القحطانً ، محمد بن دلٌم . د.  .6
  ص 293 . 2005،  [ن .

  ص 415 . 2005دار الوفاء ، : الإسكندرٌة . إدارة الموارد البشرٌة . حجازي ، محمد حافظ . د .  .7

دار : عمان . إدارة الموارد البشرٌة . الخرشة ، ٌاسٌن كاسب . حمود ، خضٌر كاظم و د . د .  .8
  ص 382 . 2006المسٌرة للنشر و التوزٌع ، 

المكتب الجامعً : الإسكندرٌة . إدارة الموارد البشرٌة . عبد الباقً ، صلاح الدٌن و آخرون . د .  .9
  ص 322 . 2007الحدٌث ، 

  ص395 . 1999الدار الجامعٌة ، : الإسكندرٌة . إدارة الموارد البشرٌة . ماهر ، أحمد . د .  .10

 

11. Ozanne F . (2010) : étre recruté et recruter . Nathan Paris  
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12. Benraouane S_A . (2012) : Le management des ressources humaines . opu alger 

13. Lévy-leboyer C , Huteau M , Louche C , Rolland J-p : RH les apports de la psychologie du 

travail . éditions d’Organisation Paris 

 

 

 

 

 

 

 

 الاؼبؼ١خ  :ٚحسح اٌزؼ١ٍُ 

  الارغنوميا:اٌّبزح 

 5: اٌطص١س

 3: اٌّؼبًِ

 

موو ِب ٠فزوع ػٍٝ اٌطبٌت اوزَبثٗ ِٓ ِؤ٘لاد ثؼل ٔغبؽٗ فٟ ٘نٖ اٌّبكح ، فٟ صلاصخ أٍطو  ) أ٘ساف اٌزؼ١ٍُ
(  ػٍٝ الأوضو

. رؼوف اٌطبٌت ػٍٝ اٌّجبكٞء الاٍب١ٍخ ٌلاهغ١ِٛٔٛب اٌّؼوف١خ

 

ٚطف ِقزظو ٌٍّؼوفخ اٌّطٍٛثخ ٚاٌزٟ رّىٓ اٌطبٌت ِٓ ِٛاطٍخ ٘نا اٌزؼ١ٍُ، ) اٌّؼبضف اٌّؽجمخ اٌّطٍٛثخ 
   (ٍطو٠ٓ ػٍٝ الأوضو

. اطلاع اٌطبٌت ػٍٝ اٌّجبكٞء الا١ٌٚخ فٟ ػٍُ إٌفٌ اٌؼًّ ٚ اٌزٕظ١ُ

 

:  ِحزٜٛ اٌّبزح

  (إٌشبط ٚ اٌّّٙخ  )اٌؼًّ اٌنٕٟ٘ 

إٌظو٠بد اٌّفَوح ٌٍٕشبط اٌنٕٟ٘  

ػتء اٌؼًّ فٟ إٌشبط اٌنٕٟ٘ 

  (اٌـ...ِب١٘زٗ،ِغبلاد رطج١مٗ ٚفطٛاد رٕف١لٖ)َٔك اٌقجواء

 ثبٌٕؽجخ ٌحصص الأػّبي اٌّٛعٙخ اٌطٍجخ ٍِعِْٛ ثئٔغبظ ػطٚض ٚثطبلبد لطاءح

 

 

 اِزحبْ+ ِزٛاصً : طط٠مخ اٌزم١١ُ

  ( إٌـوزت ِٚطجٛػبد ، ِٛالغ أزؤذ،) : اٌّطاعغ

 

1. Levy leboyer, jean claude sperandio, traité de psychologie de travail, presse 

universitaire de France, 1988 

2. Montmollin M. de (1995). Ergonomie du travail mentale. Octarès Edition, Toulouse.  

3. Montmollin M. de (1997). Charge de travail. In Vocabulaire de l’ergonomie, ed M. de Montmollin, 

2e Edition, p. 42-44. Octarès Edition, Toulouse. 
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4. Neboit M., Vézina M. (2002). Chapitre introductif - Évolutions du travail, santé psychique et 

stress : points de repères. In Stress au travail et santé psychique, M. Neboit et M. Vézina, p. 25-

44. Octarès Éditions, Toulouse. 

 

 

 

 

 الاؼبؼ١خ  :ٚحسح اٌزؼ١ٍُ 

  تحميل الفرد:اٌّبزح 

 5: اٌطص١س

 3: اٌّؼبًِ

 

موو ِب ٠فزوع ػٍٝ اٌطبٌت اوزَبثٗ ِٓ ِؤ٘لاد ثؼل ٔغبؽٗ فٟ ٘نٖ اٌّبكح ، فٟ صلاصخ أٍطو  ) أ٘ساف اٌزؼ١ٍُ
(  ػٍٝ الأوضو

. رؼوف اٌطبٌت ػٍٝ و١ف١خ اػلاك ٍِّؼ اٌفوك 

 

ٚطف ِقزظو ٌٍّؼوفخ اٌّطٍٛثخ ٚاٌزٟ رّىٓ اٌطبٌت ِٓ ِٛاطٍخ ٘نا اٌزؼ١ٍُ، ) اٌّؼبضف اٌّؽجمخ اٌّطٍٛثخ 
   (ٍطو٠ٓ ػٍٝ الأوضو

. اطلاع اٌطبٌت ػٍٝ اٌّجبكٞء الا١ٌٚخ فٟ ػٍُ إٌفٌ اٌؼًّ ٚ اٌزٕظ١ُ

 

:  ِحزٜٛ اٌّبزح

 

 ١ّ٘خ ٚ أ٘لاف رؾ١ًٍ اٌفوك أ

: عٛأت ٚ ِغبلاد رؾ١ًٍ اٌفوك 

 الميول و الاستعدادات -

   القدرات -

  التصورات و الاتجاهات -

رم١ٕبد اٌفؾض إٌّٟٙ  

إػلاك ٍِّؼ اٌؼبًِ  
ثبٌٕؽجخ ٌحصص الأػّبي اٌّٛعٙخ اٌطٍجخ ٍِعِْٛ ثئٔغبظ ػطٚض ٌٕشبط ١ِسأٟ 

 

 اِزحبْ+ ِزٛاصً : طط٠مخ اٌزم١١ُ

 

  ( إٌـوزت ِٚطجٛػبد ، ِٛالغ أزؤذ،) : اٌّطاعغ

 
 .علم النفس المهنً، دار الشروق للنشر والتوزٌع، عمان ، الاردن : (2010)احمد احمد حرزالله  .1

جامعة – كلٌة رٌاض الأطفال  (أسسه وتطبٌقاته  )علم النفس الصناعً : أشرف محمد عبد الغنً  .2
  .2001– الإسكندرٌة 
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 2005–أفرٌل – العدد الأول - سٌكولوجٌا– سٌكولوجٌا العمل : بوبكر منصور  .3

اٌزٛع١ٗ اٌزوثٛٞ ٚ إٌّٟٙ كاه اٌشوٚق ٌٍٕشو ٚ اٌزٛى٠غ  (2008)١ٌّبء اٌٙٛاهٞ – اؽّل اثٛ اٍؼل  .4

الاهكْ 

 
1. Ozanne F . (2010) : étre recruté et recruter . Nathan Paris  

2. Cohen-Scali  V . (2004) : Les métiers en psychologie sociale et du travail . in press France 

3. Benraouane S_A . (2012) : Le management des ressources humaines . opu alger 

4. Lévy-leboyer C , Huteau M , Louche C , Rolland J-p : RH les apports de la psychologie du 

travail . éditions d’Organisation Paris 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الاؼبؼ١خ  :ٚحسح اٌزؼ١ٍُ 

  الصحة النفسية والعمل:اٌّبزح 

 5: اٌطص١س

 2: اٌّؼبًِ

 

موو ِب ٠فزوع ػٍٝ اٌطبٌت اوزَبثٗ ِٓ ِؤ٘لاد ثؼل ٔغبؽٗ فٟ ٘نٖ اٌّبكح ، فٟ صلاصخ أٍطو  ) أ٘ساف اٌزؼ١ٍُ
(  ػٍٝ الأوضو

 

. اطلاع اٌطبٌت ػٍٝ اُ٘ ِجبكٞ اٌظؾخ إٌف١َخ فٟ اٌؼًّ ٚاٍزوار١غ١بد رؾم١ك اٌزٛافك إٌّٟٙ

 

ٚطف ِقزظو ٌٍّؼوفخ اٌّطٍٛثخ ٚاٌزٟ رّىٓ اٌطبٌت ِٓ ِٛاطٍخ ٘نا اٌزؼ١ٍُ، ) اٌّؼبضف اٌّؽجمخ اٌّطٍٛثخ 
   (ٍطو٠ٓ ػٍٝ الأوضو

. اطلاع اٌطبٌت ػٍٝ اٌّجبكٞء الا١ٌٚخ فٟ ػٍُ إٌفٌ اٌؼًّ ٚ اٌزٕظ١ُ ِٓ فلاي ِؾزٜٛ اٌَلاٍٟ اٌواثغ ٌٍشؼجخ

 

:  ِحزٜٛ اٌّبزح

ِب١٘خ اٌظؾخ  إٌف١َخ ٚ اٌزٛافك  

ِغبلاد اٌزٛافك ٚ أٔٛاػٗ  

ِؼب١٠و ٚ أٍب١ٌت ٚ اٍزوار١غ١بد رؾم١ك اٌزٛافك  

 إٌظو٠بد اٌّفَوح ٌٍزٛافك  

ّٔبمط ػٓ الاضطواثبد  إٌف١َخ ٚ ا١ٌّٕٙخ فٟ اٌؼًّ  
ثبٌٕؽجخ ٌحصص الأػّبي اٌّٛعٙخ  اٌطٍجخ ٍِعِْٛ ثئٔغبظ ػطٚض  ٚثطبلبد لطاءح حٛي اٌّٛضٛػبد 

 الأؼبؼ١خ فٟ اٌّم١بغ
 

 اِزحبْ+ ِزٛاصً : طط٠مخ اٌزم١١ُ
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  ( إٌـوزت ِٚطجٛػبد ، ِٛالغ أزؤذ،) : اٌّطاعغ

 

 .علم النفس المهنً، دار الشروق للنشر والتوزٌع، عمان ، الاردن : (2010)احمد احمد حرزالله  .1

جامعة – كلٌة رٌاض الأطفال  (أسسه وتطبٌقاته  )علم النفس الصناعً : أشرف محمد عبد الغنً  .2
  .2001– الإسكندرٌة 

 2005–أفرٌل – العدد الأول - سٌكولوجٌا– سٌكولوجٌا العمل : بوبكر منصور  .3

 

 
1. Levy leboyer, jean claude sperandio, traité de psychologie de travail, presse 

universitaire de France, 1988 

2. Neboit M., Vézina M. (2002). Chapitre introductif - Évolutions du travail, santé psychique et 

stress : points de repères. In Stress au travail et santé psychique, M. Neboit et M. Vézina, p. 25-

44. Octarès Éditions, Toulouse. 

3. Neveu J.P. (1996). Épuisement professionnel : recherche exploratoire en milieu hospitalier. Le 

Travail Humain, vol. 59, n° 2, p. 173-186. 

4. Niedhammer I. (2007). État des lieux. Notes du congrès « Le stress au travail, une réalité. Quelle 

prévention, quels acteurs et quels outils ? », Nancy, 1er et 2 février 2007. Documents pour le 

Médecin du Travail, n° 110, 2e semestre 2007, INRS, p. 202-203. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 إٌّٙغ١خ  :ٚحسح اٌزؼ١ٍُ 

  تربص:اٌّبزح 

 2: اٌطص١س
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 2: اٌّؼبًِ

 

موو ِب ٠فزوع ػٍٝ اٌطبٌت اوزَبثٗ ِٓ ِؤ٘لاد ثؼل ٔغبؽٗ فٟ ٘نٖ اٌّبكح ، فٟ صلاصخ أٍطو  ) أ٘ساف اٌزؼ١ٍُ
(  ػٍٝ الأوضو

. رطج١ك اٌّؼٍِٛبد إٌظو٠خ فٟ ا١ٌّلاْ إٌّٟٙ

 

ٚطف ِقزظو ٌٍّؼوفخ اٌّطٍٛثخ ٚاٌزٟ رّىٓ اٌطبٌت ِٓ ِٛاطٍخ ٘نا اٌزؼ١ٍُ، ) اٌّؼبضف اٌّؽجمخ اٌّطٍٛثخ 
   (ٍطو٠ٓ ػٍٝ الأوضو

. اطلاع اٌطبٌت ػٍٝ اٌّجبكٞء الا١ٌٚخ فٟ ػٍُ إٌفٌ اٌؼًّ ٚ اٌزٕظ١ُ ِٓ فلاي ِؾزٜٛ اٌَلاٍٟ اٌواثغ ٌٍشؼجخ

 

:  ِحزٜٛ اٌّبزح

 

 ِزٛاصً: طط٠مخ اٌزم١١ُ

 

  ( إٌـوزت ِٚطجٛػبد ، ِٛالغ أزؤذ،) : اٌّطاعغ

 

 

 

 إٌّٙغ١خ  :ٚحسح اٌزؼ١ٍُ 

  مذكرة التخرج:اٌّبزح 

 2: اٌطص١س

 3: اٌّؼبًِ

 

موو ِب ٠فزوع ػٍٝ اٌطبٌت اوزَبثٗ ِٓ ِؤ٘لاد ثؼل ٔغبؽٗ فٟ ٘نٖ اٌّبكح ، فٟ صلاصخ أٍطو  ) أ٘ساف اٌزؼ١ٍُ
(  ػٍٝ الأوضو

 

. اٌزلهة ػٍٝ فطٛاد اٌجؾش اٌؼٍّٟ ػٍٝ ِٛضٛع فٟ ػٍُ إٌفٌ اٌؼًّ ٚ اٌزٕظ١ُ

 

 

 

ٚطف ِقزظو ٌٍّؼوفخ اٌّطٍٛثخ ٚاٌزٟ رّىٓ اٌطبٌت ِٓ ِٛاطٍخ ٘نا اٌزؼ١ٍُ، ) اٌّؼبضف اٌّؽجمخ اٌّطٍٛثخ 
   (ٍطو٠ٓ ػٍٝ الأوضو

. اطلاع اٌطبٌت ػٍٝ اٌّجبكٞء الا١ٌٚخ فٟ ػٍُ إٌفٌ اٌؼًّ ٚ اٌزٕظ١ُ

 

:  ِحزٜٛ اٌّبزح

 

 اِزحبْ: طط٠مخ اٌزم١١ُ

 

  ( إٌـوزت ِٚطجٛػبد ، ِٛالغ أزؤذ،) : اٌّطاعغ
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روعّخ ثٛى٠ل - رله٠جبد ػ١ٍّخ- ِٕٙغ١خ اٌجؾش اٌؼٍّٟ فٟ اٌؼٍَٛ الأَب١ٔخ (. 2004)ِٛه٠ٌ أغوً  .1
طؾواٚٞ، وّبي ثٛشوف، ٍؼ١ل ٍجؼْٛ، الاشواف ٚاٌّواعؼخ ِظطفٝ ِبضٟ ، كاه اٌمظجخ ٌٍٕشو 

 .اٌغيائو
ػٍُ إٌفٌ اٌم١بٍٟ اٌّجبكئ الأٍب١ٍخ  ك٠ٛاْ اٌّطجٛػبد اٌغبِؼ١خ اٌغيائو  (2007)ثٍٕٛٗ ِؾّٛك  .2

 الاؽظبء ٚ اٌم١بً إٌفَٟ ٚاٌزوثٛٞ ك٠ٛاْ اٌّطجٛػبد اٌغبِؼ١خ اٌطجؼخ اٌضب١ٔخ اٌغيائو (2003)ِملَ ػجل اٌؾف١ع  .3

افزجبه طؾخ اٌج١ٕخ اٌؼب١ٍِخ ٌٍّبغ١واد اٌىبِٕخ فٟ اٌجؾٛس ِٕؾٕٝ اٌزؾ١ًٍ ٚاٌزؾمك ، ِووي ثؾٛس  (2011)اِؾّل ر١غيح  .4

 . و١ٍخ الاٌزوث١خ، اٌٍّّىخ اٌؼوث١خ اٌَؼٛك٠خ

كاه اٌفىو ٌٍطجبػخ : ػّبْأٍب١ٍبد اٌجؾش اٌؼٍّٟ ٚاٌضمبفخ اٌّىزج١خ(. 1998َ)أثٛ ًٍ، ِؾّل  .5
.  ٚإٌشو ٚاٌزٛى٠غ

كاه : اٌمب٘وح. اٌطجؼخ اٌضبٌضخِٕب٘ظ اٌجؾش فٟ اٌؼٍَٛ إٌف١َخ ٚاٌزوث٠ٛخ، (2001َ)أثٛ ػلاَ، هعبء  .6
.  إٌشو ٌٍغبِؼبد

. اٌطجؼخ اٌضبٌضخِفِٙٛٗ، أكٚارٗ، أٍب١ٌجٗ: اٌجؾش اٌؼٍّٟ(. 2003َ)ػلً، ػجلاٌوؽّٓ، ٚآفوْٚ  .7
. كاه أٍبِخ ٌٍٕشو ٚاٌزٛى٠غ: اٌو٠بع

كاه : ػّبْاٌزطٛهاد إٌّٙغ١خ ٚػ١ٍّخ اٌجؾش اٌؼٍّٟ(. 2002َ)ػَبف، ػجلاٌّؼطٟ، ٚآفوْٚ  .8
. ٚائً ٌٍٕشو ٚاٌزٛى٠غ

روعّخ ِؾّل ٔج١ً ٔٛفً ِٕب٘ظ اٌجؾش فٟ اٌزوث١خ ٚػٍُ إٌفٌ( 1994َ)فبْ كا١ٌٓ، ك٠ٛ٠ٌٛل  .9

.  ِىزجخ الإٔغٍٛ اٌّظو٠خ: اٌمب٘وح. اٌطجؼخ اٌقبَِخ. ٚآفوْٚ
: ػّبْاٌجؾش اٌؼٍّٟ ٚاٍزقلاَ ِظبكه اٌّؼٍِٛبد اٌزم١ٍل٠خ ٚالإٌىزو١ٔٚخ(. 2002َ)لٕل٠ٍغٟ، ػبِو  .10

. كاه ا١ٌبىٚهٞ اٌؼ١ٍّخ ٌٍٕشو ٚاٌزٛى٠غ
كاه عبِؼخ أَ كهِبْ : أَ كهِبْاٌل١ًٌ إٌٝ ِٕٙغ١خ اٌجؾش ٚوزبثخ اٌوٍبئً اٌغبِؼ١خ، (2001َ)ِؾّل، آكَ  .11

. الإٍلا١ِخ ٌٍطجبػخ ٚإٌشو
كاه ا١ٌَّوح ٌٍٕشو ٚاٌزٛى٠غ : ػّبْ.ِٕب٘ظ اٌجؾش فٟ اٌزوث١خ ٚػٍُ إٌفٌ(. 2000َ)ٍِؾُ، ٍبِٟ  .12

 . ٚاٌطجبػخ
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 الاؼزىشبف١خ  :ٚحسح اٌزؼ١ٍُ 

  عمم النفس التسويقي:اٌّبزح 

 2: اٌطص١س

 3: اٌّؼبًِ

 

موو ِب ٠فزوع ػٍٝ اٌطبٌت اوزَبثٗ ِٓ ِؤ٘لاد ثؼل ٔغبؽٗ فٟ ٘نٖ اٌّبكح ، فٟ صلاصخ أٍطو  ) أ٘ساف اٌزؼ١ٍُ
(  ػٍٝ الأوضو

 

. ٠زؼوف اٌطبٌت ػٍٝ ٍٍٛن اٌَّزٍٙه ِٚجبكٞء الاشٙبه ٚ الاػلاْ

 

ٚطف ِقزظو ٌٍّؼوفخ اٌّطٍٛثخ ٚاٌزٟ رّىٓ اٌطبٌت ِٓ ِٛاطٍخ ٘نا اٌزؼ١ٍُ، ) اٌّؼبضف اٌّؽجمخ اٌّطٍٛثخ 
   (ٍطو٠ٓ ػٍٝ الأوضو

. رّىٓ اٌطبٌت ِٓ اٌّجبكٞء الا١ٌٚخ فٟ ػٍُ إٌفٌ اٌؼًّ ٚ اٌزٕظ١ُ

 

:  ِحزٜٛ اٌّبزح

 

ٔشأح ٚ رطٛه ػٍُ إٌفٌ اٌز٠َٛمٟ  

رؼو٠ف ػٍُ إٌفٌ اٌز٠َٛمٟ  

أ١ّ٘خ ٚ أ٘لاف كهاٍخ ٍٍٛن اٌَّزٍٙه  

اٌؼٛاًِ  اٌّؤصوح فٟ ٍٍٛن اٌَّزٍٙه  

 إٌظو٠بد اٌّفَوح ٌٍَٛن اٌَّزٍٙه  

ِجبكٜء الإشٙبه ٚ اٌج١غ  

اٌضمبفخ الاٍزٙلاو١خ ٚ عّؼ١بد ؽّب٠خ اٌَّزٍٙه  
 ثبٌٕؽجخ ٌحصص الأػّبي اٌّٛعٙخ اٌطٍجخ ٍِعِْٛ ثئٔغبظ ػطٚض ٚثطبلبد لطاءح

 

 ِزٛاصً+ اِزحبْ : طط٠مخ اٌزم١١ُ

 

  ( إٌـوزت ِٚطجٛػبد ، ِٛالغ أزؤذ،) : اٌّطاعغ

، زاض ٚائً ٌٍٕشط، الاضزْ 4ؼٍٛن اٌّؽزٍٙه، ط  (2004) ِحّس اثطا١ُ٘ ػج١ساد 1

الاػلاْ، زاض إٌٙضخ اٌؼطث١خ ٌٍطجبػخ ٚ إٌشط ، الاضزْ :  احّس ػبزي اٌطش١س2

. ِجبزٞء اٌزؽ٠ٛك، زاض ٚائً ٌٍٕشط ٚ اٌزٛظ٠غ الاضزْ : (2005) ِحّٛز ضضٛاْ اٌؼّط،3

 .علم النفس المهنً، دار الشروق للنشر والتوزٌع، عمان ، الاردن : (2010) احمد احمد حرزالله 4

جامعة – كلٌة رٌاض الأطفال  (أسسه وتطبٌقاته  )علم النفس الصناعً :  أشرف محمد عبد الغنً 5
  .2001– الإسكندرٌة 
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 الاؼزىشبف١خ  :ٚحسح اٌزؼ١ٍُ 

  ادراة وتسيير المشروع المهني:اٌّبزح 

 2: اٌطص١س

 1: اٌّؼبًِ

 

موو ِب ٠فزوع ػٍٝ اٌطبٌت اوزَبثٗ ِٓ ِؤ٘لاد ثؼل ٔغبؽٗ فٟ ٘نٖ اٌّبكح ، فٟ صلاصخ أٍطو  ) أ٘ساف اٌزؼ١ٍُ
(  ػٍٝ الأوضو

. رؼوف اٌطبٌت ػٍٝ فطٛاد ثٕبء ٚر١١َو اٌّشوٚع إٌّٟٙ

 

ٚطف ِقزظو ٌٍّؼوفخ اٌّطٍٛثخ ٚاٌزٟ رّىٓ اٌطبٌت ِٓ ِٛاطٍخ ٘نا اٌزؼ١ٍُ، ) اٌّؼبضف اٌّؽجمخ اٌّطٍٛثخ 
   (ٍطو٠ٓ ػٍٝ الأوضو

. اطلاع اٌطبٌت ػٍٝ اٌّجبكٞء الا١ٌٚخ فٟ ػٍُ إٌفٌ اٌؼًّ ٚ اٌزٕظ١ُ

 

:  ِحزٜٛ اٌّبزح

 

ِب١٘خ اٌّشوٚع إٌّٟٙ  
ِشوٚع اٌفوك ٚ اٌّؤٍَخ  

ِظبكه ِٚٛاهك اٌّشوٚع إٌّٟٙ  

فطٛاد ثٕبء اٌّشوٚع إٌّٟٙ  

 (اٌـ...ا١ٌّٛي ، اٌطّٛػ ، إٌضظ    )ثٕبء الافز١بهاد ا١ٌّٕٙخ 

:  ا١ٌ٢بد اٌّزجؼخ فٟ ر١١َو ٚ إكاهح اٌّشوٚع إٌّٟٙ 

  الخ ...نظرياته أهميته،: التوجيه -

 الخ ... ...آلياته و أسسه،مقوماته،استراتيجياته : المهني - النفسي الإرشاد  -

 :  المرافقة -

ر١١َو اٌّشٛاه إٌّٟٙ  

 ثبٌٕؽجخ ٌحصص الأػّبي اٌّٛعٙخ اٌطٍجخ ٍِعِْٛ ثئٔغبظ ػطٚض ١ِسا١ٔخ

 

 ِزٛاصً+ اِزحبْ : طط٠مخ اٌزم١١ُ

 

  ( إٌـوزت ِٚطجٛػبد ، ِٛالغ أزؤذ،) : اٌّطاعغ
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ػٍُ إٌفٌ اٌؼًّ ٚاٌزٕظ١ُ : عبِؼخ لبطلٞ ِوثبػ ٚهلٍخ      ػٕٛاْ ا١ٌٍَبٌٔ: اٌّؤٍَخ 52

 2016/2017: إٌَخ اٌغبِؼ١خ
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 الافم١خ  :ٚحسح اٌزؼ١ٍُ 

  والمجتمعمخدراتال :اٌّبزح 

 2: اٌطص١س

 1: اٌّؼبًِ

 

موو ِب ٠فزوع ػٍٝ اٌطبٌت اوزَبثٗ ِٓ ِؤ٘لاد ثؼل ٔغبؽٗ فٟ ٘نٖ اٌّبكح ، فٟ صلاصخ أٍطو  ) أ٘ساف اٌزؼ١ٍُ
(  ػٍٝ الأوضو

 

. اطلاع اٌطبٌت ػٍٝ ِقبطو اٌّقلهاد ٚاٍزؼّبٌٙب

 

ٚطف ِقزظو ٌٍّؼوفخ اٌّطٍٛثخ ٚاٌزٟ رّىٓ اٌطبٌت ِٓ ِٛاطٍخ ٘نا اٌزؼ١ٍُ، ) اٌّؼبضف اٌّؽجمخ اٌّطٍٛثخ 
   (ٍطو٠ٓ ػٍٝ الأوضو

 

 

:  ِحزٜٛ اٌّبزح

 

. توضيح مفيوميا لغة واصطلاحا  ، وأنواعيا أوتصنيفاتيا : تعريف المخدرات - 1
. خصائص المخدرات ومميزاتيا - 2
التعرض الى مختمف المشاكل  : الأسباب والعوامل التي تؤدي إلى تعاطي المخدرات - 3

.  الاجتماعية والاقتصادية والنفسية والثقافية والتي تدفع بالفرد إلى الإقبال عمى المخدرات 
التعرض إلى مختمف الاستراتيجيات المعتمدة من قبل الدولة لمتقميص : سبل الوقاية والعلاج - 4

.  من وجود ىذه الظاىرة داخل المجتمع الجزائري 
 .دور مؤسسات التنشئة الاجتماعية ووسائل الإعلام لمتصدي إلى ىذه الظاىرة - 5
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.  الجيود التشريعية الجزائرية في مجال جرائم المخدرات-6
 اِزحبْ: طط٠مخ اٌزم١١ُ

 

: اٌّطاعغ

  .1999الأردنية، المممكة عمان، لمنشر والتوزيع، الصفاء المخدرات، دار من السعد، الوقاية صالح (1
رشاد احمد عبد المطيف ،الآثار الاجتماعية لتعاطي المخدرات،الرياض،المركز العربي لمدراسات الأمنية والتدريب،  (2

1999.  
  .2003محي الدين حوري، الجريمة أسبابيا ومكافحتيا، دمشق، دار الفكر، (3
موزة عبيد غباشى، تعاطى المخدرات وأثرىا عمى القيم ومعايير السموك فى مجتمع الامارات العربية المتحدة، مجمة  (4

 .1996، 4، ع56 كمية الآداب، جامعة القاىرة، مج
  .1993علاء الدين كفافى ، مشكمة تعاطي المخدرات، جامعة قطر، (5
  .1989رشيد الرشيد، أضرار المخدرات الاجتماعية، طويق لمنشر والتوزيع، الرياض،  (6

  .1987احمد الفنجرى شفيق، الجريمة والمجتمع، الإسكندرية، المكتب الجامعي الحديث، (7
  .1999محمد غباري،الإدمان أسبابو ونتائجو وعلاجو،الإسكندرية، المكتب الجامعي، (8
دمانيا  (9 الحصيمة السنوية لمكميات المحجوزة من المخدرات والمؤثرات العقمية )تقرير الديوان الوطني لمكافحة المخدرات وا 

 .2011من طرف مصالح المكافحة سنة 
دمانيا  (10 التخطيط التوجييي الوطني لموقاية من المخدرات ومكافحتيا سنة ) تقرير الديوان الوطني لمكافحة المخدرات وا 
  .(،  ويمثل ىيئان الأمن الوطني، الدرك، والجمارك2011
دمان المخدرات المرحمة الثالثة (وآخرون)انعام عبد الجواد  (11 دراسة عمى المدمنين : ، المسح الشامل لظاىرة تعاطى وا 

 .2000، القاىرة، "القاىرة الكبرى، المركز القومى لمبحوث الاجتماعية والجنائية"من نزلاء اقسام علاج الادمان 
مكانية العلاج والوقاية، المجمد  (12 ، 2: ، العدد2: فاروق اسماعيل، المخدرات والمؤثرات العقمية بين الدافعية والتأثير وا 
 .1990، مركز الوثائق والدراسات الإنسانية، 1990
بحث ميدانى عمى عينة من طلاب : الأبعاد الاجتماعية الاقتصادية لإدمان المخدرات: عفاف عمى عبد المعتمد (13

. 2000، 18ع : ، العدد 2000وطالبات جامعة الأزىر وعين شمس، مجمة كمية الدراسات الإنسانية، 
 2005مصر،  الأنجمو المصرية، القاىرة، المكتبة لممدمنين، النفسي والاجتماعي غانم، العلاج والتأىيل حسن محمد (14

. 
 

 

 

 الافم١خ  :ٚحسح اٌزؼ١ٍُ 

  لغة اجنبية:اٌّبزح 

 2: اٌطص١س
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 1: اٌّؼبًِ

موو ِب ٠فزوع ػٍٝ اٌطبٌت اوزَبثٗ ِٓ ِؤ٘لاد ثؼل ٔغبؽٗ فٟ ٘نٖ اٌّبكح ، فٟ صلاصخ أٍطو  ) أ٘ساف اٌزؼ١ٍُ
(  ػٍٝ الأوضو

. ٠زؼوف اٌطبٌت ػٍٝ اُ٘ اٌّظطٍؾبد الاعٕج١خ ٚ اٌّفوكاد اٌزم١ٕخ فٟ ػٍُ إٌفٌ اٌؼًّ ٚ اٌزٕظ١ُ ثبٌٍغخ الاعٕج١خ

 

ٚطف ِقزظو ٌٍّؼوفخ اٌّطٍٛثخ ٚاٌزٟ رّىٓ اٌطبٌت ِٓ ِٛاطٍخ ٘نا اٌزؼ١ٍُ، ) اٌّؼبضف اٌّؽجمخ اٌّطٍٛثخ 
   (ٍطو٠ٓ ػٍٝ الأوضو

. اطلاع اٌطبٌت ػٍٝ اٌّجبكٞء الا١ٌٚخ فٟ ػٍُ إٌفٌ اٌؼًّ ٚ اٌزٕظ١ُ

 

:  ِحزٜٛ اٌّبزح

اٌزؼوع اٌٝ اٌّفب١ُ٘ الاٍب١ٍخ فٟ ػٍُ إٌفٌ اٌؼًّ ٚ اٌزٕظ١ُ ِٓ فلاي إٌظٛص ٚاٌّمبلاد اٌؼ١ٍّخ ثبٌٍغخ 

. الاعٕج١خ

 

 ِزٛاصً: طط٠مخ اٌزم١١ُ

 

  ( إٌـوزت ِٚطجٛػبد ، ِٛالغ أزؤذ،) : اٌّطاعغ

 

1. Guillevic C . (2002) : Psychologie du travail . Nathan université Paris  

2. Louche C . (2002) : Psychologie sociale des organisations . armand colin Paris 

3. Ozanne F . (2010) : étre recruté et recruter . Nathan Paris  

4. Cohen-Scali  V . (2004) : Les métiers en psychologie sociale et du travail . in 

press France 

5. Benraouane S_A . (2012) : Le management des ressources humaines . opu 

alger 

6. Lévy-leboyer C , Huteau M , Louche C , Rolland J-p : RH les apports de la 

psychologie du travail . éditions d’Organisation Paris 

7. Levy leboyer, jean claude sperandio, traité de psychologie de travail, presse 

universitaire de France, 1988 

8. Neboit M., Vézina M. (2002). Chapitre introductif - Évolutions du travail, 

santé psychique et stress : points de repères. In Stress au travail et santé 

psychique, M. Neboit et M. Vézina, p. 25-44. Octarès Éditions, Toulouse. 

9. Neveu J.P. (1996). Épuisement professionnel : recherche exploratoire en milieu 

hospitalier. Le Travail Humain, vol. 59, n° 2, p. 173-186. 

10. Niedhammer I. (2007). État des lieux. Notes du congrès « Le stress au travail, 

une réalité. Quelle prévention, quels acteurs et quels outils ? », Nancy, 1
er
 et 2 

février 2007. Documents pour le Médecin du Travail, n° 110, 2
e
 semestre 2007, 

INRS, p. 202-203. 

 

 

 



ػٍُ إٌفٌ اٌؼًّ ٚاٌزٕظ١ُ : عبِؼخ لبطلٞ ِوثبػ ٚهلٍخ      ػٕٛاْ ا١ٌٍَبٌٔ: اٌّؤٍَخ 55

 2016/2017: إٌَخ اٌغبِؼ١خ

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IV - الارفبل١بد  / اٌؼمٛز
 

ّٔٛشط ضؼبٌخ إثساء ا١ٌٕخ أٚ اٌطغجخ 
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V - ؼ١طح شار١خ ِرزصطح

ٌىً شرص ِٓ اٌفطلخ اٌج١ساغٛع١خ اٌّؼ١ٕخ ثبٌزى٠ٛٓ فٟ اٌزرصص 

 (اٌزأط١ط اٌساذٍٟ ٚاٌربضعٟ)

( اٌّطفكؽَت إٌّٛمط )
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 ؼ١طح شار١خ ِرزصطح

ِٕصٛض ثٓ ظاٟ٘ : الاؼُ اٌٍمت

 

 14/11/1968: ربض٠د ِٚىبْ ا١ٌّلاز

 

 0660655131: اٌجط٠س الإٌىزطٟٚٔ ٚاٌٙبرف

 

اؼزبش اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ : اٌطرجخ

 

عبِؼخ لبصسٞ ِطثبػ ٚضلٍخ : اٌّؤؼؽخ الأص١ٍخ

 

 (إٌد...ٚاٌزرصص.ثؼس اٌزسضط ٚربض٠د اٌحصٛي ػ١ٍٙب اٌزسضط ِٚب ):اٌشٙبزاد

 1988:اٌجىبٌٛض٠ب

 1992:ا١ٌٍؽبٔػ

 2000:اٌّبعؽز١ط

  2007:اٌسوزٛضاٖ

: (إٌد......اٌّٛاز اٌّسضؼخ)اٌىفبءاد اٌج١ساغٛع١خ ا١ٌّٕٙخ 

 احصاء -

 ارغونوميا -

 التنظيمي السلوك -

 البشرية الوارد تسيير -
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سراية اليادي : الاسم والمقب
.  الطيبات13/08/1978: تاريخ ومكان الميلاد

 0663380209:الهاتف 
 :البريد الاليكتروني 

: الشهادات مابعد التدرج 
  2010شيادة ماجستير تخصص عمم النفس التربوي - 

. 2015الدكتوراه عمم النفس االتربوي 
" ب"محاضر :الرتبة 

. استاذ :الوظيفة 
جامعة قاصدي مرباح ورقمة  : المؤسسة 
 المهنية البيداغوجية الكفاءات :

 ػٍُ إٌفٌ اٌؼبَ،ػٍُ إٌفٌ الاعزّبػٟ ، اٌزى٠ٛٓ إٌّٟٙ،:رله٠ٌ ِمب١٠ٌ 

 تعميمية المواد/ القياس التربوي/ قضايا التربية والتعميم : المجالات العممية المشتغل فيها / 

 .تحميل البيانات إحصائيا باستخدام الرزم الإحصائية/ الإرشاد التربوي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اٌسوزٛضؼطا٠ٗ اٌٙبزٞ  :ِرزصطٌٍؽ١ّطح اٌصّار١خ  
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اٌؽــــــــــ١طح اٌصر١ــــــخ 

 
: اٌّؼٍِٛبد اٌشرص١خ 

  عبذ العضيض  : الإظــم

  خميغ  : اللقـــب

   بـني ثىس وسقلت  12/01/1970: جـاسيخ ومكان الإصدًاد 

  ذي : العىىان الشخص ي   30شيقيفاسة بني ثىس وسقلت الشمض البرً

  ذ الإلكترووي  khemisabdelaziz30@gmail.com: البرً

  0664.21.49.18: الهاجف المحمىل 

: اٌشٙــــــــــبزاد اٌّزحصً ػ١ٍٙب 

  شهادة البكلىسيا في شعبت أداب والعلىم الإوعاهيت 

  شهادة ليعاوغ في العلىم التربىيت جامعت قعىطيىت 

  2شهادة الماجيعخير في علم الىفغ التربىي جامعت بىصسيعت الجضائش  

  2شهادة الذكتراه في علم الىفغ التربىي جامعت بىصسيعت الجضائش 

:  اٌرجـــــــطح ا١ٌّٕٙـــــــخ 

  1998/1999مششذ هفعاوي في إطاس عقىد ما قبل الدشغيل للمىظم. 

  1996 الى نهاًت ظىت 1995أظخار حعليم ثاهىي في مادة الفلعفت مً بذاًت. 

  2001 إلى غاًت 2000معدشاس الخىجيه والإسشاد المذسس ي والمهني مً جاهفي.  

  أظخار مذسط لمادحي علم الىفغ وعلىم  )مؤطش بمعهذ جكىيً المعلمين وجحعين معخىاهم

 . إلى غاًت ًىمىا هزا 2009مً ظىت  (التربيت ومادة مىهجيت البحث العلمي 

  (علم الإجخماع / أظخار التربيت العامت ، علم الىفغ  )مؤطش بالمعهذ العالي لإطاساث الشباب 

  .2006 إلى غاًت 2002مً ظىت 

  أظخار معاعذ قعم ب بجامعت الىادي لمذة ظيخين. 

mailto:khemisabdelaziz30@gmail.com
mailto:khemisabdelaziz30@gmail.com
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  أظخار محاضش قعم ب بجامعت قاصذي مشباح بىسقلت إلى ًىمىا هزا .

 

 

 

ٌؽ١طح اٌصار١خ ا

 

اٌحبط  : الاؼُ

وبزٞ : اٌٍمت

 

ٚضلٍخ 11 /1960/09: ربض٠د ِٚىبْ ا١ٌّلاز

 

 elhadj ouargla @gmail .com :اٌجط٠س الإٌىزطٟٚٔ ٚاٌٙبرف

  0663665042: اٌٙبرف 

 

ررصص ػٍُ إٌفػ اٌّسضؼٟ (أ)أؼزبش ِؽبػس : اٌطرجخ

 

عبِؼخ لبصسٞ ِطثبػ ٚضلٍخ : اٌّؤؼؽخ الأص١ٍخ

 

 (إٌد...ٚاٌزرصص.ثؼس اٌزسضط ٚربض٠د اٌحصٛي ػ١ٍٙب اٌزسضط ِٚب ):اٌشٙبزاد

. 1984 النفس علم في الليسانس شهادة -

. 02/07/2005 النفس علم في الماجستير شهادة -

: (إٌد......اٌّٛاز اٌّسضؼخ)اٌىفبءاد اٌج١ساغٛع١خ ا١ٌّٕٙخ 

  الارطوفونيا -

 الدراسي التأخر -

 المهني التوجيه -

 المهني والارشاد التوجيه -

 العلوم فلسفة -

  بشرية موارد تسيير -

 مؤسسة تسيير -
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  الانجليزية اللغة -

 العمل قانون -

 

ٌؽ١طح اٌصار١خ ا

 

ثحط٠خ : الاؼُ

ثبؼّبػ١ً : اٌٍمت

 

   ٚضلٍخ 08/10/1977: ربض٠د ِٚىبْ ا١ٌّلاز

 

 bahria7730 @gmail .com :اٌجط٠س الإٌىزطٟٚٔ ٚاٌٙبرف

  

 

 اٌؼًّ ٚاٌزٕظ١ُ  ررصص ػٍُ إٌفػ(أ)أؼزبش ِؽبػس : اٌطرجخ

 

عبِؼخ لبصسٞ ِطثبػ ٚضلٍخ : اٌّؤؼؽخ الأص١ٍخ

 

 (إٌد...ٚاٌزرصص.ثؼس اٌزسضط ٚربض٠د اٌحصٛي ػ١ٍٙب اٌزسضط ِٚب ):اٌشٙبزاد

 2001 النفس علم في الليسانس شهادة -

 2006النفس علم في الماجستير شهادة -

: (إٌد......اٌّٛاز اٌّسضؼخ)اٌىفبءاد اٌج١ساغٛع١خ ا١ٌّٕٙخ 

 والتنظيم العمل النفس علم -

 الفرد تحليل -

 العمل تحليل -

  بشرية موارد تسيير -

 

 

 

 

 



ػٍُ إٌفٌ اٌؼًّ ٚاٌزٕظ١ُ : عبِؼخ لبطلٞ ِوثبػ ٚهلٍخ      ػٕٛاْ ا١ٌٍَبٌٔ: اٌّؤٍَخ 63

 2016/2017: إٌَخ اٌغبِؼ١خ

  

 

 

 

 

 

 ّٔٛشط ِرزصط ٌٍؽ١طح اٌصار١خ

 اٌٛٔبً      :                   الاٍُ

                 ِي٠بٟٔ:     اٌٍمـت   

 1973 / 10 /20   :        ربه٠ـ اٌّـ١لاك

 ثٍل٠خ ػّو ٚلا٠خ اٌج٠ٛوح    :ِىبْ اٌّـ١لاك 

 ِؼفٝ :        اٌقلِخ اٌٛط١ٕخ 

 .ِزيٚط ، ٚأة لأهثؼخ أطفبي    :اٌؾبٌخ الاعزّبػ١خ
عيائو٠خ :                  اٌغ١َٕخ   

  َِىٓ ـ ٚهلٍخ ـ اٌغيائو250ؽٟ إٌظو : اٌؼٕٛاْ  

 0667840105اٌٙبرف اٌّؾّٛي

 mezianilounes10@gmail.comاٌجو٠ل الإٌىزوٟٚٔ 

 
اٌّلاؽظخ اٌّىبْ ربه٠ـ اٌؾظٛي ػ١ٍٙب اٌشٙبكح 

/ اٌج٠ٛوح  1993 شٙبكح اٌجىبٌٛه٠ب 

/ عبِؼخ اٌغيائو  1996شٙبكح اٌلهاٍبد اٌغبِؼ١خ اٌزطج١م١خ 

    /

 عبِؼخ اٌغيائو  1998ا١ٌٍَبٌٔ 

لو٠ت ِٓ اٌؾَٓ عبِؼخ اٌغيائو  2001اٌّبعَز١و 

 ِشوف علا عبِؼخ اٌغيائو 2010كوزٛهاٖ  

عبِؼخ اٌغيائو  2012 اٌغبِؼٟ  اٌزب١ً٘

 

 (إٌد...ٚاٌزرصص.ثؼس اٌزسضط ٚربض٠د اٌحصٛي ػ١ٍٙب اٌزسضط ِٚب ):اٌشٙبزاد

 اٌٛظ١فخ ٚاٌطرجخ ٚاٌّؤؼؽخ 

اٌٛظ١فخ ٚ اٌطرجخ  اٌزبض٠د اٌّؤؼؽخ

 اٌلفٛي فٟ اٌقلِخ رٛلف ػٕٙب

  َِبػل ِؤلذأٍزبم  1998 2000 عبِؼخ ثٛىه٠ؼخ

  (ِزوثض )َِبػل   أٍزبم   2001 ك٠َّجو   20 اٌّووي اٌغبِؼٟ ٚهلٍخ

 ("ا " اٌظٕف )َِبػل  أٍزبم  2002 ٍجزّجو 20   ٚهلٍـخ  عبِؼخ

" ة " ِؾبضو لَُ  أٍزبم  2010 ك٠َّجو 14 ٚهلٍـخ  عبِؼخ

" أ "  لَُ  أٍزبم ِؾبضو       ٘نا ٠ِٕٛب اٌٝ 2012 – 06 – 14 ٚهلٍـخ  عبِؼخ

 

: (إٌد......اٌّٛاز اٌّسضؼخ)اٌىفبءاد اٌج١ساغٛع١خ ا١ٌّٕٙخ 

 ِمب١٠ػ اٌزسض٠ػ فٟ ِطحٍخ اٌزسضط                        

.   

اٌغبِؼخ اٌّم١بغ 

 عبِؼخ لبطلٞ ِوثبػ  ٚهلٍخػٍُ إٌفٌ اٌفي٠ٌٛٛعٟ . 1

اٌم١بً إٌفَٟ .  2  عبِؼخ لبطلٞ ِوثبػ  ٚهلٍخ 

عبِؼخ لبطلٞ ِوثبػ  ٚهلٍخ ١ٍىٌٛٛع١خ إٌّٛ . 3

 عبِؼخ لبطلٞ ِوثبػ  ٚهلٍخاٌزبفو اٌلهاٍٟ  . 4

عبِؼخ لبطلٞ ِوثبػ  ٚهلٍخ ػٍُ إٌفٌ اٌّوضٟ . 5

 عبِؼخ لبطلٞ ِوثبػ  ٚهلٍخػٍُ إٌفٌ الاعزّبػٟ اٌّلهٍٟ . 6
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 عبِؼخ لبطلٞ ِوثبػ  ٚهلٍخالاهغ١ِٛٔٛب اٌزظ١ّ١ّخ . 7

 عبِؼخ لبطلٞ ِوثبػ  ٚهلٍخالاهغ١ِٛٔٛب اٌن١ٕ٘خ . 8

 عبِؼخ لبطلٞ ِوثبػ  ٚهلٍخ التكوٌن المهنً. 9

 عبِؼخ لبطلٞ ِوثبػ  ٚهلٍخالاحصاء الوصفً . 10

 

اٌؽ١طح اٌصار١خ ٌلأؼزبشح غطثٟ صجط٠ٕخ 

 صبرينة غربي:اللقب الإسم .1

 بورقلة 1979-11-09:الميلاد ومكان تاريخ .2

 0662074194: الهاتف:الهاتف .3
 gharbi.sabrina@yahoo.com/asilmotasim@yahoo.com:والهاتف الإلكتروني البريد .4

 2004 (.                                 إلخ...والتخصص.عليها الحصول وتاريخ التدرج ومابعد التدرج:) الشهادات .5

.                                                                      ماجستير في عمم النفس العمل والتنظيم

                                                                            . دكتوراه في عمم النفس العمل والتنظيم2012

  في عموم النفس  شهادة التأهيل الجامعي2014

. استاذة محاضرة باحثة بمخبر عمم النفس وجودة الحياة:  الوظيفة .6
جامعة  قاصدي مرباح ورقمة  : المؤسّسة الأصمية .7
(: إلخ......المدرسة المواد )المهنية البيداغوجية الكفاءات .8

  الخ...البحث منهجية/ المهني / البشرية الموارد تسيير / التنضيمي السلوك: ليسانس التدريس مقاييس   
 الخ...الوسط في المرضي النفس علم / البشرية الموارد تسيير التربية : الماستر مستوى التدريس مقاييس   

 .  البحث منهجية / المهني التكوين:  د م ل دكتوراه وورشات محاضرات      

  والبرامج التكفلالاضطرابات المعرفية/ الصحة النفسية في العمل : المجالات العممية المشتغل فيها .9

  : المنشورات الأخيرة

 2009، عبٔفٟ (اٌؼسز الأٚي ِغٍخ اٌؼٍَٛ الإَٔب١ٔخ ٚالاعزّبػ١خ  أ١ّ٘خ اٌزفؽ١ط اٌؼٍّٟ فٟ اٌجحٛس إٌفؽ١خ ٚاٌزطث٠ٛخ:ِمبي حٛي-1

 2010أهمٌة التغٌر فً البحوث النفسٌة و الاجتماعٌة - .(رظله ػٓ عبِؼخ لبطلٞ ِوثبػ ٚهلٍخ اٌغيائو

اٌؼسز اٌؼبشط ، ِغٍخ اٌؼٍَٛ الإَٔب١ٔخ ٚالاعزّبػ١خ ) ٔمس إٌّب٘ظ اٌٛصف١خ فٟ اٌجحٛس إٌفؽ١خ ٚاٌزطث٠ٛخ :2010 ِمبي حٛي-2

. ( رظله ػٓ عبِؼخ لبطلٞ ِوثبػ ٚهلٍخ اٌغيائو2014عبٔفٟ 

ِغٍخ اٌلهاٍبد إٌف١َخ ٚاٌزوث٠ٛخ  اٌصوبء اٌٛعسأٟ ٚػلالزٗ ثئؼزطار١غ١بد ِٛاعٙخ اٌصطاع اٌزٕظ١ّٟ ٌسٜ اٌّسضاء :ِمبي حٛي-3.

(رظله ػٓ ِقجو اٌلهاٍبد إٌف١َخ ٚاٌزوث٠ٛخ ثغبِؼخ لبطلٞ ِوثبػ ٚهلٍخ اٌغيائو 2013، ز٠ؽّجط(11)اٌؼلك اٌؼبشو  

 
ِسٜ فؼب١ٌخ ثطٔبِظ إضشبزٞ  ؼٍٛوٟ ِؼطفٟ فٟ اٌزحىُ فٟ اٌضغٛط إٌفؽ١خ ٌسٜ اٌؼب١ٍِٓ اٌمطبع اٌصحٟ ِٓ  :ِمبي حٛي4

.(اٌغيائو.  رظله ػٓ عبِؼخ غوكا٠خ2011 عٛاْ  اٌؽبزغ ػشطاٌؼسزِغٍخ كهاٍبد )  

:اٌّؤٌفبد  

. ،الجزائر2014. 1 تم تأليف كتاب حول الضغوط النفسية وأساليب مواجهتها وطرق الوقاية  ، دار الكتاب العربي للنشر والتوزيع ط -  
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ّٔٛشط ِرزصط ٌٍؽ١طح اٌصار١خ 

 

ربضظٌٚذ ػّطٟٚٔ حٛض٠خ :الاؼُ اٌٍمت

 

 اٌض١ٕخ ٚلا٠خ ثِٛطزاغ 04/10/1966:ربض٠د ِٚىبْ ا١ٌّلاز

 

 tarzoult.houria@univ-ourgla.dz:اٌجط٠س الإٌىزطٟٚٔ ٚاٌٙبرف

أؼزبش رؼ١ٍُ ػبٌٟ :اٌطرجخ

و١ٍخ ػٍَٛ الإٔؽب١ٔخ ٚالإعزّبػ١خ عبِؼخ لبصسٞ ِطثبػ :اٌّؤؼؽخ الأص١ٍخ

 (إٌد...ٚاٌزرصص.ثؼس اٌزسضط ٚربض٠د اٌحصٛي ػ١ٍٙب اٌزسضط ِٚب ):اٌشٙبزاد

 عبِؼخ اٌغعائط 1990شٙبزح ١ٌؽبٔػ فٟ ػٍُ إٌفػ اٌؼًّ ٚاٌزٕظ١ُ عٛاْ -

 عبِؼخ اٌغعائط 1997شٙبزح اٌّبعؽز١ط فٟ ػٍُ إٌفػ ػًّ حرٕظ١ُ -

 عبِؼخ اٌحعائط 2008شٙبزح اٌسوزٛضاٖ فٟ ػٍُ إٌفػ اٌؼًّ ٚ اٌزٕظ١ُ -

: (إٌد......اٌّٛاز اٌّسضؼخ)اٌىفبءاد اٌج١ساغٛع١خ ا١ٌّٕٙخ 

: ِسضؼخ ٌّغّٛػخ ِٓ اٌّٛاز ِٕٙب-

الإذزجبض إٌّٟٙ -

الاضغ١ِٛٔٛب -

اٌزٛع١ٗ إٌّٟٙ -

 ِٕٙغ١خ اٌجحش اٌؼٍّٟ-

ػٍُ إٌفػ الإعزّبػٟ -

الإضشبز ٚ اٌزٛع١ٗ إٌّٟٙ -

رؽ١١ط اٌّٛاضز اٌجشط٠خ -

ططق ٚرم١ٕبد اٌزٛظ١ف -
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اٌؽــــــــــ١طح اٌصر١ــــــخ 

: اٌّؼٍِٛبد اٌشرص١خ 

  ياسين: الإظــم 

  محجر: اللقـــب 

   15/05/1977:: جـاسيخ ومكان الإصدًاد 

  العىىان الشخص ي  :

  ذ الإلكترووي  yacine7730@ Yahoo.f: البرً

  0660454413: الهاجف المحمىل 

 (أ )محاضر أستاذ: الرتبة 

 ورقلة مرباح قاصدي: الأصلية المؤسسة 

: (إٌد...ٚاٌزرصص.ثؼس اٌزسضط ٚربض٠د اٌحصٛي ػ١ٍٙب اٌزسضط ِٚب ):اٌشٙبزاد

 2001 جوان ليسانس شهادة 

 2006 جوان ماجيستر شهادة 

 2011 ماي دكتوراه شهادة 

 2012 جوان جامعي تأهيل شهادة 

 :(إٌد......اٌّٛاز اٌّسضؼخ) اٌىفبءاد اٌج١ساغٛع١خ ا١ٌّٕٙخ .

 العمل تحليل 

 أرغونوميا  

 إحصاء 

 تنظيمي سلوك 
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للٚه ٠ٛٔجبد : الإؼُ اٌٍمت

 

 .ا١ٌٍَّخ–  ثٍٛؼبكح 23/02/1967: ربض٠د ِٚىبْ ا١ٌّلاز

 

 nouibat28@gmail.com/ 0669843535: اٌجط٠س الإٌىزطٟٚٔ ٚاٌٙبرف

 

-  ة–أٍزبم ِؾبضو  :اٌطرجخ

 

. لَُ ػٍُ إٌفٌ ٚػٍَٛ اٌزوث١خ– عبِؼخ ٚهلخ  و١ٍخ اٌؼٍَٛ الإَٔب١ٔخ ٚالاعزّبػ١خ : اٌّؤؼؽخ  الأص١ٍخ

 

 (إٌد...ٚ اٌزرصص. اٌزسضط ِٚب ثؼس اٌزسضط ٚربض٠د اٌحصٛي ػ١ٍٙب ):اٌشٙبزاد

. 1987شيادة بكالوريا - 
. جامعة قسنطينة1991شيادة ليسانس عموم التربية -   
. جامعة قاصدي مرباح ورقمة2006شيادة ماجستير تخصص عمم النفس الاجتماعي -   
 .2013شيادة الدكتوراه في عمم النفس الاجتماعي - 

: (إٌد......اٌّٛاز اٌّسضؼخ)اٌىفبءاد اٌج١ساغٛع١خ ا١ٌّٕٙخ 

 التالية المقاييس تدريس تم :

 مقياس مدخل إلى عمم الاجتماع . 
 مقياس عمم النفس الاجتماعي  . 
 مقياس ميادين عمم النفس التنظيم. 
 مقياس التكوين الميني. 
 مدارس ومناىج. 
 تم الإشراف عمى طمبة في عمم النفس العمل وطمبة الإرشاد والتوجيو. 
 علامية عمى مستوى قسم عمم النفس  .تنشيط أيام دراسية وا 
 حضور ممتقيات وطنية ودولية. 
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 ربيعة جعفور  :  الاسم والمقب
  ورقمة  / بعين البيضاء 01/04/1978: تاريخ الميلاد
 0699496831:الهاتف 
 البريد الالكتروني:rabiadjafour@yahoo.fr 
  (.                                 إلخ...والتخصص.عليها الحصول وتاريخ التدرج بعد وما التدرج:) الشهادات  

 ليسانس في عمم النفس المدرسي 2000
.                                                                       ماجستير في عمم النفس الإجتماعي2006
 2015                                                                            . دكتوراه في عموم النفس2014

   في عموم النفس شهادة التأهيل الجامعي
 أ"أستاذ محاضر : الرّتبة "
 أستاذة محاضرة  :  الوظيفة
 جامعة  قاصدي مرباح ورقمة  : المؤسّسة الأصمية
 (: إلخ......المدرسة المواد )المهنية البيداغوجية الكفاءات
 النفس علم/ التربوي الاجتماعي النفس علم / الادماج واعادة الادماج / الدراسي التاخر: ليسانس التدريس مقاييس   

 البحث منهجية/ الاستدلالي الإحصاء/ المدرسي الاجتماعي
 التطبيقي الإحصاء / البحث منهجية / المدرسي الاجتماعي النفس علم : الماستر مستوى التدريس مقاييس   

 القياس النفسي الاجتماعي والإحصاء/ الإدراك الإجتماعي / أساليب التعمم والتفاعل الصفي : المجالات العممية المشتغل فيها   
 المنشورات الأخيرة : 
  

  دورية أكاديمية :شبكة العلاقات الاجتماعية ودورىا في التخفيف من المشكلات الصفية؛ مجمة البحوث التربوية والتعميمية
بوزريعة؛ – تعميمية المدرسة العميا للأساتذة - تكوين- محكمة تعنى بالتكوين والتربية والتعميميات تصدر عن مخبر تعميم

 2013ديسمبر - العدد الرابع جويمية 
 التوثيق أم التوظيف؛ مجمة المداد دورية عممية دولية محكمة تعنى ببحوث : مكانة الدراسات السابقة في البحث العممي

جامعة زيان عاشور - المغة والأدب والتربية والفكر، تصدر عن مخبر المصطمح والمخطوط والأدب الجزائري المكتوب
 .  2014 جوان 03الجمفة العدد 

  أنماط السموك القيادي لممدرس والصحة النفسية لمتمميذ؛مجمة مقاربات مجمة دولية أدبية، عممية، ثقافية، محكمة تصدر
  2014- عن كمية الآداب والمغات والفنون قسم المغة العربية وآدابيا، جامعة زيان عاشور الجمفة العدد السادس

 مجمة دراسات مجمة دورية محكمة متعددة التخصصات تصدر عن جامعة ؛ الوضعية الصفية لمتلاميذ المتأخرين دراسيا 
     2014 جوان 30عمار ثميجي الأغواط، العدد  

اٌسوزٛضح ضث١ؼخ عؼفٛض  :ِرزصطٌٍؽ١ّطح اٌصّار١خ 
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  العموم في محكمة جامعية مجمة الإنسانية، العموم مجمة المشكل؟ أم الخاصية: التحصيمية الاختبارات في الصدق مفيوم 
 .2014 سبتمبر/ عشر السادس العدد ورقمة، مرباح قاصدي جامعة عن تصدر والاجتماعية الإنسانية
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