	المؤسسة الجامعية: جامعة قاصدي مرباح ورقلة
كلية: العلوم الاجتماعية و الإنسانية و الارطفونيا
قسم: علم النفس وعلوم التربية و الارطفونيا


	بطاقة تعريفية للمقياس
(تنشر في الموقع الالكتروني للكلية)

	


	التدريس فيما بعد التدرج
	اسم ولقب الأستاذ: مزياني الوناس

	
	استقبال الطلبة خلال أيام الأسبوع

	Mezianilounes10@gmail.com
	 البريد الالكتروني:
	08 – 12:50
	     الساعة
	السبت
	   اليوم

	
	هاتف المكتب  
	08 – 09:30
	     الساعة
	الاحد
	   اليوم  

	
	هاتف أمانة المكتب:
	08 – 11:20
	     الساعة
	الاثنين
	   اليوم  

	
	أرقام أخرى:  
	المدرج 350- ق 10-11-07
	     المبنى
	
	 رقم المكتب    


	الأعمال الموجهة
(استقبال الطلبة خلال الأسبوع)

	اسم ولقب الأستاذ
	مكتب أو قاعة الاستقبال
	الحصة 03
	الحصة 02
	الحصة 01

	
	
	اليوم
	الساعة
	اليوم
	الساعة
	اليوم
	الساعة

	الوناس مزياني
	     
	     
	    11:20- 12:50 
	    السبت 
	   09:40- 11:20  
	  السبت   
	  08 -  09:30 

	     الوناس مزياني
	     
	     
	     
	     
	     
	    الاحد 
	     08- 09:30

	     الوناس مزياني
	     
	     
	     
	     الاثنين
	   09.30- 11:20  
	  الاثنين   
	     08- 09:30

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     


	الأعمال التطبيقية
(استقبال الطلبة خلال الأسبوع)

	اسم ولقب الأستاذ
	مكتب أو قاعة الاستقبال
	الحصة 01
	الحصة 02
	الحصة 03

	
	
	اليوم
	الساعة
	اليوم
	heure
	jour
	اليوم

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     


	وصف الدرس أو المحاضرة

	التعرف على انعكسات التصاميم على أداء و صحة الانسان
	  الأهداف

	الارغونوميا 1
	 وحدة التدريس    

	المواءمة بين مختلف التصاميم مع الابعاد الجسمية- التعرف على عتبات الإحساس و الادراك لدى الانسان – التعرف على الظروف الفزيقية و تاثيرها على الأداء- التعرف على الابعاد الانتروبولوجية للعامل- التعرف على دوريات العمل وانعكساتها على الانسان
	 وصف قصير للمحتوى

	
	أرصدة المقياس     

	
	معاملات المقياس 

	
	المشاركة 

	
	الحضور     

	
	معدل الوحدات


	
	الكفاءات المقصودة  


	التقييم المستمر للمعارف المكتسبة

	التقييم الأولي للمعارف

	معايير التقييم
	التوقعات بعد الاطلاع على الأوراق
	شبكة التقويم
	استخدام الوثائق (مسموح غير مسموح)
	النوع 
	التوقيت
	الحصة
	اليوم

	     
	 
	     
	  

	   
	     
	
	  

	التقييم الثاني للمعارف

	معايير التقييم
	التوقعات بعد الاطلاع على الأوراق
	شبكة التقويم
	استخدام الوثائق (مسموح غير مسموح)
	النوع 
	التوقيت
	الحصة
	اليوم

	     
	 
	     
	  
	   
	     

	Cliquez ici pour entrer une date.
	  


ـ النوع: كتابي – بحث – إلقاء بحوث في القسم - طرق أخرى.....
- معايير التقييم: تحليل- تحرير تقرير – النتائج المتوصل إليها – أخرى......
	الوسائل المادية المستعملة

	
	عناوين الأرضية الرقمية     

	
	 التطبيقات الافتراضية المستخدمة 

	
	 المطبوعات  والمساطر الإجرائية  

	
	تجهيزات المخابر

	
	تجهيزات وقائية

	
	 تجهيزات الخرجات الميدانية


	النتائج المنتظرة

	تمكين الطالب من معرفة الخطوات العلمية لتحقيق مبدا تكييف كافة الموجودات مع الافراد الذين يستعملونها في مراكز العمل المختلفة لتحقيق ما يسمى بكفاءة النسق 
	     
     النتائج المنتظرة من الطلبة
     

	
	     
     النتائج المنتظرة من الأستاذ
     


	بيبليوغرافيا

	احمد ماهر .2005 السلوك التنظيمي الدار الجامعية للطباعة
 والنشر بالإسكندرية - مصر
	كتب ومصادر رقمية  - اشرف محمد عبد الغني 2001 علم النفس الصناعي ، اسسه و تطبيقاته – كلية رياض الأطفال- جامعة الإسكندرية .
· بوبكر منصور 2001 سيكولوجية العمل – العدد الأول – افريل 
· بوحفص مباركي 2004 العمل البشري – الطبعة الثانية دار الغرب للنشر و التوزيع 
· احذر من الكرسي احمد بوظريفة جامعة الجزائر 
· الساعة البيولوجية احمد بوظريفة جامعة الجزائر .
· Levy leboyer.jean claude sperandio 1988. Traite de psychologie de travail ; presse universitair de France ;
· MontmollinM : de 1995 :ergonomie du travail mentale :octares edition ; toulouse

	
	مقالات       

	
	 مطبوعات ومساطر إجرائية   

	
	مواقع إلكترونية   



تأشيرة رئيس القسم








