 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية 

وزارة التعليم العلي والبحث العلمي

جـامعة قاصدي مرباح ورقلـــة
كلية علوم الطبيعة و الحياة            و علوم الارض و الكون
الرقــــم :         /2012
عقد البحث العلمي للأساتذة غير المتفرغين
- بناء على المرسـوم رقم 83/455 المؤرخ في 23/07/1983 الخاص بـوحدات البحــث العلمي و التقني.

- بناء على المرسـوم رقم 86/52 المـؤرخ في 18/03/1986 المتضمـن القانـون الأساسي لعمـال قطـاع البحث  

     العلمـي والتقني خاصة المواد رقم 29 . 30 . 31 . 32 منه.

-  بناء على المرسـوم التنفيذي رقم 97/190 المؤرخ في 14/05/1997 المتعلق بترتيب مناصب عمل الباحثين للتعليم العالي والبحث العلمي 

- بناء على المرسـوم التنفيذي رقم 97/191 المؤرخ في 14/05/1997 المتعلق بتحديد كيفيات منح مرتبات الباحثين الدائمين للتعليم العالي و البحث العلمي .

- بناء على المرسـوم التنفيذي رقم 01/295 المؤرخ في 01/10/2001 المعدل و المتمم للمرسوم 86/53 المؤرخ في 18/03/1986 المتضمـن مكافـأة الباحثين غير المتفرغين المعـدل بالمرسوم رقم 97/184 المؤرخ في14/05/1997.
- بناء على المقرر رقم 04 المؤرخ في 25/03/1995 المتضمن شروط تعيين وأجور الباحثين غير المتفرغين.

- بناء على موافقة الوزارة الوصية الخاصة بمشروع بحث اختصاص علوم الارض رمزه   G02420090003  دورة 2008 
- بنـاء على المستـخرج من محضـر المجـلس العلمـي رقـم                 المـؤرخ فـي                           المتضـمن الموافقـة على إنشـاء وحـدة بحــث تضــم السيـد ( ة ) : جيدل   محمد
- بنـاء على القرار المؤرخ في  18/04/2011  المتضمن تعيين السيد: جيدل محمد  في منصب:أستـاذ محـاضر ( أ )
       فإن مديـر جامعة قاصدي مرباح ورقلـــة                                              




           من جهة

و السيد (ة) الاسم : محمد                 
اللقــــب   :      جيدل   

تاريخ ومكان الازدياد :   14/07/1968       ولاية :  قالمة 

الحالة العائلية :  متزوج 

الرتبة:   أستـاذ محـاضر ( أ )
المؤسسة الأصلية :          جامعة قاصدي مرباح ورقلة. 

العنـــــوان :           جامعة قاصدي مرباح ورقلة  ص ب 511 ورقلة
     . 

                                                                                                                        من جهة أخرى

إتفقـــــا على ما يلي  /

المادة الأولى : ( ت) يعين السيد(ة) : جيدل  محمد 
                كـ  :  استاذ البحث
المادة الثانية : ان السيد(ة) :  جيدل  محمد
                (ت) يلتزم بقيام بالبحث عنوانه و رمزه : 

Fonctionnement géochimiques des systémes évaporatoires(Sepkhas et Chotts) dans les zones désertiques
Code : G02420090003
المادة الثالثة : (ت) يلتزم الباحث (ة) بإنجاز البحث في المدة المحددة أدناه :

السداسي الأول     : من 01/01/2012   إلى  30/06/2012
السداسي الثانــي   : من 01/07/2012   إلى  31/12/2012
السداسي الثــالث   : من                       إلى  
السداسي الرابع    : من                        إلى  
المادة الرابعة : (ت) يلتزم الباحث (ة) بإعداد تقرير سـداسي موضحا النتـــائج المحصل عليها وكــذلك  

                التقدم في البحث للمجلس العلمي بمؤسسة الارتباط.

المادة الخامسة : على ضوء النتائج المقدمة من طرف الباحث(ة) يقرر المجلس العلمي الموافقة على مواصلـة   

                  عقد البحث لمدة جديدة أو توقيف العمل بالعقد.

المادة السادسة : يتقـاضى البـاحث(ة) مقابل إنجازته تعويضا شهريا يقدر بـ :   10.800,00 دج

المادة السابعة :التـعويض المـذكور في المادة السـادسة أعلاه يسـدد سـنويـا للبـاحث(ة) المتعاقد (ة) 

                بعد دراسة وتقييم المجلس للأعمال المتفق على إنجازها .

المادة الثامنة :الـتعويض المذكــور فـي المــادة السـادسـة أعـلاه لا يسدد إذا كـان (ت) الباحث (ة) 

                في وضعية انتداب أو استيداع أو عطلة تفوق ثلاثون يوما متواصلة في السنة .

                                                                  ورقلة في :....................

إمضاء الباحث المتعاقد                  
إمضاء عميد الكلية                          إمضاء مديــر الجـامعـة






