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 ( بعد دراستها من طرف فريق التكوين 2021/2022عناوين مذكرات الماستر )

 البشرية تخصص علم النفس علم النفس العمل والتنظيم وتسيير الموارد 
 

 الملاحظة الأستاذ المشرف  عنوان المذكرة  اسم ولقب الطالب الرقم

01 
 منيرة هبال  -
 سعيدة حامدي  -
 

 مزياني الوناس د أ.  مستوى الأداء لدى العاملين الذين خضعوا للتأهيل المهني بموؤسسسة سونلغاز 
مع تعديل   مقبول موضوع 

 صياغته 

 مقبول موضوع  الثاني  باوية   نبيلة.د  التصورات المستقبلية لدى طلبة التمريض   نصيرة يعقوب  - 02

 بن منصور رقية  - 03
 تأثير الضوضاء على حوادث العمل لدى عمال شركة الغازات الصناعية 

 
 مقبول موضوع  مزياني الوناس د أ. 

04 
 همال سارة  -
 رقاب يمينة  -

 

 للإنجاز الضغوط المهنية وعلاقته بالدافعية 
 مزياني الوناس د أ. 

 
 الموضوع الثاني -  مقبول 

05 
 بضياف نعيمة  -
 بوعزة حكيمة  -

درجة ممارسة مديري المتوسطات للعدالة التنظيمية وعلاقتها بالتماثل  
 التنظيمي للأستاذ 

 

 مقبول  الموضوع غربي صبرينة د أ.

 مقبول الثاني  موضوع  مزياني الوناس د أ. التربية المهنية كإستراتيجية لتقليل من المعاناة في العملب لدى موظفي جامعة   الفضل راضية  - 06

 Ministère de l’Enseignement Supérieur وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

et de la Recherche Scientifique 

Université .KasdiMerbah Ouargla 

Faculté des sciences humaines et sociales 

De psychologie et sciences de L éducation 

 



 ورقلة عيش جميلة -

07 
 فزاني سهيلة  -
 زيغم خديجة  -

 أ.د.بن زاهي منصور  لدى أساتذة التعليم الابتدائي في  ضوء بعض المتغيرات   الانتماء التنظيمي
تم اقتراح موضوع من  
 طرف اللجنة 

08 
 كراكري فاطمة  
 صديقي صفية - 

 العبء الذهني لدى  الأستاذات الأمهات العاملات وعلاقته بالكفاءة التدريسية 
 

 مع تعديل الصياغة  مقبول  عقيل بن ساسي د أ.

09 
 زقدوا فردوس -
 بختي هند  -

 الرقابة الإدارية وعلاقتها بالالتزام التنظيمي لدى عمال قطاع التربية 
 

 مقبول موضوع  .الحاج كادي د 

10 
 

 العيد عجاين -
 عبد الحفيظ تومي -

 مقبول الثاني موضوعال مزياني الوناس د أ.  المناخ التنظيمي وعلاقته بالدافعية للإنجاز لدى عمال مديرية الخدمات بورقلة 

11 
 بناي محمد السعيد -
 هادية شيبة -

 اليقظة العقلية لدى سائقي التراموايبورقلة 
 

مقبول موضوع  لبوز عبد الل د أ.  

 مستوى الصحة النفسية  في العمل لدى عمال مفتشية الضرائب بورقلة  برهان يمينة  - 12
 

مقبول موضوع  صبرينة  غربي .د أ  

14 
 بركبية أزهار -
 بن حامد إنتصار  -

 الاستغراق الوظيفي لدى الأساتذة الجامعيين 
 

مقبول موضوع  زاهي منصور  بند .أ  

15 
 أوماية على  -
 سباق نورالدين  -

 وعلاقته  بالإبداع الإداري السلوك القيادي  
 

مع التعديل  مقبول موضوع  شنين فاتح .د   

15 
 الهلة سهام  
 الصافي بهاء الدين - 

 الاحتراق المهني لدى القابلات في ضل جائحة كرونا 
 

 موضوع مقبول مع التعديل  أ.د.خميس عبد العزيز 

16 
 شلاوة عبد الحميد  -
 العصمي محمد الأمين -
 

 لدى الأساتذة في ضل التدريس  بالأفواج  مستوى جودة الأداء 
 

مع التعديل  مقبول موضوع  شنين فاتح .د   

 أحمد طرمون  17
الأنماط القيادية وعلاقتها  بالولاء التنظيمي لدى موظفي الإدارة المحلية  

 بورقلة 
 

قبول مالثاني موضوعال قدوري الحاج د   

18 
 محشة بلقيس  -
 زاكي بن عقة محمد -

 القوة التنظيمية لدى  المدراء في الطور الثانوي 
 

 قبول الموضوع مع التعديل  .طارق صالحي د 

 ا   موظفي مديرية التكوين المهني تقدير الاحتياجات التدريبية لدى  -* صوالح عتيقة - 19
 

 تم إقتراح موضوع  عمروني حورية أد 



 

 غربي صبرينة:أ.د مل والتنظيممسؤول تخصص علم النفس الع

 الاتصال بهم في اقرب الآجال،   إلىأساتذةللإشرافتوجيههم  إعادةتم   أو يرجى من الطلبة الذين عدلت مواضيعهم   -ملاحظة: 

 ، أو بمسؤولة الشعبة  أي صعوبات الاتصال بمسؤول التخصص  واجهت الطالب واذا  -

20 
 لمقدم أيوب  -
 كرامي عماد الدين  -

 الإحباط النفسي لدى العمال المؤقتين ببلدية ورقلةمستوى 
 

مقبول موضوع  يحدد من طرف الإدارة  

21 
ععصام   دبلاوي  -

 الدين

 

 مستوى الثقافة التنظيمية لدى أساتذة التكوين المهني بورقلة
 

مع التعديل  مقبول موضوع  خلادي يمينة د أ.  

 لدى عمال الإقامة الجامعية بورقلة وعلاقتها بالأداء  الهوية المهنية   بلعشي سعد الل  - 22
 

 تم إقتراح موضوع  زكور محمد مفيدة 

24 
 خنبلوش أحمد  -
 بن عريمة كريمة  -

 تم إقتراح موضوع  د.أسماعيل لعور  أساليب التفكير الإيجابية وعلاقتها إستراتيجية مواجهة الضغوط المهنية 

25 
 معمر كحول  -
 محمد العيد مجوجة  -

محددات الرضا الوظيفي وإستراتيجيات تفعيلها لدى عمال مؤسسة سونطراك  
 قسم التنقيب 

 موصوع مقبول  د.نويبات قدور 

26 
 قرادة حدة-
 بوقفة محمد فارس  -

 القيادة التحويلية وعلاقتها بجودة الأداء لدى عمال شركة الكهرباء والغاز 
 

مقبول موضوع  طالبي مليكة   

 مريم صوالح محمد - 27
الاتصال التنظيمي وعلاقته بالصراع التنظيمي  لدى عمال مديرية الشباب  

 والرياضة  
 

مقبول موضوع  خلادى يمينة   


